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NOTA GDA N° 090/20.-
Formosa, 10 de septiembre de 2020.-

Seriora

SUB-SECRETARIA DE EDUCACION
DE LA PROVINCIA DE FORMOSA
ANALIA HEINZENREDER

SU DESPACHO.

Desde El Gremio de los Docentes Autoconvocados me dirijo a
usted a efectos de presentar formalmente nuestra PROPUESTA/PROYECTO DE
REGLAMENTO INSTITUCIONAL contemplando todos los aspectos vinculados al regreso a
clases presenciales, estableciendo derechos y deberes de quienes conforman la comunidad
educativa, y fijando claramente la necesidad de respetarlo conforme a la situacion sanitaria

que estamos atravesando.

En funcién de esta directiva, a partir del conocimiento de esta

' v
resolucién fuimos elaborando en forma conjunta —via video conferencia- con colegas de

"distintoé niveles, modalidades y localidades la propuesta que hoy presentamos.

Esta propuesta se enmarca en la RESOLUCION 2439/20 del 12
de agosto del 2020 que establece que cada institucion educativa debe consensuar un
reglamento institucional; y por ello presentamos este proyecto, a fin de facilitar ese mandato,
pudiendo adaptarse a la realidad de cada establecimiento/comunidad educativa. (Son Total
Fojas 19.-(diecinueve).

Sin otro particular, y esperando haber aportado a tan especial

situacidn, saludo a usted atentamente.
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Total, fojas 20.- (Veinte).
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Formosa, 10 de septiembre 2020.-

REGLAMENTO ESCOLAR DE APLICACION
EN EL MARCO DE LA PANDEMIA
Resolucién MCyE: 2439/20 del 12/08/2020

DEL REGLAMENTO:

El presente Reglamento Interno, elaborado en consenso entre los miembros de la

comunidad educativa regularé las condiciones, requisitos, derechos, beneficios,
obligaciones, prohibiciones y, en general, las formas y condiciones de {rabajo, orden,
higiene y seguridad de todos los que asisten regularmente a un establecimiento en
tanto dure este contexto de pandemia (COVID-19) sin perjuicio de lo que al respecto
indiquen las disposiciones legales vigentes o las que a futuro se dicten.

Se entienden como miembros de la comunidad educativa a todos aquellos que
prestan servicios, asi como también a quienes intervienen diariamente en su
funcionamiento: servicios educacionales, (equipo directivo, docentes, estudiantes, de
todos los niveles y modalidades, padres, madres, tutores o encargados,) Servicios
auxiliares, (miembros de cooperadoras, centros de estudiantes, sindicatos,

comedores, limpieza, etc.,) segun se detalla a continuacion:

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION

El Ministerio de Educacion tienen el deber de:

1. Responder a las demandas de los directores, docentes y/o padres, madres o
tutores en cuanto a las condiciones edilicias y sanitanias de las instituciones.

2. Poner en condiciones los baiios.

3. Asegurar la provision constante de agua.

4.  Ordenar para que cada delegacion Zonal, deba acordar formas de trabajo con
los municipios, hospitales, familias, miembros de la comunidad en el marco de esta

Pandemia, a saber:
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oFl hospital a través de la Libreta de Salud deber4 informar sobre

aquellos estudiantes que conforman el grupo de riesgo.

oMunicipio, Hospital 'y Ministerio de Educacion  deberan

informar/formar a los padres y alumnos sobre el protocolo del COVID 19 (segin Art @

31 de la Resolucién 364/2020.

5  Designar a un encargado/a especialistas 0 idéneos/as para limpieza y

desinfeccion, a los fines de mantener el espacio de trabajo en condiciones de maxima

limpieza.

6  Designar a porteros/as para limpieza y mantenimiento, a los fines de mantener

la institucién educativa en condiciones de maxima limpieza; siendo sus obligaciones:

i, Cuando se retira un turno de trabajo realizar una
desinfeccién profunda de toda la Institucion.

ii. Realizar limpieza y desinfeccién de superficies de
trabajo: escritorios, mesas, computadoras, teléfonos,
etc., v todo elemento de trabajo en contacto con las
manos al final de cada intercambio de estudiantes.

iii. Mantener limpios y desinfectados: pisos, bafios, cocina y
vajillas.

iv.  Si hubiera en el establecimiento, mantener la limpieza y
desinfeccion de equipos y filtros de aire acondicionado.

v. Identificar y sefializar lugares destinados a la disposicién
de residuos.

vi. Mantener la limpieza y desinfeccion de los depositos de
residuos.

vii. Cada vez que realice las tareas de limpieza y/o
desinfeccion, debera utilizar guantes (descartables). que
reduzca el contacto con los mismos. Guantes que deben
ser provistos por el empleador.

Garantizard el acondicionamiento de la institucion escolar conforme a lo
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limpieza de los espacios, sistema de ventilacion, desinfeccion de materiales y
elementos para desinfeccion, cuidado y prevision).

8  Proveera a la Institucion de agua, jabén, alcohol al 70%, agua clorada, cestos
para residuos de cada espacio escolar, barbijos y pafiuelos descartables, etc., en
cantidad suficiente para la poblacion de la comunidad educativa.

9  Gestionar con celeridad todas las actuaciones que emanen de la institucién
respecto a licencias, designaciones y coberturas.

10 Colaborar con las escuelas a fin de garantizar la difusion de mensajes de
proteccion y seguridad a los nifios, nifios y sus progenitores con objeto de reducir el
panico y el estrés psicosocial, reconfortarlos y promover la adhesion a los mensajes
sobre salud.

11 Formar a los docentes y al resto del personal escolar en materia de sintomas
que indican estrés psicosocial con el objetivo de que puedan identificar y derivar a
aquellos nifios, nifias que presenten necesidades especificas en términos de
proteccion de la nifiez y adolescencia.

12 Garantizar qué los docentes y voluntarios dispongan de las competencias y el
conocimiento necesarios para mitigar el riesgo de violencia de género, prevenir la
explotacién y los abusos sexuales, velar por la salvaguardia de la nifiez y
adolescencia y adoptar précticas seguras de derivacion.

13 Apoyar el desarrollo y la introduccién de mecanismos adaptados a niflos, nifias
y adolescentes para presentar denuncias y realizar comentarios, quejas y sugerencias
en escuelas y otras instalaciones educativas.

14  En las escuelas, desarrollar, difundir o presentar mensajes sobre la proteccion
de la nifiez y adolescencia y los servicios disponibles, entre los que figuran la gestién
de casos y la busqueda y reunificacion de familias.

15 Cooperar con agentes educativos con miras a hacer frente a la estigmatizacion

y la exclusion social en las escuelas.

OBLIGACIONES DEL/LA RECTOR/A, VICERRECTOR/A, DIRECTOR/A,
VICEDIRECTOR/A.

El/la Rector/a, Vicerrector/a, Director/a, Vicedirector/a tiene las siguientes
Obligaciones y atribuciones:
SHDR INCGENIERO JUAREZ: SBALTA C/ONAGUEN CLORINDAS USERTAD C/ CORDODA
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16  Organizar, asesorar, dirigir v cvaluar la actividad pedagigica, y las
orientaciones sanitanias respecto a la prevencion v cuidado en la situacion actual de
la pandemia. @
17 Conocer y aplicar ¢l sistema legal y reglamentario vigente como también toda
la normativa desarrollada a partir de la aparicion del COVID — 19 en nuestro pais.

18  Ordenar a los docentes, alumn@s, miembros de la comunidad presente el
retiro y/o interrupcion de una situacién de trabajo cuando tiene motivos razonables
(basado en las indicaciones del Protocolo) que ésta entrafia un peligro inminente y
grave para la salud y vida de los integrantes de la comunidad educativa.

19 Notificar fehaciente ¢ inmediatamente al personal docente y no docente del
Establecimiento de toda la documentacion y/o normativa emanada de la
Superioridad, segin corresponda y especialmente de aquellas resoluciones que les
afecten.

20  Asistir frecuentemente a las clases para observar lecciones tedricas y pricticas,
la disciplina y orden del aula y/o talleres, laboratorios, etc., y fiscalizar la situacion
sanitaria a fin de ofrecer ayuda al/la docente. De cada una de estas visitas, dejar
constancia. visando el libro en que se registre la actividad respectiva, debiendo
notificar por separado de sus observaciones al correspondiente docente como asi
también a la autoridad superior, si fuera necesaria su intervencidn para solucionar
v/o proveer lo que hiciere falta, con la inmediatez del caso.

21 Controlar que ¢l personal del Establecimiento cumpla con las normas legales y
reglamentarias vigentes y con las obligaciones asignadas. Adoptar las medidas
necesarias para ello y que ayuden al cuidado y protocolos recomendados; respecto al
distanciamiento y cuidado de la salud en ¢l marco de la pandemia.

22 Justificar o no, las inasistencias del personal docente y no docente en la forma
prescripta en las normas reglamentanias establecidas para esta coyuntura de
pandemia.

23 Justificar o no, las inasistencias del estudiantado en la forma prescripta en las
normas reglamentarias establecidas en coyuntura de pandemia.

24  Establecer contacto con los responsables de los alumnos, a fin de vincularlos

con la marcha del establecimiento; y facilitar su cooperacion en situaciones
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relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones respecto al cuidado frente al
COVID-19.

25 Comunicar en forma inmediata a la Superioridad, cualquier eventualidad
sanitaria que se presentare y dar intervencion a toda otra autoridad si correspondiere. @
26 Producir toda la informacion que le fuera solicitada por la autoridad
compelente, para su remision, dentro de los plazos reglamentarios.

27  Solicitar autorizacién, en todos los casos, al Superior Jerarquico para
abandonar la sede de sus funciones. Documentando quien queda a cargo a fin de dar
respuestas a las situaciones que pudieran surgir en su ausencia.

28  Dar trémite urgente ante la Superioridad de toda actuacién presentada, tramite
y/ o solicitud cuya resolucién correspondiera a la misma.

29  Comunicar, de acuerdo con las disposiciones vigentes, toda variacién que se
produzca en la matricula de los cursos, necesidades y/o vacantes que incidan en la
planta organica funcional del establecimiento, a fin de garantizar el envio de
insumos necesarios para la limpieza y sanitizacion, tal cual lo establece el Protocolo

30 Asistir al establecimiento diariamente con veinte minutos de antelacion a la

iniciacién de las actividades y/o turno y permanecer en el establecimiento hasta
| cumplir su carga horaria; no pudiendo retirarse sin que otro miembro del personal

directivo lo reemplace o mientras permanezcan alumnos en el establecimiento.

31  Asignar los horarios de clases, en el sistema bimodal (presencial y virtual)
teniendo en cuenta las disponibilidades presentadas por los docentes en sus
declaraciones juradas, sin violentar cargas horarias ni horarios establecidos en las

mismas.
32 Asesorar y apoyar la labor de todo el personal bajo su dependencia a fin de
garantizar la excelencia académica con el debido cuidado de la salud, establecido

para esta pandemia.

33  Efectuar las Reuniones Generales de Personal, establecidas en la Agenda
Educativa, segun las siguientes pautas:
o  Comunicacién efectiva del dia y hora de la reunién con la

debida anticipacion.

Argentina
o Comiontes 1085 4
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o Publicacion del temario

o  Respeto del horario establecido.
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34  Generar espacios para la evaluacion y formulacién de opiniones y propuestas
sobre la marcha de la escuela en este nuevo contexto.

35 Promover la lectura y comentario de orientaciones y normas impartidas por la
Superioridad a fin de su implementacion con efectiva comprension, aportes y
adecuaciones a cada realidad.

36 Dar a conocer sus propias directivas e instrucciones.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL/A SECRETARIO/SECRETARIA.

El/la Secretario/a es el jefe de los servicios administrativos del establecimiento,

depende directamente del Rector/a, Director/a y colabora con él/ella en la gestion
administrativa, cumpliendo sus funciones en el turno de concurrencia del/la
Rector/a, Director/a.

El/la Secretario/a tiene las siguientes atribuciones y deberes:

37 Conocer el sistema legal y reglamentario vigente, velando por su estricta
aplicacién y cumplimiento; y especialmente lo referido a la normativa generada por
el COVID-19.

38  Custodiar la documentacion y los sellos oficiales del establecimiento, siendo

responsable directo de ambos.
39 Informar al Rector/a, Director/a de toda novedad o anomalia inmediatamente

de tomar conocimiento de la misma.

40 Distribuir los horarios del personal a su cargo por tumos de acuerdo con las
necesidades del establecimiento, respetando las declaraciones juradas y acordando
con las partes cualquier cambio 0 modificacion.

41 Asesorar al Rector/a, Director/a en todos los asuntos administrativos y
refrendar la firma del Rector/a, Director/a en los documentos que emanen del

establecimiento.

42 Cumplir con las tareas que el/la Rector/a, Director/a le encomiende.

o\43  Asignar y supervisar las tareas del personal de su dependencia, segln
orresponda.
4  Supervisar y prever las necesidades de ttiles y materiales para el desarrollo de

las tareas del rea a su cargo y las del cuerpo docente, de limpieza y sanitizacion; en
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particular en relacién a insumos necesarios para dar cumplimiento efectivo a las
normas sanitarias.

45  Asistir a las reuniones de personal. .
46  Llevar en legal forma el libro de actas de las reuniones, tener el acta redactada
y poner a consideracion inmediatamente al finalizar la reunién, para su firma.

47  Realizar los resimenes y trabajos de estadistica que exijan las disposiciones
vigentes.

48 Llevar, clasificar, ordenar y custodiar el archivo de la documentacion oficial; y
facilitarle a quien se las solicite

49  Dar curso a los tramites que se inicien o se reciban en el establecimiento,
registrando en el Libro de Entradas y Salidas de Documentacién, con indicacion de
fecha, toda actuacién o tramite que la escuela reciba o emita; con especial tramite o
celeridad lo referido al COVID- 19 y alta de 1@s docentes.

DE LAS/LOS DOCENTES.

Las/los Docentes, tendrin las siguientes atribuciones y deberes:

50 Ser la autoridad maxima de la clase a su cargo durante las horas de labor, salvo
en el caso de visitas de Supervisores o de Personal Directivo Docente del
establecimiento. So6lo en su ausencia podran intervenir en el aula o taller otros
docentes designados formalmente por la Direccion del establecimiento.

51 Ser responsable de cooperar con el cumplimiento de las obligaciones en
materia de seguridad y salud de los trabajadores/as y alumnos/as, acatando las
medidas de seguridad prescritas, velando dentro de los limites razonables por la
seguridad propia y de las otras personas; utilizando los dispositivos de seguridad y el
equipo de proteccion correctamente. Como también promoviendo igual conducta en

los /as alumnos/as, docentes, padres/madres y autoridades

52 Integrar el Consejo de Docentes de la respectiva divisién y el Departamento
Docente correspondiente.

C;3 Desarrollar los contenidos del programa de la asignatura de acuerdo a la

Argentina anificacion anual realizada en base a la evaluacién diagndstica inicial.

« Comisntes 1085
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54  Poner en conocimiento del directivo inmediatamente y por escrito de todas
aquellas situaciones y/o carencias que se presenten y/o se ocasionen en el espacio del
aula y/o patio; especialmente las relacionadas a la Pandemia en este contexto.
55  Asentar diariamente en el libro de temas de la divisién, el tema a desarrollar,
en la forma que establecen las reglamentaciones vigentes, como también las
observaciones que correspondieren.
56 Llevar un sistema de registro (lista de control) con los indicadores solicitados
de observacién y seguimiento para virtualidad y la semi presencialidad.
57  Mantener actualizada la informacion para los padres, especialmente para los de
aquellos alumnos que no cumplan con sus obligaciones de estudio, y elevar los
informes correspondientes a las autoridades; quienes deberdn realizar la
comunicacién.
58  Supervisar que, en sus respectivos espacios, como en todo el ambito escolar se
cumplan las indicaciones del protocolo respecto a:
i.Ser informado, de manera conveniente y adecuada de los
riesgos para su salud que entraiia su trabajo
ii.Distanciamiento.
iii.Uso del barbijo,
iv.Sanitizacion previa y posterior al uso de los espacios, por
personal capacitado para esa tarea.
v.Exigir el cumplimiento por parte de las autoridades, padres y
alumnos de las normas sanitarias en el establecimiento

escolar.

DE LOS TUTORES.

Ademas de las funciones especificas establecidas para el cargo de docente, los/as

Tutores/as, tendran las siguientes atribuciones y deberes:
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, Comntes1085 B0  Documentar el proceso de escolaridad de los/as alumnos/as.

59 Realizar el seguimiento de los alumnos y los grupos en el proceso y resultado
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61 Asistir a los/as alumnos/as en la adquisicion de diversas estrategias de
aprendizaje en este contexto.

62  Colaborar en el disefio del Proyecto de Tutoria o Plan de Accién Tutorial y
asistencia a alumnos/as con necesidades de apoyo y/o acompafiamiento en las
condiciones de seguridad que se requieran.

63 Establecer acuerdos acerca de criterios y metodologias de trabajo en la nueva
realidad.

64  Participar en reuniones generales de tutores con los profesores de curso a fin
de aportar conocimientos y decisiones que faciliten a los alumnos el aprendizaje de
las distintas asignaturas.

65 Estimular la participacion democratica y solidaria del/la alumno/a en la vida
escolar.

66 Fomentar en los alumnos el desarrollo de actitudes de respeto, colaboracion,
cooperacion y cuidado.

67 Desarrollar estrategias de trabajo que permitan al alumno adquirir un
conocimiento claro y preciso de los derechos y responsabilidades que le competen
como tal; y especialmente de la cultura del cuidado propio y de l@s otr@s, en este

contexto.

DEL/LA JEFE/A DE PRECEPTORES/AS.

Es el Coordinador responsable del Equipo de Preceptores. Depende

jerarquicamente del equipo de conduccién a cargo del turno.

68 En las escuelas de ensefianza técnica dependen del Regente o Vice-regente a
cargo del turno. Sus funciones son:

69 Coordinar y supervisar a las/os Preceptoras/es en el cumplimiento de las
funciones que les fueran asignadas, actuando como nexo entre ell@s y el equipo de
conduccidn.

70  Participar en el disefio y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y del
cumplimiento del Protocolo en este contexto

71  Promover junto al equipo de preceptoras/es, acciones tendientes a educar a los

alumn@s en una convivencia arménica acorde a las practicas de una ciudadania
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democratica y en la nueva normalidad caracterizada por el distanciamiento social, el
uso del barbijo, del lavado frecuente de manos y del alcohol en gel.

72 Participar del Consejo Escolar de Convivencia, de conformidad con el
Reglamento Interno de la escuela. @

73 Organizar las tareas y la distribucion de 1@s preceptor@s y la adecuacion del

|
|
\
|

espacio aula conforme a las necesidades de la escuela en la nueva realidad.

74  Coordinar la distribucién y organizacion de los cursos y grupos de alumnos,
segun la cultura del cuidado propio y los/as otros/as.

75 Coordinar y Articular acciones con la conduccién escolar, profesores,
programas de tutorias, equipos de orientacion y otros actores institucionales para dar
respuestas a la nueva normalidad caracterizada por el distanciamiento social y otras
pricticas y procedimientos para cumplimiento del protocolo.

76  Organizar el ingreso y salida de los alumnos tomando o poniendo en practica

los recaudos/ cuidados establecidos para este contexto.

77  Controlar que en las aulas se encuentren acondicionadas tal como lo establece
el Protocolo, antes del inicio de cada jornada para cada grupo clase.

1 78  Informar de inmediato a las autoridades de la escuela sobre cualquier situacion
en las personas, las instalaciones o bienes que se encuentran bajo su responsabilidad.

79 Comunicar toda anormalidad o irregularidad que comprobare en ¢l desarrollo

de la actividad diaria, especialmente las referidas al COVID 19
80 Colaborar en la elaboracion de la documentacion de cardcter general

(estadisticas, informes, etc.) que le sea requerida.

81 Articular tareas con la Secretaria de la escuela, brindando y receptando
documentacién y datos de los alumnos/as necesarios para la confeccion de los
registros y la matricula escolar.

82 Confeccionar o hacer confeccionar y/o visar toda la documentacion referida a

la asistencia de los alumnos, tales como: Parte Diario de aula/taller, Parte de

§ 5 Educacién Fisica, Parte Diario General del Turno, Registro de Asistencia de
™ pa . . .o 4 . .
S E{j’.ﬁ @\ Alumnos, Boletin de Inasistencias, Solicitud de Reincorporaciones, etc. conforme lo
-— >
) FORMOBA ‘3.' dispuesto en las normas legales vigentes.
&S Argentina -

! Comentes 085 o/ 83 Solicitar a los/as Preceptores/as de cada curso y divisién toda la

B

zk( eat documentacién referida a asistencia y seguimiento de los/las alumnos/as.
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84 Cumplimentar v elevar diariamente el “Parte Diario General™ con las
novedades de funcionamiento que se¢ hubicren producido y el informe sobre
situacion de los/as alumnos/as y del personal docente.

85 Supervisar la documentacién confeccionada por 1@s preceptor@s dando las

pautas para su correcta elaboracion.

DE LOS/LAS PRECEPTORES/AS.

Constituyven ¢l Equipo Auxiliar Docente del establecimiento, con dependencia

orginico-funcional conforme lo establecido por el Estatuto del Docente. Sus
funciones son:

8  Cuidado y seguimiento de I@s alumn@s, procurando su participacion en las
actividades pedagégicas presenciales y virtuales: interesindose por los problemas
que tengan l@s mismos para informar y orientarlos en la busqueda de soluciones.

87  Colaborar con el/la tutor/ra — profesor/ra del curso en el acompailamiento y
formacion integral de los alumnos.

88  Colaborar con l@s profesor@s a fin de facilitar un mejor desarrollo de las
clases v de la actividad pedagégica (entrega del grupo, condiciones del aula con las
medidas de sanitizacion, alumnos/as con barbijo y distanciamiento social, entrega de
materiales).

89  Permanecer con l(@s alumn/@’s a su cargo, manteniendo el orden hasta entregar
la clase al/la profesor/ra respectivo.

90 Comunicar de inmediato a su Superior la ausencia del docente
correspondiente, a los efectos de tomar las medidas necesarias.

91  Atender a los/as alumnos/as, en caso de ausencia del profesor/a, organizando
propuestas previamente planificadas que permitan un mejor aprovechamiento de ese
tiempo, manteniendo ¢l distanciamiento y cumpliendo todas las normas de
seguridad.

92 Cumplir y hacer cumplir a I'as alumn’as las pautas acordadas en el Sistema
Escolar de Convivencia y en el Reglamento Interno de la escuela.; y especialmente

las medidas de seguridad y sanidad.

-
14315
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93  Fomentar el cumplimiento de las normas legales vigentes que regulan el
funcionamiento escolar (Régimen de evaluacién, calificacion y promocion,
asistencia, puntualidad, reincorporacion, convivencia y Reglamento Interno.).

94  Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento en
relacién con las situaciones de prevencion y cuidado de la salud de los/as
alumnos/as.

95  Supervisar el ingreso y salida de los/as alumnos/as, cumpliendo las normas de
prevencion y sanidad establecidas en el Protocolo.

96 Comunicar a las autoridades escolares cualquier situacién de caracter grave
que afecte a 1@s alumn@s y/o cualquier circunstancia que requiera de medidas
especiales o de prevencién.

97  Cumplir tareas de cuidado de 1@s alumn@s durante los recreos en todos los
espacios en los que los mismos estén presentes; para mantener el distanciamiento

98 Colaborar en la orientacion de los padres y/o adultos responsables
privilegiando aquellas situaciones que requieran de un seguimiento especial, a
efectos de mantenerlos informados sobre los aspectos que hacen a la convivencia, al
cumplimiento de actividades académicas y/o a la asistencia a clases en el marco de
la nueva realidad.

99  Informar al padre, madre, tutor o responsable de los alumnos, a través del
cuaderno de comunicaciones u otro medio, cualquier novedad o comunicacién
emanada de la conduccién verificando su debida notificacién; como también
situaciones referidas a su hijo/a

100 Elaborar la documentacién relacionada con la actuacion escolar del alumno
(Boletines de Asistencia y Calificaciones, Registros de Asistencia, Solicitud de
Reincorporaciones y sanciones, Cuaderno de Comunicaciones, Constancias, etc.) y

preparar la documentacion a cumplimentar por el/la profesor/a (Libros de Temas,

Parte Diario, Néminas de Alumnos, Libretas de Calificaciones, etc.).

101 Preparar y elaborar el material necesario para los diferentes periodos de
evaluacion (evaluaciones complementarias, previas, libres, por equivalencias, etc.).
102 Colaborar con 1@s profesor@s durante el periodo de apoyo y orientacion en lo

que ellos requieran, para el buen funcionamiento de este periodo.
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103 Mantener actualizados, ordenados y prolijos los registros de asistencia y toda
la documentacion a su cargo.

DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION

Los Departamentos de Orientacién tendrin las siguientes funciones.

104 Asesorar y asistir técnicamente a los equipos de conduccién en acciones
institucionales en las 4reas pedagogicas, didécticas, psicoldgicas y de cuidado de la
salud.

105 Asesorar y controlar los distintos aspectos relacionados con la Convivencia
Escolar. Intervenir profesionalmente en situaciones de conflicto (institucional,

intergrupal, interpersonal) y de la cotidianeidad a fin de trabajar la prevencién del
COVID-19.

106 Asesorar, orientar y/o derivar a alumnos/as y padres/madres en situaciones que

afectan el desempefio escolar y/o el cuidado de la salud.

DEL ASESOR PEDAGOGICO EN LOS DEPARTAMENTOS DE
ORIENTACION.

Al Asesor Pedagégico le corresponde:

107 Elaborar el Proyecto anual de intervencion.

108 Ejercer la Jefatura del Departamento de Orientacion.

109 Colaborar con el Equipo de Conduccién y con el Consejo Consultivo en la
claboracion, seguimiento, evaluaciéon y reformulaciéon de los proyectos
institucionales.

110 Disedar propuestas didacticas a fin de facilitar los procesos de ensefianza y
aprendizaje y el cuidado de la salud en el contexto de pandemia.

111 Elaborar y evaluar proyectos de prevencién del COVID-19.

112 Brindar aportes acerca de materiales de distinta complejidad para concientizar

y promover el cuidado de la salud.
113 Asesorar institucionalmente al equipo de conduccion.

114 Asesorar pedagdgicamente a los distintos departamentos de la institucién
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115 Asesorar al/la docente en la organizacién y comunicacién de las reuniones de
padres con propésitos educativos e informativos respecto a esta etapa.

116 Asesorar y orientar a alumnos, padres y docentes sobre las modalidades
educativas mas apropiadas de acuerdo a esta etapa de Pandemia y/o nueva realidad. @
117 Asesorar y participar en la implementacién del Régimen de Convivencia.

118 Orientar y moderar en situaciones de conflicto y crisis sanitaria en el contexto

actual.

DEL/LA PSICOPEDAGOGO/A.

EVLa Psicopedagogo/a tendri los siguientes deberes y atribuciones:

119 Elaborar el Proyecto anual de intervencion.

120 Desarrollar tareas relacionadas con la orientacién del proceso de aprendizaje
de los/as alumnos/as (grupo sujeto) en este contexto de crisis sanitaria.

121 Intervencién en acciones que favorezcan y promuevan el proceso de ensefianza
aprendizaje en todos los estamentos de la comunidad educativa, especialmente en
aquellos que necesiten apoyo y/o acompafiamiento en las condiciones de seguridad
que se requieran.

122 Implementacién de programas que promuevan procesos armonicos de
aprendizaje-prevencion.

123 Elaboracion e implementacion de estrategias especificas preventivas,
orientadoras y/o de derivacion de situaciones criticas de salud.

Asesoramiento a padres para afrontar satisfactoriamente las dificultades de

aprendizaje y de ensefianza en el marco de la Pandemia,

R T e

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS/AS ALUMNOS/AS

Los/as estudiantes deben:

124 Actuar con responsabilidad ante la situacién que vive la comunidad toda.

125 Asistir con barbijo.

126 Contar con los materiales necesarios y que exige la institucién (de no poder
comprarlo debera comunicar a la institucion).

/ 127 Respetar el distanciamiento permitido siempre.

128  No desviarse del trayecto del hogar a la escuela
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129 En las clases presenciales debe presentar el andlisis del Trabajo Practico a fin
de hacer las consultas pertinentes de manera tal de quitarse las dudas y de este modo
optimizar el tiempo de clases presenciales.

130 Mantener un comportamiento acorde a la edad, al silencio, orden y al
desplazarse en grupos a otro salon. Siempre deben estar acompafiados por el Docente
correspondiente. No abandonar solos el aula, sin permiso del/la docente, ni jugar ni
permanecer en la rampa de entrada o escaleras.

131 Mantener limpio y ordenado el aula y su mobiliario, asi como utilizar
adecuadamente el material que en ella se encuentre.

132 Mantener limpio el patio, utilizando correctamente las papeleras y no tirando al
suelo bolsas, latas, papeles, etc.

133 Darle a los baifios el uso adecuado, manteniéndolos limpios, utilizando
correctamente las papeleras y no tirando al suelo ningtn tipo de desperdicios.

Comunicar a los docentes cualquier irregularidad.

Los alumnos tienen derecho a:

134 A que se le garanticen las condiciones de salubridad para su prevencion,
cuidado y proteccion.

135 No ser discriminado ante un sintoma de COVID19

136 Mantener su nombre en el anonimato para preservar su integridad fisica y
emocional ante la comunidad, en caso de que resultare contagiado

137 Estar escolarizado en la bimodalidad o en la modalidad virtual segin
consideren sus padres/tutores

138 Recibir por parte de los docentes la devolucion de sus Trabajos Practicos para
poder monitorear sus propios procesos de aprendizajes. Por lo mismo debe conocer
los criterios de evaluacion como también asi los objetivos de los trabajos que

realizan.

139 Deben tener garantizada la finalizacion de sus estudios, primarios, secundarios
terciarios.
40 Contar con medidas para la proteccién de la niflez y adolescencia durante un

brote de COVID-19 en los planes de contingencia.
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141 Colaborar en examenes e inspecciones de seguridad con el objetivo de valorar

y satisfacer las necesidades que presentan las instalaciones de agua, saneamiento €

higiene en términos de seguridad.

142 Derecho a recibir ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y

desventajas que pueda estar sufriendo de tipo personal, familiar, econémico ©

sociocultural.

143 Derecho a recibir ayudas y apoyos precisos en caso de haber
ficulten el acceso o permanencia al sistema

Necesidades

Educativas Especiales que impidan o di
educativo, en cualquier nivel.

144 Derecho a la proteccion social en el ambito educativo.

OBLIGACIONES DE LOS/LAS REPRESENTANTES SINDICALES LOS

DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES:

Son obligaciones de los representantes sindicales y lo

s delegados de los

trabajadores:

145 Los representantes sindicales deben participar plenamente en el disefio, la
implementacion y el monitoreo de todas las medidas tomadas.

146 Concurrir a los Establecimientos y constatar ¢l cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas habitualmente y las especificas para esta coyuntura de
Pandemia. .

147 Los Delegados de los trabajadores en el establecimiento son la representacion
del sindicato y deben participar plenamente en el disefio del Reglamento interno, la
implementacién y el monitoreo de todas las medidas tomadas. Asimismo, tienen el
derecho y la obligacién de representarlos ante las autoridades para reclamar, exigir el
cumplimiento del reglamento representacién como asi también para determinar en

Asamblea negarse a realizar tareas insalubres o inseguras si hay razones para creer

que los controles son inadecuados.

\ DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES/MADRES Y

Y
H

% TUTORES/AS DE LOS ALUMNOS:

Son derechos y obligaciones de los Padres/Madres y tutores/as:

148  Ser reconocidos como agentes naturales y primarios de la educacién
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149 Son responsables de actualizar la Libreta de Salud de sus hijos.

150 Los padres que puedan acompafiar a sus hijos al ingreso y egreso que se
comprometan a hacerlo. (Para asegurar que no se desvien de su recorrido).

151 Asistir a cualquier capacitacion que del Ministerio de Educacion a través de la
Delegacion Zonal y/o Institucion educativa emanare.

152 Tiene el derecho de recibir cualquier informacién que se relacione con el
cuidado y prevencion de la salud de sus hijos.

153 Tienen el derecho de negarse a enviar a sus hijos a la escuela si asi lo

decidieran a fin de garantizar la integridad de sus hijos.

154 Tiene el derecho de exigir condiciones de seguridad para proteger la salud de
sus hijos.

155 Tener conocimiento y participar de la formulacién (Reglamento) de las pautas
y normas que rigen la organizacion escolar durante la pandemia.

156 Participar en las actividades de los establecimientos educativos en forma
individual o a través de las cooperadoras escolares, los consejos de escuelas y los
demas organos colegiados representativos, en el marco del Proyecto Institucional. y
el cumplimiento del Reglamento interno respecto a la Pandemia.

157 Ser informados periédicamente acerca de la evolucion y evaluacién del proceso
educativo de sus hijos o representados.

158 Ser informados sobre la existencia de un protocolo de asistencia y permanencia
mientras dure la Pandemia COVID-19.

159 Hacer cumplir a sus hij@s o representados el Reglamento elaborado junto a

toda la comunidad educativa.

160 Asegurar la concurrencia de sus hijos o representados a los establecimientos

escolares respetando dicho reglamento interno.

161 Ser puntual al ingresar al inicio de la jornada escolar o retirarse al finalizar su
tumo y/o jornada.

162 No podra ingresar el padre, madre o tutor, ni su representado si no tiene equipo
de proteccion. En el caso de 1@s alumn@s, si se tratare de una situacién especial,
solicitar que la escuela se lo provea.

163 Al llegar al establecimiento verificar que el personal de enfermeria o persona

idénea designada de la escuela para el ingreso de 1@s alumn@s use equipo de
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proteccion individual (tal y como mascarillas, mascarillas quirirgicas, guantes. batas
desechables y caretas.
164 Ascgurar que al momento del ingreso se realice- segun el protocolo- la
entrevista que determinard que no tiene sintomas similares a los del COVID-19. En @
caso de no tener sintomas se proceda a sanitizar al alumn@. su uniforme. su mochila,
su calzado. En caso de que presente alguno de los sintomas, se deberd evitar su
entrada. notificar a la autoridad educativa. quien debera notificar a la autoridad
sanitaria més cercana. Mientras resguardar al alumn@ de miradas, gestos ¥ de
contacto estrecho. hasta que se cjecute las. medidas acordadas en la localidad
juntamente con las autoridades sanitarias y padres. madres y/o tutores.
165 Verificar que el/la docente que reciba al alumn@ tenga en uso mascarilla o
barbijo y/o mascara de acetato.
166 Como Padre/madre y/o tutor/ra para ¢l cumplimiento de la escolaridad
obligatoria, deberd comunicar al establecimicento que por sintomas vinculados al
COVID-19 no asiste su representado; vy las autoridades educativas procederdn a
notificar al area de salud mis cercano a los efectos de iniciar el protocolo en la
escuela.
167 Secguir y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos o
representados. y estar atento a las comunicaciones del establecimiento.
168 Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la autoridad pedagogica
del docente y las normas de convivencia de la escuela.
169 Respetar y hacer respetar a sus hijos o representados la libertad de conciencia,
las convicciones. la autoridad legitima, la integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.
170 Respetar el Proyecto Institucional de la Escuela y cumplir las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del establecimiento escolar. en particular tener

presente y ensefar a sus hij@s. el Reglamento interno mientras dure la pandemia.

171 Comunicar a los directores y docentes cualquier cambio en la conducta o
ctitud de tus hijos, mds aGn en este marco de pandemia, para que las autoridades
S tyuden a encontrar las causas de esos cambios.

3 - _ , . .

172 Informar al director o supervisor sobre irregularidades que se den por parte del
personal administrativo o docente.
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173 Contribuir al buen uso de las instalaciones, equipamiento ¥ m
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