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LEY N° 931

ESTATUTO DEL DOCENTE PROVINCIAL

La Legislatura de la Provincia sanciona con fuerza de Ley:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITUIO1I
AMBITO Y DEFINICION

Articulo 1*: La presente Ley, llamada Estatuto del Docente Provincial, determina
DEBERES Y DERECHOS del Personal Docente designado por las autoridades educati-
vas de la Provincia, de acuerdo con las prescripciones enmarcadas en ésta. [s/R]

Articulo 2*: Se considera docente, a todos los efectos, a quien, con sujecion a nor-
mas pedagogicas y reglamentarias del presente Estatuto, imparte, dirige, supervi-
sa u orienta la educacion general y la ensefianza sistematizada y el Planeamiento
e Investigacién, asi como quien colabora directamente en estas funciones.

[R.] Articulo 2°:

L

II.

II1.

Iv.

VI

Se consideran sujeto a las normas pedagobgicas y reglamentarias del Estatuto a los cargos
que figuran en las carreras y escalafones de todos los niveles y modalidades que se expli-
citan en la presente Ley, para los cuales se requiere el Titulo Docente correspondiente y los
requisitos para ingreso y/o ascenso, segiin corresponda.

Imparten enseflanza los Maestros y Profesores de los distintos Niveles y Modalidades, in-
cluidos los Directores sin direccién libre, que tienen a su cargo en forma permanente y
directa el proceso ensefnlanza-aprendizaje de los alumnos.

Dirigen la ensefianza los docentes de las distintas Unidades Educativas de los diferentes
Niveles y Modalidades que tienen a su cargo en forma permanente y directa el asesora-
miento y contralor del personal encargado de impartirla.

Supervisan la enseflanza los docentes que tienen a su cargo el asesoramiento, contralor
y/o coordinacion en forma permanente y directa del personal docente encargado de im-
partirla o dirigirla.

Orientala ensefianza el personal superior que tiene a su cargo la direccién y administracion
de los Organismos Escolares de los distintos Niveles y Modalidades con sujecién a las nor-
mas reglamentarias que para ellas se establezcan, asi como aquellos dedicados a las areas
del apoyo técnico, el planeamiento y la investigacién educativa con fines pedagogicos.
Colaboran en la ensefianza los Auxiliares Docentes que, con sujecién a normas pedagogi-



cas, acttian directamente a las 6rdenes de quienes imparten, dirigen, supervisan y orien-
tan la ensefianza.

CAPITULOII
DEBERES Y DERECHOS

Articulo 3" El personal docente adquiere los derechos y asume los deberes es-
tablecidos en este Estatuto desde el momento en que toma posesion del cargo, y
puede encontrarse en las siguientes funciones.

Activa: Es la situacion del personal docente comprendido en los siguientes items:

a. Del que desempena las funciones comprendidas en el cargo para el que fue
designado.

b. Del personal docente que desempena otras funciones distintas del cargo para
el que fue designado.

Pasiva: Es la situacién del personal docente que sin haber cesado en el cargo no
percibe haberes y la del personal jubilado.

[R.] Articulo 3°:
I. Activa:

a. Esla situaciéon de todo el personal docente que se desempefia en las funciones
referidas en el Articulo 2° cualquiera sea su situacién de revista y el personal
en uso de licencia, en comisién de servicio o adscripto, el que se encuentra con
ubicacion transitoria, traslado provisorio interjurisdiccional, o en disponibilidad
con goce de haberes segtin lo establece el Estatuto y su reglamentacion.

b. Elpersonal docente que desempena otras funciones dentro del sistema educativo
provincial.

II. Pasiva:

a. Pasiva Transitoria: es la situacién del personal docente en uso de licencia o en dis-
ponibilidad sin goce de haberes y del docente suspendido en virtud de sumario
administrativo o proceso judicial, y todo aquel que, desaparecidas las causales,
continuara en situacion activa.

b. Pasiva Definitiva: es la situacién del personal jubilado.

Articulo 4°: Los deberes y derechos del personal docente se extinguen:

I. Por renuncia aceptada, salvo en el caso que ésta sea presentada para acogerse
a los beneficios de la jubilacion.

II. Por cesantia.

III.Por Exoneracion.

IV. Por cese dispuesto conforme a este Estatuto, respecto del personal que no
adquiri6 estabilidad. [s/R]

Articulo 5% Son deberes y derechos, sin perjuicio de los que establezcan las leyes
y decretos generales para el personal de la Administracién Publica Provincial:
a. Desempenar, digna, eficaz y lealmente las funciones inherentes al cargo, res-
petando los principios fundamentales y las normas organicas de la educacion.
b. Educar a los alumnos en los principios éticos, democraticos, republicanos y
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federales establecidos en la Constitucién Nacional, Constitucion Provincial y
leyes dictadas en su consecuencia.

Asumir principios y acciones culturales, sociales y politicas en el ejercicio do-
cente, que aseguren los valores nacionales; provinciales y locales con prescin-
dencia partidaria.

Protagonizar actitudes de compromiso para el desarrollo de una pedagogia
nacional, con enfoque regional que revalorice la realidad pluricultural de La-
tinoameérica, del pais y la provincia.

Poseer capacidad y aptitud psicofisica que le permita cumplir adecuadamente
con las obligaciones inherentes a su cargo, se somete a Reconocimiento Mé-
dico, a pedido de autoridad competente, debiendo preverse en cada caso las
situaciones emergentes.

Ejercer realmente el cargo para el que fue designado, la reglamentacion de-
terminara las causas de excepciéon a ésta norma.

Respetar, las normas sobre jurisdiccion técnica, asi como a la via jerarquica.
Realizar las acciones de perfeccionamiento docente establecidas en el presente
Estatuto.

Participar en actividades educativas complementarias y proyectar su labor
docente en la comunidad.

[R.] Articulo 5°: (solo se reglamento el inciso f.).

Se consideraran exceptuados de esta obligacion, los docentes que se encuentran en uso de
licencia, en comisién de servicio dispuesta por Autoridad Educativa correspondiente, el que
se encuentra con Traslado Provisorio Interjurisdiccional, en disponibilidad con goce de habe-
res, el que desemperie otras funciones, dentro del sistema educativo provincial dispuesta por
Autoridad competente o el adscripto.

Articulo 6’ Son derechos del docente, sin perjuicio de los que establezcan las leyes
y decretos generales para el personal de la Administracién Publica Provincial:

a.

La estabilidad en el cargo, en la complejidad, jerarquia y condicionamiento
de trabajo que solo podra modificarse en virtud de resolucién adoptada de
acuerdo con las disposiciones de este Estatuto.

El goce de una remuneracion y jubilaciéon digna y justa de acuerdo con las
prescripciones de esta Ley.

El ascenso y el aumento de clase u horas de catedras, sin mas requerimientos
que sus antecedentes profesionales y los resultados de los concursos estable-
cidos para cada nivel de la Educacion.

La pertenencia al escalafén correspondiente a su cargo o en la equivalencia
respectiva.

Los traslados y permutas con las normas establecidas en el presente Estatuto,
su reglamentacion y los convenios interjurisdiccionales vigentes.

El cambio de funciones, cargo o escalafén, sin merma de retribucion en caso
de disminucion o pérdida de aptitudes y a la jubilacién por invalidez cuando
corresponda.

La concentracion de tareas y la acumulacion de cargos conforme con el régi-
men de compatibilidades, Leyes y Decretos que lo reglamenten y el previsto
en el presente Estatuto.

El goce de un sistema integral de asistencia social, cualquiera sea su situacion
de revista, y la participacion en el Gobierno de las Organizaciones pertinentes.
El conocimiento de los antecedentes de los aspirantes y el de las néminas confec-
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cionadas segun el orden de mérito para los nombramientos, ascensos, aumentos
de clases u horas de catedra, acumulacion de cargo, traslados y permutas.

El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones pedagogicas con res-
pecto a infraestructuras, equipamiento, higiene, material didactico, nimero de
alumnos y personal.

El reconocimiento de las necesidades de integracién del nticleo familiar.

El acceso a una vivienda digna.

El goce de las vacaciones reglamentarias.

. El goce de licencia, franquicia y justificaciones que se reglamente.

Lalibre agremiacion para la defensa de los intereses profesionales y la integracion
del gobierno de las entidades que surgieran en consecuencia.

La participacion activa en el estudio de los problemas educacionales y docentes
en las instancias u 6rganos especificos.

La participaciéon en el Gobierno Escolar, en las Juntas de Clasificacion y de
Disciplina y en otros Organismos de Educacion.

La utilizacion de becas y/o licencias con goce de haberes para su perfeccio-
namiento docente, investigacion educativa, cientifica, cultural y técnica en el
pais o en el extranjero acorde a la funcion.

El uso de licencias con goce de haberes para rendir examen cuando curse es-
tudios sistematicos en carreras referentes a la educacion.

El ejercicio de todos los derechos politicos inherentes a su condicion de ciu-
dadano.

La defensa a sus derechos e intereses mediante las acciones y recursos que este
Estatuto a las leyes y decretos establezcan.

La calificacion anual obligatoria.

El registro de sus antecedentes profesionales.

La percepcioén de la indemnizacion que, por enfermedad profesional y/o ac-
cidente sufrido en acto o por acto de servicio, establezcan las leyes que rijan la
materia, sin perjuicio de otros beneficios y derechos que legalmente le puedan
corresponder.

El acceso a un reconocimiento médico periédico, extensible a su grupo fa-
miliar, cuando reviste en zonas consideradas endémicas por las autoridades
sanitarias.

El goce de casa-habitacion para los docentes que revistan en establecimientos
cuyas condiciones de trabajo sean desfavorables, muy desfavorables o inhos-
pitas, cualquiera sea su ubicacion en el escalafon.

El derecho de huelga.

[R.] Articulo 6°:

PN o

Ver Capitulo Xy su reglamentacion.

Ver Capitulo XIX y XX y su reglamentacion.
Ver Capitulo XIV y su reglamentacion.

Ver Capitulo Vy su reglamentacion.

Ver Capitulo XI y su reglamentacion.

I. Los Docentes del Nivel Inicial con cuarenta (40) o mas afos de edad y con un minimo
de quince (15) afios frente a seccién de alumnos, podran pasar a desempenar otras
funciones, que seran designadas por la autoridad de nivel.

II. LosMaestros de grado dela Modalidad Especial de Nivel Primario, podran cada diez (10)
afios de servicio continuo frente a alumnos, usufructuar de un cambio de funciones

11
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por un afo no acumulable, dentro de las Unidades Educativas o donde lo establezca la
Autoridad de la Modalidad Especial.

En ambos casos los docentes gozaran de los derechos enunciados en el Articulo 6°.

Ver Capitulo LXII y su reglamentacion.

[s/R]

Ver Capitulo XVII y su reglamentacion.

[s/R]

Ver Capitulo XI y su reglamentacioén. [s/R] desde (1.) hasta (y.)

CAPITUILOIII
DE LOS NIVELES, COMPLEJIDAD, CONDICIONAMIENTO Y
TIPOS DE ENSENANZA DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS.

Articulo 7°: La Unidades Educativas se clasifican:

L.

Por los niveles de estudios, segun lo determine la reglamentacion de este Ar-
ticulo.

II. Por el grado de complejidad resultante de alumnos, personal, grado, secciones,

divisiones, especialidades, modalidad, duracién de los estudios, turnos y/o
servicios complementarios en:

a. Complejidad 1

b. Complejidad 2

c. Complejidad 4

d. Complejidad 4

II1.Por los condicionamientos socio-econémicos; geograficos y ambientales de

trabajo en:

Favorables.

Poco favorables.

Desfavorables.

Muy desfavorables.

e. Inhospitas.

La reglamentacion establecera subdivisiones a cada grupo indicado, para aten-
der los multiples matices diferenciadores que existen entre los distintos esta-
blecimientos, permitiendo alcanzar hasta veinte (20) clasificaciones en caso
de ser necesario.

Qoo

IV. Por los tipos de ensefianza en:

a. Unidades de Ensenanza Sistematizada Formal.

b. Unidades de Ensefianza Sistematizada no Formal.

Las unidades, los Centros o los Establecimientos de Ensenanza estaran com-
prendidos en el punto a), en tanto brinden servicios discriminados en grados,
cursos, etapas, ciclos y niveles de ensefilanza y aseguren titulaciones intermedias
o terminales.

Las unidades, los Centros o los Establecimientos de Ensenanza estaran com-
prendidos en el punto b), en tanto los servicios sean distintos a los enunciados
en a). En este caso, la reglamentacion establecera a que etapa, ciclo o nivel seran
equivalentes total o parcialmente los servicios docentes prestados a los efectos
de la valoracion de antecedentes para la prosecucion de la carrera dentro del
sistema educativo.

12



[R.] Articulo 7°: La clasificacion de las Unidades Educativas, de acuerdo con lo establecido por

los Organismos que rigen los distintos niveles de 1a educacioén, sera la siguiente:

I. Por los Niveles de Estudio:

a. Inicial: el Nivel Inicial comprende:

e Jardines Maternales

¢ Jardines de Infantes

Podran funcionar como establecimientos comunes dentro del Nivel Inicial, como De-

partamento de Aplicacién, como Escuelas integradas a los profesorados para el Nivel o

como secciones anexas de escuelas primarias.

b. Primario: el Nivel Primario comprende: SUS MODALIDADES.

e Comun — Especial — Aborigen y Adultos, con las variables de Jornada Simple, Jor-
nada Completa, de Frontera, Albergues y Departamento de Aplicacion o integradas
surgiendo de ello las distintas combinaciones o dependencias.

c. Secundario o Medio: Al Nivel Secundario o Medio Corresponden: Los bachilleratos con
sus distintas orientaciones, de Enselanza Artistica, Centro de Nivel Medio para Adultos,
Centros Educativos de Nivel Medio para Comunidades Autéctonas y Sectores Margina-
les, Escuelas Técnicas y/o Agropecuarias, y en general, todo establecimiento que a los
efectos de su ingreso en él demande como requisito haber cursado el nivel primario,
que funcionen como establecimientos comunes del nivel, como escuelas integradas o
Departamentos de Aplicacién de los Profesorados.

d. Superior o Terciario no Universitario: El Nivel Superior o Terciario no Universitario
comprende: Los Institutos Superiores de Formacién Docente, tanto en el campo de los
Profesorados como en la formacién para el Apoyo Técnico-Docente, de la Investigacién
Educativa y de toda carrera, excepto la del Aambito universitario, que a los fines de su
ingreso demande haber completado estudios de nivel medio o secundario.

II. Por el Grado de Complejidad: Los establecimientos, en funcién a la cantidad de alumnos,
personal docente, grados, secciones o divisiones, especialidades, modalidades, etc., se cla-
sificaran de acuerdo con los cuadros que a continuacioén se detalla, por niveles:

I1I. Por los Condicionamientos:

FAVORABLE A: 20% A1:30% A2:40%
POCO FAVORABLE | B:50% B2:60% B3:70% B4:80%
DESFAVORABLE C:90% C1:100% C2:110% C3:120%
D:130% D1:140% D2:150% D3:160%
MUY DESFAVORABLE
E:170% E1:180% E2:190% E4:200%

Cada grupo esta dividido en subgrupos con una escala de bonificaciéon de diez en diez,

partiendo del 20% de bonificacion para el mas favorable, por ser Provincia de Frontera,

estableciendo un total de diecinueve grupos

1. La clasificacién de las Unidades Educativas sera determinada por los siguientes
parametros:

a. Laubicacion geografica, atendiendo a la que registra dentro del radio urbano con
relacion al radio urbano mas cercano si el establecimiento es rural, teniendo en
cuenta ademas la ubicacién dela zona conrelacién ala ciudad capital o localidades
importantes.

b. Las facilidades de acceso, atendiendo a la existencia o no de pavimento, mejorado,
camino de tierra, rutas principales o secundarias, huellas, picadas, etc.

c. Existencia de servicio eléctrico, agua potable y cloacas.

d. Medios de Transporte adecuados y/o regulares.



e. Condiciones del edificio escolar tanto en la comodidad del servicio como en la in-
fraestructura adecuada a la matricula.

f. Existenciadevivienda en el edificio escolar o probabilidades habitacionales del lugar.

g. Inundaciones o sequias periddicas.

h. Poblacién: nivel socio-econémico y cultural, problemas endémicos, sanitarios o de
alto riesgo, servicio de salud permanente.

i. Comunicaciones: Teléfono, Radio y Televisién, Red Policial o Gendarmeria Nacional,
Medios Graficos.

j. Servicios comerciales, bancarios y de seguridad.

k. Distancia o centros de perfeccionamiento o actuaciéon docente.

La falta de vivienda para docentes en establecimientos ubicados en zonas rurales sera

factor gravitante al momento de establecer la clasificacion.

A igual condicionamiento en establecimientos de distintos niveles y modalidades le

correspondera igual clasificacion.

El Ministerio de Cultura y Educaciéon asignara el grado de condicionamiento a cada

unidad educativa de acuerdo con los parametros citados y efectuara por lo menos una

revision anual pudiendo aumentar o disminuir la clasificacion si se registraran va-

riantes sustanciales en las condiciones que la habian determinado.

IV. Por los tipos de Ensefianza: [inciso a. sin reglamentar]

b. Seran considerados Unidades de Enseflanza Sistematizada no Formal aquellas que den-

tro del sistema educativo extiendan certificados que impliquen capacitacion laboral o
cuyos planes de estudios no respondan a un nivel determinado o cuyos titulos no tengan
alcance de titulacién intermedia o terminal encuadrada en algiin nivel de ensefianza.
La valoracién de los servicios prestados en la Ensefianza Sistematizada no Formal, a
los efectos de prosecuciéon de la carrera dentro del sistema educativo, se efectuara de la
siguiente manera: cinco (5) afios de servicios en el Sistema no Formal seran equivalentes
auno (1) del Sistema Formal.

CAPITULO IV
DEL AREA DE APOYO TECNICO, EL
PLANEAMIENTO Y LA INVESTIGACION

Articulo 8: Conforme al Articulo 2° se considera docente comprendido en este
capitulo al personal que cumple funciones en el area de apoyo técnico, el pla-
neamiento y la investigacion, estableciéndose para tales docentes escalafones
generales y especiales que determinen la carrera con mecanismos de movilidad.

[R.] Articulo 8°:

L

II.

II1.

Considerarse personal de Apoyo Técnico a quien planifica la educacién general y la ense-
nanza, con sujecién a normas cientificas y pedagogicas, contribuyendo con los fundamen-
tos, estrategias y técnicas necesarias parala toma de decisiones en las politicas educativas
generales.

En el ambito del Planeamiento considérese docente a quien participa del proceso de elec-
cion y seleccion entre cursos alternativos de accioén, con el fin de obtener objetivos espe-
cificos que cubran los factores relevantes que sean identificados en el Sistema Educativo.
Estan comprendidos en el sector Investigacion quienes, en ejercicio profesional, desarro-
Ilan una metodologia basada en la légica de la investigacién académica, destinada a gene-
rar informacién oportuna y relevante para la toma de decisiones.
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CAPITULOV
DEL ESCALAFON

Articulo 9°: El Escalafon Docente queda determinado, en los distintos niveles,
modalidades, especialidades y en el sector de Apoyo Técnico Docente, por los
grados jerarquicos resultantes de la funcion especifica del cargo y de las plantas
organicas correspondientes. Toda creacion de cargo docente o técnico docente
sera incorporada al régimen de este Estatuto y ajustada a los escalafones respec-
tivos y a los correspondientes indices de remuneracion establecidos. [s/R.]

CAPITULOVI
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 10 El ingreso en la carrera docente se efectuara por el cargo de menor
jerarquia del escalafén respectivo. La carrera docente se define por los grados
jerarquicos del escalafon respectivo. La agrupacion de jerarquia constituye los
tramos: inicial o de aula, medio y superior. [s/R.]

Articulo 11°: Los docentes que revisten en el tramo inicial o de aula de los res-
pectivos escalafones, podran optar por continuar su carrera en el ambito de la
conduccidn escolar, en el apoyo técnico, el planeamiento o en el de la investiga-
cién educativa.

[R.] Articulo 11°:

I. Losdocentes del tramo inicial podran participar en Congresos de Ascensos para el primer
cargo del tramo medio en la carrera de conduccién escolar del nivel que corresponda o en
el area de apoyo técnico, el planeamiento o la investigacién educativa.

II. Los docentes que hubieren optado por la carrera en el ambito de conduccién escolar o en
la de apoyo técnico, el planeamiento o en la investigacién educativa no podran participar
en Concursos, ni movilizacién horizontal fuera de la carrera elegida.

Articulo 12°: La movilidad se hara por concurso. Entre tramos sera de titulos,
antecedentes y oposicion, con acreditacion de Acciones de Capacitacion. Dentro
de un mismo tramo, de Titulo y Antecedentes.

[R.] Articulo 12°:

I. Laacreditacién delas acciones de capacitacién a los fines de la participacién en los Cursos
de Ascensos entre tramos, tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes.

II. Las acciones de capacitacion tendran como finalidad aportar al aspirante los elementos
necesarios para asumir responsabilidades de conduccién, ademas de la formacién aca-
démica, o condiciones especificas para la movilidad entre cargos jerarquicos y/o tramos.
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CAPITULOVII
DEL DESTINO DE LAS VACANTES

Articulo 13" Previa ubicacion del personal en disponibilidad, no mas del 50% de
las vacantes existentes en el ambito de cada Junta de Clasificacion se destinaran
anualmente en forma proporcional a los efectos siguientes:

a. Traslados por concentracion de tareas en un turno, en un establecimiento o
en establecimientos de una misma localidad.

b. Traslados por razones de salud, necesidad del nucleo familiar o motivos de-
bidamente justificados o traslados cuando registre mas de dos (2) anos en su
ultimo destino.

c. Readmisiones.

El resto de las vacantes se destinaran para:

a. Ingresos.

b. Ascensos.

c. Acrecentamiento de clases semanales.

d. Acumulacién de cargos.

La reglamentacion establecera especificamente los porcentajes maximos y mi-
nimos a aplicar en cada nivel, modalidad, jerarquias y en las vacantes de los esta-
blecimientos comprendidos en el Capitulo 11 — Articulo 7°.

[R.] Articulo 13°:

I. La Direccién de cada Nivel enviara a la Junta de Clasificaciéon correspondiente la némina
delas vacantes existentes en los establecimientos de su jurisdiccién al 30 de Abril de cada
afio, discriminadas por Modalidad.

II. Previaubicacién del personal en disponibilidad, segtin lo establece el Articulo 26° 1a Junta
de Clasificacion procedera a distribuir las vacantes restantes en la proporciéon y alos fines
que se detallan para cada Nivel y sus respectivos Tramos:

NIVELES INICIAL Y PRIMARIO : TRAMO INICIAL
P ARA TRASLADOS PARA ACUMULACION
A PARA INGRESO
CONDICIONAMIENTOS Y READMISION DE CARGOS
Min. Max. Min. Max. Minimo Maximo
Favorable
209% 509% 309 75% 5% 20%
Poco Favorable
Desfavorable 15% 35% 65% 85%
Muy Desfavorable
10% 20% 809 90%
Inhospito
En escuelas de jornada completa y de frontera el porcentaje de este rubro se acumula al porcentaje destinado para ingreso.
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NIVELES INICIAL Y PRIMARIO : TRAMO MEDIO

PARA TRASLADOS PARA ASCENSOS
CONDICIONAMIENTOS
Min. Max. Minimo Maximo
Favorable
Poco Favorable 30% 50% 50% 70%
Desfavorable
Muy Desfavorable 10% 30% 70% 90%

NIVELES INICIAL Y PRIMARIO : TRAMO SUPERIOR

PARA TRASLADOS PARA ASCENSOS
CONDICIONAMIENTOS
Min. Max. Minimo Maximo
Favorable
Poco Favorable
Desfavorable 20% 50% 50% 80%
Muy Desfavorable
Inhéspito

NIVELES MEDIO Y SUPERIOR: TRAMO INICIAL - Horas Catedra (por crédito horario)

PARA TRASLADOS PARA INGRESO PARA ACRECENTAMIENTO
CONDICIONAMIENTOS

Min. Max. Min. Max. Min. Max.

Favorable
309% 509 40% 65% 5% 10%

Poco Favorable
Desfavorable

Muy Desfavorable 10% 30% 20% 70% 20% 50%

Inhéspito

NIVELES MEDIO Y SUPERIOR: TRAMO INICIAL: por cargos P.T.P. (12,18,24 horas catedras),
Por cargos Preceptores, por cargos Auxiliar de Direcion

PARA TRASLADOS PARA INGRESO PARA ACRECENTAMIENTO
CONDICIONAMIENTOS

Min. Max. Min. Max. Min. Max.

Favorable
309% 509 40% 65% 5% 109

Poco Favorable
Desfavorable

Muy Desfavorable 10% 30% 20% 70% 20% 50%

Inhéspito
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NIVELES MEDIO Y SUPERIOR: TRAMO INICIAL: por cargo P.T.P (30 horas catedra)

P ARA TRASLADOS PARA INGRESO
CONDICIONAMIENTOS

Min. Max. Min. Max.

Favorable
309% 509 509 70%

Poco Favorable
Desfavorable

Muy Desfavorable 10% 30% 70% 90%

Inhéspito

NIVELES MEDIO Y SUPERIOR: TRAMO INICIAL-P.T.C. -TRAMO MEDIO - TRAMO SUPERIOR

P ARA TRASLADOS PARA INGRESO
CONDICIONAMIENTOS

Min. Max. Min. Max.

Favorable
30% 50% 50% 70%

Poco Favorable
Desfavorable

Muy Desfavorable 10% 30% 70% 90%

Inhéspito

III. El porcentaje se debe aplicar independientemente a cada condicionamiento atin cuando

establecimientos de distintos condicionamientos conforman un mismo grupo.

CAPITULO VIII
DEL INGRESO EN LA DOCENCIA

Articulo 14°: Para ingresar como titular en la docencia por el modo que este Esta-
tuto y su reglamentacion establecen, el aspirante debe cumplir con las siguientes
condiciones generales y concurrentes:

a.

a0 o

Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado, con dominio del idioma cas-
tellano.

Poseer la capacidad psiquica, fisica y ética inherente a la funcion educativa.
Poseer el titulo docente oficial que corresponda para el cargo o asignatura.
En la enseflanza superior o terciaria, poseer los titulos y antecedentes que es-
tablezcan las disposiciones especiales para el nivel.

No haber sido declarado cesante por causas imputables al aspirante o exone-
rado de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, excepto
que hubiere sido rehabilitado.

[R.] Articulo 14°:

L

II.

Los argentinos por opcion o naturalizado deberan acreditar cinco (5) afios como minimo
de residencia continua en el Pais.

La autoridad médica competente determinara la capacidad psiquica y fisica inherente al
cargo o asignatura a desempeniar la que debera renovarse cada cinco afios.
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III. El docente con discapacidad fisica podra ingresar siempre que ésta no afecte el normal
desempernio del cargo o funcién. La misma sera evaluada por la autoridad médica compe-
tente.
IV. Los titulos docentes que posee el aspirante deberan estar debidamente registrados en los
organismos respectivos.
Los docentes que provengan de otra provincia, ademas de los requisitos establecidos en
este Articulo, deberan acreditar con constancia legalizada no encontrase bajo sumario o
cumpliendo sancién disciplinaria, extendida por la autoridad competente del tiltimo lugar
de trabajo.
V. No podran ingresar aquellos que, habiendo recibido sancién disciplinaria expulsiva (ce-
santia o exoneracién) no hubieran sido rehabilitados a las condiciones previstas en el Ar-
ticulo 41° de la Ley 931.
VI
a. Latitularidad obtenida en cargos u horas de catedra, con titulo habilitante, no podra
ser transferida a otro cargo u horas de catedra para los cuales posea titulo docente o lo
haya obtenido a posteriori.

b. Latitularidad en cargosu horas de catedra, con titulo docente, no podra ser transferida
a otro cargo o asignatura, aunque la competencia de su titulo lo habilite y el nlimero
de horas sea equivalente.

Articulo 15 En lo sucesivo no se concederan autorizaciones, habilitaciones, capa-
citaciones ni revalidas para el ejercicio de la ensefianza en ninguno de los niveles
para los que existan titulos docentes o especificos de caracter técnico, otorgados
por instituciones de formulacion de maestros y profesores, con excepciéon de los
legalmente reconocidos por acuerdos suscriptos con otras provincias o por la
Nacion con paises extranjeros.[s/R.]

Articulo 16" La valoracion de los titulos y antecedentes y las demas normas de
procedimientos se regiran por el presente Estatuto y por lo que la reglamentacion
de cada nivel y modalidad establezca.

[R.] Articulo 16°: La valoracién de los titulos y antecedentes de los aspirantes sera realizada por
la respectiva Junta de Clasificacion de acuerdo con el Régimen de Valoraciones.

Articulo 17°: El ingreso en la docencia se hara por concurso de titulo y anteceden-
tes. En caso de igualdad de puntaje final entre dos o mas aspirantes, en cualquier
orden de la clasificacion, previo a la eleccion de cargos, y siempre que los inte-
resados no resuelvan de comun acuerdo el orden de la eleccion, se determinara
a dicho orden por un concurso de oposicion se efectuara por la de Clasificacion
en presencia de los interesados.

[R.] Articulo 17°:

I. Entiéndase como Concurso de Ingreso en la Docencia al mecanismo mediante el cual el
aspirante sin cargo titular alguno lo adquiere por primera vez.

II. Cadanivel determinara en su reglamentacién la forma de llevarse a cabo los Concurso de
Oposicion suscitados por igualdad en el puntaje final.
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CAPITULO IX
DE LOS NOMBRAMIENTOS EN ]ZL
PRIMER GRADO DEL ESCALAFON

Articulo 18" El personal docente podra ser designado titular, interino o suplente:

a.

b.

Docente Titular: Aquel que ha sido designado para desempenar en forma de-
finitiva un cargo u horas catedras vacantes.

Docente Interino: Aquel que ha sido designado para desempenar transitoria-
mente un cargo y horas catedra vacantes.

Docente Suplente: Aquel que ha sido designado para desempenar transitoria-
mente un cargo u horas catedra en reemplazo de un titular, un interino o de
otro suplente.

[R.] Articulo 18°:

I

II.

III1.

Iv.

V.

VI

Para ser interino o suplente sera necesario acreditar las mismas condiciones generales y
concurrentes establecidas para el ingreso como titular en la docencia.

El personal interino cesara en sus funciones a la presentacién del titular designado para
ese cargo u horas de catedra vacantes.

El personal suplente cesara tinicamente por presentacion del docente titular, interino o
suplente a quien reemplaza.

Antelarenuncia del titular o interino de un cargo u horas de catedra el suplente en ejerci-
cio que lo reemplaza cambiara su situacion de revista a interino.

Los interinosy suplentes con titulos habilitantes o supletorios seran desplazados de acuer-
do con lo estipulado en el Articulo 21° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion.

El personal titular podra cesar por renuncia aceptada, por jubilacién o por medida expul-
siva resultantes de los procedimientos sumariales previstos en el Estatuto — Ley 931.

VIL.El personal interino y/o suplente que cese por renuncia, jubilacion, cesantia, fallecimiento

o desplazamiento, tendra derecho a percibir haberes por cada mes del periodo de vacacio-
nes reglamentarias —Diciembre, enero y febrero, en la proporcién de una novena parte del
total delos haberes percibidos en el periodo escolar, cuando el interinato o suplencia haya
durado como minimo treinta (30) dias continuos o discontinuos.

Para proceder a su liquidaciéon se sumaran los dias trabajados en el periodo escolar y al
resultado se lo dividira por nueve (9). El cociente obtenido seran los dias a liquidar por
cada mes de vacaciones con el indice y adicionales actualizados al mes de la liquidacién,
efectuandose éste por la tiltima escuela donde hubiese ejercido.

Cuando se trate de niveles que desarrollan actividades en el mes de febrero o diciembre el
calculo se hara sobre la base de diez (10) meses, abonandose al proporcional durante los dos
(2) meses restantes (Diciembre — Enero o Enero — Febrero).

Articulo 19 Previa determinacion del destino de las vacantes y demas cargos a
cubrir que resulten de las plantas funcionales pertinentes, en el ambito del Con-
sejo General de Educacion y en el ambito del Ministerio de Cultura y Educacion
se convocaran anualmente para el periodo escolar siguiente a inscripcién de
aspirantes para ingreso como titular en la docencia y para ejercer como interino
o suplente.
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[R.] Articulo 19°:

I. Las inscripciones se realizaran en la forma, lugar y en los plazos indicados en la convo-
catoria emitida por los respectivos niveles, personalmente o por interpésita persona de-
bidamente autorizada, por correspondencia certificada u otros medios que aseguren la
identidad del interesado.

II. Los datos consignados en la solicitud de inscripcién del aspirante tendran caracter de de-
claracién jurada.

Articulo 20°: Los nombramientos del personal docente titular, por ingreso, acre-
centamiento, acumulacion o traslado se haran inicamente una vez al ano, antes
del inicio del periodo escolar inmediato, excepto en el profesorado del Nivel
Terciario que se exceptuara segun determine en el Titulo de Disposiciones Es-
peciales.

[R.] Articulo 20°:

I. Los concursos de ingreso, acrecentamiento o acumulacién, se efectuaran dentro del afio
en ejercicio. Las designaciones se haran en el mes de diciembre de ese afio y la toma de po-
sesion dentro de los diez (10) dias habiles anteriores al inicio del Término siguiente. Cada
nivel dara amplia difusiéon a la convocatoria.

II. Siel docente designado no se presentara parala toma de posesion en ese término, perdera
su derecho excepto en los siguientes casos:

a. Enfermedad del agente o familiar consanguineo en primer grado o cényuge a su cargo
debidamente certificado.

b. Duelo por fallecimiento de pariente consanguineo en primer grado o conyuge.
Las certificaciones deberan presentarse dentro de los diez (10) dias habiles acordados
en el Punto 1.

III. Para acrecentamiento o acumulacién se debera reunir los mismos requisitos que para in-
greso en la docencia, ademas de los que la autoridad del nivel disponga.

IV. No podra accederse a la acumulaciéon de cargos cuando, el que se pretende acumular, se
encuentre a una distancia que impida el cumplimiento del horario completo en cada car-
go o funcioén.

V. El aspirante que habiendo elegido un cargo renunciare o desistiera posteriormente a to-
mar posesion de él, sera inhabilitado para participar en los (2) concursos siguientes de in-
greso que se convocaren para el mismo cargo y modalidad en el que hubiera participado.

V1. El aspirante podra desistir de continuar en el concurso hasta el momento antes del acto de
eleccién de cargo, presentado su renuncia por escrito,la que debera ser agregada a su legajo.

VIL.Todo tramite relacionado con los concursos y que deban ser conocidos por los aspirantes,
tendra la mayor difusion a través de la prensa oral, escrita, televisiva y también por circu-
lares a los establecimientos y otros medios disponibles.

VIIL. Las inasistencias en que incurriera el personal docente para cumplir tramite de inscrip-
cién o de eleccion de cargos, incluidos los dias de viajes no seran computadas, consideran-
dose como “comisién de servicios” a los efectos correspondientes.

Articulo 21%: Los aspirantes con titulo habilitantes o supletorios seran designados
con caracter de interinos o suplentes, segin corresponda hasta la presentacion
de aspirantes con titulos docentes, excepto en el cargo de maestro de grado para
el que necesariamente se debera poseer el titulo docente.

[R.] Articulo 21°:
I. Cuando sean varios los docentes con titulo habilitante o supletorio que revisten como in-
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terinos o suplentes, el docente diplomado desplazara en primer lugar al docente con titulo
supletorio, luego al que posee titulo habilitante, en ambos casos en orden creciente de
puntaje (comenzando por el de menor puntaje).

II. Cuando varios docentes diplomados pretenden simultdneamente las horas de un docente
no diplomado, se adjudicaran al aspirante con mayor puntaje, elaborado por la Junta de
Clasificacion.

III. Los aspirantes con titulo docente que desplacen a otro docente en virtud de la aplicacién
del Articulo 21° del Estatuto del Docente, no podran por ningiin concepto exceder los limi-
tes establecidos por el Régimen de Compatibilidad vigente.

IV. El docente designado por aplicacion del Articulo 21° no podra solicitar se incluya el cargo
u horas de catedra a licencias, comisiones de servicio, asignaciones de funciones, adscrip-
ciones u otras, concedidas con anterioridad a dicha designacién, debiendo prestar efectivo
servicio en las catedras o cargos que le fueron concedidas por aplicacién de este Articulo.

V. Entodas las designaciones de personal docente interino o suplente se debera consignar la
categoria del titulo: docente, habilitante o supletorio. Si se tratara de alguno de los dos tlti-
mos se debera agregar “sujeto ala aplicacion del Articulo 21° - Ley 931 y su reglamentacion”.

VI. No correspondera desplazar a docentes con titulo habilitante o supletorio, en horas de
catedra o cargos, que hayan sido designados con anterioridad a la vigencia del presente
decreto reglamentario.

Articulo 22°: A los fines de la clasificacion de los titulos (excepto en el Profesorado
de Nivel Terciario que lo establecera en las Disposiciones Especiales), se formulan
las siguientes definiciones:

a. Titulos Docentes: Son los otorgados oficialmente para el ejercicio profesional
de la ensenianza, en el nivel, modalidad y/o especialidad de su competencia.

b. Titulos Habilitantes: Son los otorgados por el Nivel Superior para el ejercicio
técnico profesional en el campo laboral ajeno a la ensefianza escolar. También
lo son los que, siendo docentes para otras asignaturas o especialidades, guardan
afinidad con las asignaturas o cargos a cubrir.

c. Titulos Supletorios: Son los otorgados por el Nivel Medio y los intermedios
del Nivel Superior que suponen afinidades de contenidos o técnicas con los
requeridos por los cargos o asignaturas a cubrir.

También lo son los titulos docentes para el nivel, para otras asignaturas o espe-

cialidades, que no guarden afinidad con las asignaturas o cargos a cubrir.

Los titulos habilitantes seran admitidos en ausencia de los docentes y los suple-

torios en ausencia de los habilitantes. [s/R.]

Articulo 23°: El anexo de competencia de Titulos de este Estatuto determinara
con criterio restrictivo la clasificacion de estos. [s/R.]

CAPITULO X
DE LA ESTABILIDAD

Articulo 24°: El personal docente comprendido en el presente Estatuto tendra de-
recho a la estabilidad en el cargo, no pudiendo ser removido, trasladado, descen-
dido de jerarquia o grado de complejidad, separado del cargo, declarado cesante o
exonerado sino por las causas y procedimientos establecidos en este Estatuto. [s/R.]
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Articulo 25°: Cuando por razones de cambio de planes de estudio o clausura de es-
cuelas, cursos, divisiones, secciones de grado, sean suprimidas asignaturas o cargos
docentes, o cuando los establecimientos desciendan de complejidad y los titulares
deban quedar en disponibilidad, ésta sera con goce integro de haberes.[s/R.]

Articulo 26°: La autoridad competente, previa conformidad del interesado, pro-
cedera a dar nuevo destino al docente en disponibilidad, con intervencion de la
respectiva Junta de Clasificacion que tendra en cuenta el titulo docente o técnico
profesional, el turno, la asignatura, la modalidad, el cargo y el nimero de horas
catedra en que se desempenaba:
a. En el mismo establecimiento.
b. En otro establecimiento de la misma localidad.
c. En otralocalidad.
En cualquiera de los casos el interesado podra optar por la rebaja de la jerarquia.
I. Ladisconformidad fundada otorga derecho al docente a permanecer hasta un
ano en disponibilidad con goce integro de sueldo y otro ano en disponibilidad
sin goce de sueldo, cumplido los cuales sera dado de baja en el cargo u hora
de catedra.
II. Durante estos dos anos tendra prioridad para ocupar las vacantes que se
produzcan.

[R.] Articulo 26°:

I. Encaso desituaciéon de disponibilidad se seguira el siguiente tramite:

a. Losdocentes comprendidos en el presente Articulo deberan presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles de la notificacién del instrumento legal respectivo, una nota en la que
indique los establecimientos de su preferencia, cuando corresponda aplicar lo deter-
minado en los Incisos b) y ¢), donde desee ser ubicado en el mismo cargo o asignatura
o numero de horas de catedra del mismo nivel, modalidad y complejidad de acuerdo
con sus titulos y antecedentes.

b. Esta nota sera enviada por el establecimiento donde prestaba servicios y en la misma
consignara la propuesta mencionada, a las Juntas de Clasificacién de los distintos ni-
veles segtin corresponda.

II. Cuando existan vacantes en las condiciones solicitadas por el docente, la Junta de Clasifi-
caciéon dentro de los diez (10) dias habiles de recibida la propuesta propondra su ubicacion
definitiva, la que se efectuara de tal manera que facilite en lo posible la concentracién de
tareas, si lo hubiere, en un solo establecimiento.

III. Cuando no existan vacantes en las condiciones solicitadas, la Junta de Clasificacién den-
tro del mismo plazo le propondra notificindole por escrito la existencia de vacantes. El
docente dentro de los cinco (5) dias habiles de su notificacién, debera en la misma forma
expresar su aceptacion o disconformidad fundada.

IV. El término de dos (2) afios fijados en situacién de disponibilidad, se contara a partir del
momento en que el docente sea notificado de su nuevo destino y exprese su disconformi-
dad ala ubicaciéon que se le propone.

V. Hasta tanto se produzca su ubicacién definitiva, el docente que se encuentre en disponi-
bilidad podra optar por prestar servicios transitorios durante un curso escolar completo,
en el establecimiento en el que revistaba; en reemplazo del personal en uso de licencia o
en otras tareas docentes que se le asignen, en este caso el derecho al goce de haberes se
prorrogara por un afio mas y la disponibilidad por otro, sin goce de haberes, en caso de
mantener la disconformidad.

V1. El docente que opte por solicitar rebaja de jerarquia podra hacerlo en cualquier momento
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a partir de la notificacién de la norma legal por la que se le hace saber.

Articulo 27°: Cuando un establecimiento sea elevado de complejidad, el personal
directivo correspondiente sera promovido automaticamente a ella. Cuando el
establecimiento descienda de complejidad debera ser reubicado en otro de igual
complejidad, siempre que no acepte rebaja de la misma.

[R.] Articulo 27°:

I. La reubicacion del personal directivo por descenso de complejidad del establecimiento
donde presta servicios sera realizada segiin lo preceptuado en éste Articulo, siempre que
existan vacantes, caso contrario quedara en disponibilidad, procediéndose a iniciar los
tramites en la forma establecida en el Articulo 26° y su reglamentacién.

CAPITULO XI
DE LAS PERMUTAS, TRASLADOY
UBICACION TRANSITORIA

Articulo 28" Se entiende por permuta el cambio de destino en cargos del mis-
mo nivel y modalidad, jerarquia, especialidad y complejidad, entre dos o mas
docentes titulares siempre que reinan las condiciones que este Estatuto fije para
la provision de los respectivos cargos. La complejidad no incide en el primer
grado del escalafon.

[R.] Articulo 28°:

1. Para los docentes de las escuelas de Modalidad Especial del Nivel Primario, las permutas
deberan efectuarse entre cargos del mismo tipo de establecimiento, segtin lo define el Ar-
ticulo 125° de la Ley. Cuando sea entre cargos de escuelas de distinto tipo deberan acredi-
tar acciones de capacitacion o especializacion necesarias y suficientes, correspondientes
al cargo que aspira.

Y para los Maestros Especiales en el primer ciclo para la Modalidad Aborigen, la permuta
debera hacerse en la misma modalidad y etnia.

II. En el Nivel Medio la permuta se efectuara en igual cargo, en la misma asignaturay canti-
dad de horas de catedra o cargos equivalentes, siempre que no implique un ascenso.

Articulo 29°: El Personal Docente Titular en situaciéon activa, excepto el que se
encuentre en disponibilidad o con tramite jubilatorio iniciado, tiene derecho
a solicitar por permuta su cambio de destino, el que podra hacerse efectivo en
cualquier época del ano, menos en los dos ultimos meses del término lectivo.

[R.] Articulo 29°:

I. En las solicitudes de permutas suscriptas por los interesados, se hara constar: Nombre y
Apellido, Documento de Identidad, Establecimiento y Localidad en los que prestan servi-
cios como titulares, Titulos, Antigiiedad en la docencia Cargo u horas de catedra con espe-
cificacion de la Asignatura o area que corresponda, Turno, Nivel, Complejidad y Modali-
dad, se agregara:

a. Constancia de no haberiniciado los tramites jubilatorios, extendida por el Organismo
Previsional respectivo.
b. Informe producido por el Superior inmediato de cada aspirante, referente a la situaciéon
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II.

II1.
Iv.

VI

derevistay desempefio en situacién activa, Antigiiedad en el Establecimiento, Asigna-
tura, Cursos, Planes de Estudios y Turno en el que se desempefia el docente.

La solicitud de permuta seguira el siguiente tramite:

a. Serapresentada,junto conlasconstanciasrequeridas ante el Superior inmediato jerar-
quico deuno delosinteresados, quien elevaralas actuaciones siguiendo la via jerarquica
correspondiente.

b. LaJunta de Clasificacién del Nivel se expedira y, previo informe de la Coordinaciéon de
Personal, elevari el expediente a la Direccién correspondiente, quien resolvera la per-
muta. Dichos tramites no excederan los veinte (20) dias habiles.

Resuelto favorablemente el pedido, se notificaran la o las partes dando validez a la permuta.
Podra dejarse sin efecto el pedido de permuta a solicitud de uno o ambos interesados has-
ta el dictado del instrumento legal, acordada la misma y hasta su notificaciéon, inicamen-
te en forma conjunta.
La Junta de Clasificacién abrira un registro en el que se anotaran los pedidos individua-
les de permuta del personal. Los interesados cumplimentaran una solicitud consignando
idénticos datos a los mencionados en el Punto I, a lo que se agregara: Localidad, Estableci-
miento y Turno en el que se desea la permuta, en forma trimestral, enviara a la Direccién
de Nivel correspondiente la némina de los docentes inscriptos, con los datos necesarios
para su publicacion.

Para las Escuelas de Educacién Especial, las permutas deberan darse entre cargos de es-

cuelas de una misma Especialidad. Cuando sean entre cargos de escuelas de distintas es-

pecialidades deberan acreditar capacitaciéon y/o especializacion correspondiente al cargo

y ala especializacion de la escuela que aspira.

Articulo 30" La permuta acordada no podra dejarse sin efecto cuando uno de
los permutantes hubiere tomado posesion del cargo.

[R.] Articulo 30°:

L

II.

III.

Iv.

Notificada la permuta la misma debera hacerse efectiva en el término de diez (10) dias
habiles impostergables.

Los dias que medien entre la notificacién y la efectivizacién de la permuta seran conside-
rados a los fines de la asistencia como “comisién de Servicios” sin goce de viaticos.

Si él o los docentes permutantes, revistaran transitoriamente en situacién activa cum-
pliendo funciones fuera del cargo que permutan, se presentara ante el superior inmediato
en el nuevo destino dejando constancia en acta y continuando en las funciones que venia
desempefiando. Esta presentacion no originara desplazamiento.

De producirse la permuta en los dos (2) iltimos meses del término lectivo y teniendo en
cuenta que la misma no puede hacerse efectiva en ese lapso, las partes continuaran en sus
funciones hasta el inicio del término lectivo siguiente, en que se hara efectiva la presenta-
cién en el nuevo destino, en este caso se otorgara prorroga.

Articulo 31" El personal docente titular podra solicitar traslado por razones de
salud, necesidad del nucleo familiar, concentracion de tareas y otro motivo de-
bidamente justificado. De no mediar tales razones, s6lo podra hacerlo cuando
hayan transcurrido por los menos dos (2) afios de prestacion efectiva en el cargo
o clases semanales desde la toma de posesion.

[R.] Articulo 31°:

L

La solicitud de traslado que tendra caracter de declaracion jurada, podra presentarse di-
rectamente ante la Junta de Clasificacion, o siguiendo la via jerarquica correspondiente.
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II.

IIL.

Iv.

VI.

En la solicitud, el interesado debera consignar en orden excluyente, el o los cargos u horas

de catedra de su preferencia.

Cuandono se acrediten los dos (2) afios de prestacién efectiva en el cargo, ala solicitud se acom-

pafiara las certificaciones oficiales y otras documentaciones que avalen la causal, a saber:

Lasrazones de salud se justificaran exclusivamente con el dictamen del Departamento de

Reconocimientos Médicos que asi lo aconseje.

Lasrazones de vinculo familiar con las partidas de nacimiento, certificado de matrimonio

o acta notarial que documente la relacién de hecho, tenencia a cargo o de familia.

De igual manera, en todos los casos la certificacion que se presente debera ser extendida

por la autoridad competente en la causal que se invoca.

Las solicitudes de traslado por concentracién de tareas podran efectuarse cuando el do-

cente desempefia dos cargos 1 horas de catedra titulares en distintas unidades educativas.

Tratandose de horas de catedra, la movilidad se efectuara desde la Institucién en la que se

posea menor niimero de horas hacia la que reviste en un mayor niimero de horas, excepto

cuando razones fundadas, a juicio de la Junta de Clasificacion, justifiquen lo contrario.

Los aspirantes a traslados deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Estar en situacién activa, segiin lo define el Articulo 3° de la Ley, con excepcién de los
docentes en disponibilidad y de los comprendidos en los alcances del Articulo 79° Punto
IIdelaLey.

Articulo 32" Los traslados se efectuaran dentro del mismo nivel y modalidad en
vacantes de igual jerarquia, denominacion, especialidad y complejidad (excepto
en este Ultimo caso en el primer grado de escalafén, salvo que los interesados
opten por la rebaja de jerarquia o disminucién de complejidad).

[R.] Articulo 32°:

L

II.

II1.

Iv.

Con la publicacién del destino de las vacantes que establece el Articulo 80° cada Junta

de Clasificacién informara el periodo establecido para presentacion de las solicitudes de

traslado.

Paralos traslados con rebaja de jerarquia o disminucion de complejidad y al s6lo efecto de

dicho movimiento, se acreditaran los antecedentes de los interesados del modo siguiente:

a. Porrebajadejerarquia:los puntos equivalentes a dos (2) afios de servicios en la funcién
que desempefia como titular.

b. Pordisminucion de cada complejidad: los puntos equivalentes a dos (2) afios de servicios
en la funcién que desempefia como titular.

Esta bonificacién es acumulable cuando la solicitud de traslado implique ambas situaciones.

LaJunta de Clasificacién de cada nivel confeccionara lanémina de aspirante por orden de

mérito determinado en funcién a los antecedentes aportados y obrantes en los respecti-

vos legajos y la asignacién valorativa de cada uno de los rubros de acuerdo a los estableci-

do en el Articulo 80° Inciso a) de 1a Ley.

Para el caso de igualdad de antecedentes se establece el siguiente orden excluyente de

prioridades:

a. Razoén desalud.

b. Necesidades del grupo familiar.

c. Mayor puntaje por “condicionamiento” en orden excluyente: e, d, ¢, b, a.

d. Sorteo.

En las escuelas de la modalidad especial del nivel primario, los movimientos de traslados

se efectuaran entre establecimientos dela misma especialidad (ciegos, sordos, irregulares

mentales, otros).

El traslado de una especialidad a otra sera concedido cuando se retina los requisitos de ti-
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VI

tuloyespecializacién requeridos para el ingreso en la misma y paralos Maestros Especiales
para el primer ciclo de Modalidad Aborigen, los movimientos de traslados seran dentro de
la Modalidad y etnia.

Los técnicos-profesionales de Escuelas Especiales, podran ser trasladados a escuelas de
cualquier especialidad.

Articulo 33" El personal docente titular que estuviera ejerciendo efectivamente
en el cargo podra solicitar su ubicacion transitoria por no mas de dos (2) afios
por razones de salud o necesidades del nucleo familiar. En caso de subsistir
las causas, invocadas, vencido el plazo podra solicitar su prorroga siempre que
acredite obligatoriamente haber participado en todos los llamados a concurso
de traslados producidos en ese lapso.

[R.] Articulo 33°:

I

II.

III.

Iv.

VI

La ubicacién Transitoria se acordara exclusivamente al personal docente titular. Cuando

el docente que la gestione se encuentre desempefiando transitoriamente funciones en un

cargo de mayor jerarquia, la concesiéon de la Ubicacién Transitoria implicara automatica-
mente el cese en dichas funciones.

Para solicitar Ubicacién Transitoria, el docente debera encontrarse en situacion activa, en

efectivo ejercicio de la funcién en que fuera designado.

La Ubicacion Transitoria no sera necesariamente anual por el periodo que la necesidad lo

determine, desde un plazo minimo de treinta (30) dias corridos.

La solicitud se interpondra ante el Superior Jerarquico al surgir la causal que fundamenta

el pedido, en cualquier época del afio.

En caso de renovacién deberd iniciarse tramite en el mes de octubre, debiendo expedirse

las autoridades educativas antes del 20 de diciembre, excepto cuando fuera concedida por

un término menor en cuyo caso lo hara al finalizar dicho término.

De ser denegado la renovacion, el docente debera reintegrarse en forma inmediata al ven-

cimiento de la Ubicacién Transitoria que tenia acordada.

Las Ubicaciones Transitorias, previo dictamen de la Junta de Clasificacién correspondien-

te, seran acordadas por el Ministerio de Cultura y Educacién para todos los niveles y mo-

dalidades del Sistema Educativo Provincial, notificAndose al interesado y efectuandose
las pertinentes comunicaciones a Coordinacién de Personal, Direcciéon de Administracion,

Junta de Clasificacién y las escuelas de origen y destino.

El docente sera ubicado en establecimientos del mismo Nivel y Modalidad en idénticas o

similares funciones a las que cumplia en la escuela de origen. Cuando no exista esta posi-

bilidad podra:

a. Cumplir funciones administrativas en el area Educativa del Nivel que pertenece.

b. Cumplir funciones en los establecimientos escolares, las que serdan determinadas por la
Direccién de la Unidad Educativa de acuerdo con sus necesidades, acorde con el tituloy
con la obligacion horaria del interesado.

c. Serubicado en otras escuelas siempre que retina los requisitos exigidos para el ingreso,
segtin el tipo de establecimiento.

VIL.Sin importar cual sea la ubicacion que se le acuerde, el docente de los niveles Inicial y Pri-

mario debera cumplir el horario que corresponda al cargo de origen.

En los niveles Medio y Superior, cuando la ubicacién se produzca fuera de la funcién espe-

cifica, se asignaran funciones con las siguientes equivalencias:

a. Hasta quince (15) horas de catedra, dos (2) horas reloj por dia o diez (10) horas semanales
en funciones administrativas.

b. De dieciséis (16) a veintitrés (23) horas de catedra, cuatro horas quince minutos (4,15)
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por dia en funcién administrativa, o desempenar la funcién de preceptor, bibliotecario,
auxiliar de direccién, ayudante de clases practicas o cargos similares.

c. Deveinticuatro (24) a treinta (30) horas de catedra, cinco (5) horas reloj por dia en fun-
cion administrativa, o desempefiar la funcién de jefe de seccién, jefe de preceptores o
cargos similares.

d. Detreintayuno (31) a cuarentay dos (42) horas de catedra, profesor de tiempo completo
y/o cargos directivos: siete (7) horas reloj por dia.

VIIIL. El docente con ubicacion transitoria percibira el haber mensual correspondiente al car-
go u horas que posee como titular, con la bonificacién por condicionamientos de trabajo
que corresponda al establecimiento donde es ubicado. Cuando la ubicacién transitoria se
otorgue de lugares clasificados con condicionamientos favorables a poco favorables, a lu-
gares desfavorables, muy desfavorables o inhospitos, y no existan cargos donde el docente
pueda desempenar su funcién especifica, el mismo conservara la bonificacién por condi-
cionamiento geografico de su cargo de origen.

IX. La ubicacion transitoria no podra hacerse efectiva hasta tanto la autoridad educativa co-
rrespondiente apruebe la medida y el docente se haya notificado de la misma. El docente
se presentara en el nuevo destino dentro de las setenta y dos (72) horas de su notificacion,
muiido del instrumento legal correspondiente.

X. Laubicacién transitoria no afectara el destino delas vacantes, no debera atentar derechos
de terceros. En ningin caso el agente podra desplazar a docentes que revisten como inte-
rinos o suplentes.

XI. El docente podra solicitar ubicacién transitoria por necesidades del niicleo familiar, siem-
pre que las causales invocadas no fueran originadas por el propio interesado.

XII.El docente con ubicacién transitoria a quien no se le haya asignado un cargo u horas de
catedra, cubrira los interinatos y/o suplencias que se puedan producir. En ningiin caso se
procedera a la designacion de docentes mientras haya en el establecimiento personal con
ubicacion transitoria en condiciones de prestar dichos servicios.

XIII. En todos los niveles, los docentes a quienes se haya acordado la renovacién de ubicacién
transitoria seran ubicados al inicio del periodo escolar, previo a la designacion de perso-
nal en interinatos y suplencias, en cargos u horas de catedra.

XIV. La ubicacién transitoria podra ser dejada sin efecto a solicitud del interesado, si desa-
pareciera la causal que motivara el pedido. La medida debera efectivizarse dentro de las
setenta y dos (72) horas posteriores al acto de notificacién de la resolucién que decida fa-
vorablemente el pedido.

XV. Cuando ambos conyuges sean docentes y cuando por ascenso de uno de ellos se afecte la
integracion del ntacleo familiar, podra solicitar ubicacién transitoria el de menor jerar-
quia. Cuando ambos revisten en la misma jerarquia, la solicitud sera interpuesta indis-
tintamente por cualquiera de los dos, siempre y cuando retina los demas requisitos que
esta reglamentacién establece.

XVI. Cuando por ingreso, traslado o ascenso un docente provoque la desintegracién del na-
cleo familiar, no podra solicitar la integraciéon del mismo hasta registrar una antigiiedad
minima de dos (2) afios con real prestacién de servicios en el asiento de sus funciones.

XVII. El docente que, encontrandose con ubicacién transitoria, asume en el nuevo destino
una obligacion laboral con caracter titular, perdera el beneficio de la ubicacion transito-
ria la que sera cancelada a la fecha de toma de posesion como titular.

Articulo 34 El desemperio en establecimientos que revisten en los condiciona-
mientos previstos en el Capitulo III — Articulo 7° - Apartado III — Incisos ¢), d) y
e) del presente Estatuto, sera bonificado conforme con lo que se establezca en la
reglamentacion al solo efecto de los traslados.
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[R.] Articulo 34°:

L

II.

Paralos traslados, se acrecentaran los antecedentes de los interesados bonificando los ser-

vicios prestados en establecimiento que revisten en los condicionamientos desfavorables,

muy desfavorables e inhospita del modo siguiente:

a. Por cada afo de servicio, o fraccién no menor de seis (6) meses, prestados en estableci-
mientos de condicionamientos — desfavorable: diez (10) centésimos mas.

b. Por cada afio de servicio, o fracciéon no menor de seis (6) meses, prestados en estableci-
mientos de condicionamiento muy desfavorable: veinte (20) centésimos mas.

c. Por cada ano de servicio, o fraccién no menor de seis (6) meses, prestados en estableci-
mientos de condicionamiento inhéspito: treinta (30) centésimos mas.

Alos fines de aplicar esta bonificacién se consideraran exclusivamente los servicios pres-

tados en el iltimo destino del docente como titular desde donde solicita traslado, no te-

niendo en cuenta servicios con otros condicionamientos que no pudieran haber prestado

con anterioridad.

Articulo 35°: Previa determinacion del destino de la vacante, los traslados se
efectivizaran obligatoriamente por lo menos una vez al atno.

[R.] Articulo 35°:

L

II.

III.

Iv.

La Junta de Clasificacién convocara a inscripcién para concurso de traslado en el mes de
junio de cada ano, efectuando la exhibicién de la clasificacién por titulos y antecedentes
en setiembre, y el acto de ofrecimiento de cargos en noviembre.

La clasificacién por titulos y antecedentes se efectuara en forma similar a la establecida
en la reglamentacién para los concursos de ascenso, incrementandose los antecedentes
con las bonificaciones que correspondan por aplicacion de lo determinado en la regla-
mentacion de los Articulos 32° y 34°.

Aprobado el movimiento de traslado, el docente debera tomar posesién del cargo dentro
delos treinta (30) dias de la fecha que se determine, siendo dicho acto irrenunciable. La no
toma de posesion se considerara abandono de cargo.

Desde el inicio del periodo de exhibicién y hasta un (1) dia habil después del cierre del mis-
mo, los docentes podran interponer recursos ante la Junta de Clasificacién los que seran
atendidos y resueltos por ésta desde el dia siguiente de la publicacion y hasta cinco (5) dias
habiles posteriores al cierre del periodo de presentacién de recursos.

La Junta de Clasificacién, luego de resuelto los recursos si los hubiera, y dentro de los sie-
te (7) dias habiles subsiguientes, remitira a la autoridad del nivel la propuesta final de
adjudicacion de cargos u horas de catedra de los aspirantes ajustado al orden de mérito
correspondiente y a la preferencia expresada en cada caso.

Articulo 36" El Docente Titular tendra derecho a permutas y traslados interju-
risdiccionales definitivos o provisorios, conforme con los convenios suscriptos
por la Provincia.

[R.] Articulo 36°:

L

II.

III.

Las Permutas Interjurisdiccionales se realizaran de jurisdiccién a jurisdiccién, sin tener
en cuenta el destino interno de los docentes permutantes, el que sera determinado de
acuerdo con la residencia del docente incorporado y las vacantes disponibles, no afecta-
das previamente para otros movimientos.

Para la ubicacion del docente a quien se acuerde traslado provisorio interjurisdiccional,
sera de aplicacién lo establecido en el Punto VII de la reglamentacion del Articulo 33°.
Aceptado el traslado definitivo interjurisdiccional por las autoridades del area educativa
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con competencia en la materia, la ubicacién del docente sera determinada mediante la
participacién del mismo en el movimiento anual de traslado.

IV. Paratener derecho al traslado provisorio de la Provincia de Formosa a otra jurisdiccion, se
requiere acreditar mas de cinco (5) afios como titular en el cargo u horas de catedra.

V. Quedan exceptuados del requisito enunciado en el punto anterior los docentes que solici-
ten traslado provisorio interjurisdiccional por:

a. Integraciéon del nicleo familiar cuando el conyuge haya sido trasladado en su tarea
o profesién y ésta se efecttie en relacién de dependencia con Organismos o Empresas
Nacionales, Provinciales, Municipales o con el sector privado.

b. Porrazones de salud.

VI. En el caso de los docentes cuyo conyuge se desemperfia como trabajador independiente o
haya sido trasladado en su trabajo en relacién de dependencia con una empresa priva-
da, debera acreditar fehacientemente el cumplimiento del aporte jubilatorio mediante
certificacion expedida por la caja u organismo de recaudacién previsional competente,
debiendo elevarse la constancia a la Junta de Clasificacién de origen en forma trimestral.
No cumpliendo este requisito el traslado sera dejado sin efecto.

Articulo 37°: Queda excluido de los alcances del presente Capitulo el personal
docente del Nivel Terciario que sera determinado con el titulo de Disposiciones
Especiales. [s/R.]

CAPITULO X1I
DE LAS READMISIONES EN LA DOCENCIA

Articulo 38" Entiéndese por la readmision del docente como un derecho al re-
integro en la carrera profesional en situacién activa, cuando en su condicion de
docente titular se hubiere alejado de ella por propia decision.

[R.] Articulo 38°:

I. El reintegro a la carrera profesional, por readmisién, significa adquirir nuevamente la
titularidad en el mismo cargo (jerarquia, complejidad, modalidad, asignatura, etc.) o simi-
lar, que se ejercia al momento de la renuncia.

Articulo 39°: Quien solicitare su readmision en el cargo u horas de catedras

como titular, obtendra este beneficio siempre que se den, concurrentemente las

condiciones siguientes:

a. No revistar en servicio activo como titular.

b. Acreditar en el cargo u horas catedra en cuestion por lo menos cinco (5) afios
de antigiedad al momento de la aceptaciéon de su renuncia.

c. Registrar concepto promedio no inferior a bueno durante los ultimos cinco
(5) anos que hubiera sido calificado.

d. Conservar las condiciones exigidas por este Estatuto en los Incisos b. y e. del
Articulo 14°.

e. Que existan vacantes.

[R.] Articulo 39°:
I. La solicitud de readmisién o reintegro podra ser presentada a la autoridad superior del
nivel o a la Junta de Clasificacién correspondiente en cualquier época del afio.
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II. LaJuntade Clasificacion consideraralos pedidos de readmisién o reingreso previa certifi-
cacién de la capacidad psiquica y fisica del interesado, por la autoridad competente.
III. La Junta de Clasificacion elevara el informe a la autoridad del nivel que deba resolver.

Articulo 40°: El derecho a la readmision no alcanza a quienes hayan obtenido
la jubilacion especial y a los que hubieren estado alejados por mas de cinco (5)
anos a partir de la renuncia aceptada. Vencido este plazo, podran solicitar su re-
ingreso el que se efectuara en el primer grado del escalafon al que pertenecian
sin concurso previo, siempre que el periodo posterior a su alejamiento del cargo
no sea superior a ocho (8) anos. [s/R.]

Articulo 41%: E]l Docente que fuera separado de su cargo mediante medida ex-
pulsiva resultante de los procedimientos sumariales previstos en éste Estatuto
solo podra ingresar en las condiciones previstas en el Articulo 14°, siempre que
hubiera obtenido la rehabilitacion correspondiente. [s/R.]

CAPITULO XIII
DEL PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Articulo 42°: A los efectos de este Estatuto entiéndese por perfeccionamiento la
formacion permanente de docente tendiente al mejoramiento de los servicios
educativos y del ejercicio profesional.

Las formas de perfeccionamiento son:

a. La capacitacion.

b. La actualizacién.

c. Acciones de autoperfeccionamiento en la prestacion de servicios.

[R.] Articulo 42°:
I. Sedefine cada una delas formas de perfeccionamiento:
a. Capacitacién: otorga la aptitud para el ejercicio de determinado cargo y/o funcioén, pre-
parandolo para un mejor servicio.
b. Actualizacién: permite la ampliacion y renovacién de los conocimientos técnicos, pe-
dagogicos y culturales de 1a formacion profesional permanente.
c. Autoperfeccionamiento: las acciones de capacitacién, actualizaciéon, investigaciéon o
experimentacion, realizadas por propia iniciativa o a través de la institucién donde
presta servicio.

Articulo 43°: El estado asegura un sistema de perfeccionamiento organizado
y administrado para ofrecer igualdad de oportunidades y posibilidades a los
docentes de toda la provincia para lo cual podran instrumentarse acciones con-
vencionales o no convencionales.

Este Sistema Integrado de Formacién Docente y Desarrollo Profesional, basado
en los criterios establecidos en la Ley General de Educacion Provincial, estable-
cera las instancias y formas para evaluar y clasificar las acciones que cada docente
acredite como perfeccionamiento y autoperfeccionamiento.

Dentro de cada quinquenio el docente debera acreditar la realizacion de acciones
de perfeccionamiento en alguna de las formas que el sistema reconozca u obli-
gatoriamente prevea. [Modificado por Ley N° 1.613/2014] [s/R.]
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Articulo 44 El docente hara uso del derecho establecido en el Articulo 6° - Inciso
p) mediante becas y/o licencias con goce integro de haberes para su perfecciona-
miento, la investigacion educativa, cientifica, cultural o técnica, en el pais o en
el extranjero, por un término maximo de tres (3) afios que podra fraccionarse a
lo largo de la carrera docente.

[R.] Articulo 44°:
El docente en actividad que desee hacer uso de este derecho debera:

a. Presentar una solicitud ante el superior jerarquico donde debera constar (datos perso-
nales, situacion de revista, datos del curso o estudios por realizar, fecha, lugar, duracion,
contenidos, etc.), acompanando otros datos que pueden ser considerados de interés para
su concesion.

b. LaJunta de Clasificacion valorara los antecedentes obrantes en su legajo personal y
dictaminara sile corresponde o no dicho beneficio, elevando a la superioridad para su
resolucién definitiva.

c. Finalizado el perfeccionamiento:

1. Presentarala documentacién que certifique su participacién.

2. Pondra a disposicién del sistema educativo, los conocimientos adquiridos a través
de cursos de perfeccionamiento.

3. Cumplido “el estudio”, el docente debera volver a su lugar de origen por lo menos
durante dos (2) periodos escolares.

Articulo 45 El requisito de la capacitacion obligatoria a que alude el Articulo
12° del Capitulo VI debera ser garantizado por el sistema de perfeccionamiento
previsto en este capitulo, mediante servicios permanentes a los que accederan
los docentes, con goce integro de haberes en todos los cargos, con movilidad y
viaticos cuando corresponda. [s/R.]

CAPITULO XIV
DE LOS ASCENSOS

Articulo 46°: Los ascensos seran:

a. Complejidad: los que promueven al personal del tramo medio, en el mismo grado
del escalafon, a un establecimiento de mayor complejidad.

b. De Jerarquia: L.os que promueven a un grado superior dentro del escalafon
correspondiente. [s/R].

Articulo 47°: Los ascensos de complejidad seran por concurso de titulos, ante-
cedentes con acreditacion de acciones obligatorias de capacitacion y oposicion.
Los ascensos de jerarquia, tanto en un mismo tramo como entre tramos, seran
por concurso de titulos, antecedentes con acreditacion de acciones obligatorias
de capacitacion y oposicion. [Modificado por Ley N° 1.613/2014]

[R.] Articulo 47°:

I. En los ascensos de complejidad y/o jerarquia, las acciones obligatorias de capacitacién co-
rresponderan basicamente aspectos pedagogicos, administrativos, de politica educativa, de
legislacion, de relaciones interpersonales y todo otro tema afin con el cargo al cual se aspira.

II. Enlos ascensos de complejidad y/o jerarquia, se valoraran los antecedentes que determine
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II1.

Iv.

VI

cada nivel en su reglamentacién, de acuerdo con la valoraciéon que establece este estatuto

en el Articulo 80° y su reglamentacion.

En los ascensos de complejidad y/o jerarquia, la prueba de oposicién de los cursos consisti-

ra en un examen escrito y coloquio integrador, teérico-practico, que evaliie conocimientos

y habilidades especificas para la funcién, y comprendera las siguientes etapas sucesivas:

a. Primera Etapa: prueba escrita de elaboracién consistente en: I) Interpretacién de un
texto dado sobre una tematica educativa relevante y pertinente; y II) Formulacién de
consideraciones sobre sus planteos.

b. Segunda Etapa: ejercicio escrito de analisis de un caso que implique caracterizar una
situacion, identificar factores intervinientes, plantear alternativas de intervencion,
explicitar fundamentos y justificaciones, entre otros aspectos.

c. Tercera Etapa: coloquio integrador para dar cuenta de las producciones escritas, ampliar
sus fundamentos, problematizar lo afirmado y vincularlo de manera sustantiva con
el contexto.

Las pruebas de oposicion seran entregadas al concursante con la respectiva valoracion de

cada item y/o tema desarrollado. La oposicién se aprobara con el setenta por ciento (709%)

del total de puntos asignados a los items o temas.

Factultese al Ministerio de Cultura y Educaciéon a establecer el procedimiento para la con-

crecion de los cursos, la némina de cargos vacantes, el nimero de concursantes, los pla-

Z0s, cronograma para las distintas instancias del concurso, los formularios, el temario y

bibliografia para la prueba de oposicion y las demas condiciones y requerimientos que

estime necesarios para la sustanciaciéon del mismo.

Las acciones obligatorias de capacitacién y los antecedentes alcanzaran hasta el treinta

por ciento (30%) del total de puntos asignados al concurso, el setenta por ciento (70%) res-

tante correspondera a los puntos asignados en la prueba de oposicién”.

[ Art. Modificado por el Decreto N°© 456/2014]

Articulo 48" El personal docente titular tendra derecho a los ascensos senialados
en este Capitulo cuando concurran los requisitos establecidos en este Estatuto y
los que se mencionan a continuacion:

a. Poseer titulo docente.

b. Revistar en la situacion prevista en el Articulo 3° - Inciso a. y b.

c. Haber merecido concepto no inferior a muy bueno en los dos (2) ultimos anos
que hubiere sido calificado.

[R.] Articulo 48°:

1. Paralainscripciény eleccién de cargos en el ascenso, regira lo normado en el Articulo 19°
del Estatuto y su Reglamentacion.

II. En los concursos de ascensos regiran los mismos derechos y obligaciones que los estable-

cidos en la reglamentacion del Articulo 20° Apartados V, VI, VII y VIIL

Articulo 49°: Los jurados que intervendran en los concursos de oposicion, a que
se refiere este Estatuto seran designados teniendo en cuenta el nivel, la modalidad,
la especialidad y la jerarquia del cargo por cubrir, y la mayoria de sus miembros
seran elegidos por los concursantes.

[R.] Articulo 49°:

L

El Jurado en los concursos de oposicién se integrara exclusivamente en funcién al cargo
para el cual se concursa, conforme con los siguientes criterios:
a. Numero de miembros: impar, no podra alternarse con posterioridad a su constitucion.
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b. Condiciones para ser miembros: revistar como titular activo en el nivel, modalidad,
especialidad y escalafén, con igual o mayor jerarquia que el cargo concursado, no estar
bajo sumario pendiente o registrar sancion disciplinaria por faltas graves en los tres-
cientos sesenta (360) dias previos a la fecha de constitucién del jurado.

c. Designacion: el Presidente por la Junta de Clasificacién, los miembros restantes, titulares
y suplentes elegidos por los docentes de una lista elaborada por la Junta de Clasificacién
con el doble de miembros a elegir.

II. Los miembros son inamovibles excepto que deban excusarse o sean recusados, si media-
ren algunas de las siguientes causas:

a. Ser pariente dentro del tercer grado de consanguineidad o segundo de afinidad con el
que se deba evaluar.

Tener sociedad con €], excepto que la sociedad sea anénima.

c. Acreedor, deudor o fiador de la persona que se va a evaluar o viceversa.

d. Haber emitido opinién ptblica o documentada o dictamen o dado recomendacion res-
pecto de la persona que se debe evaluar.

e. Amistad o enemistad manifiesta.

III. Las calificaciones que asigne el jurado seran inapelables.

IV. El docente tendra acceso a la prueba de oposicién evaluada y firmada por el jurado.

V. Sisedeterminara cupo de concursantesy al momento de la oposicién no se presentare al-
gin o algunos de los aspirantes, el jurado permitira la participacién, por estricto orden de
mérito, de los participantes clasificados a priori, hasta completar el cupo pre-establecido.

VI. El jurado elevara todo lo actuado a la Junta de Clasificacién.

VII.La autoridad que hubiese convocado el concurso podra por si o a pedido de uno o varios
concursantes, anular total o parcialmente lo actuado cuando se hubieren violado las nor-
mas legales respectivas, sin perjuicio de las sanciones que correspondiere aplicar a los
responsables.

CAPITULO XV
DE LA DISCIPLINA

Articulo 50: En los casos de faltas disciplinarias cometidas y, debidamente com-
probadas, el docente sera sancionado segun el procedimiento que este estatuto
establece, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales, fijadas por las
leyes vigentes.

Las sanciones podran ser:

a. Amonestacion;

b. Apercibimiento por escrito, con anotacion en el legajo de actuacion profe-
sional y constancia en el concepto;

Suspension hasta 5 (cinco) dias;

Suspension desde 6 (seis) hasta 90 (noventa) dias;

Postergacién de ascenso;

Retrogradacion de jerarquia o de categoria;

Cesantia;

Exoneracion.

Las suspensiones se haran efectivas sin prestacion de servicios ni percepcion de
haberes, excepto el salario familiar. [Modificado por la Ley 1356.]

S0 th o Ao
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[R.] Articulo 50°:

I. Ambito de Aplicacion: El régimen disciplinario que establece la presente Ley, sera de apli-
cacién parael personal docente que reviste en establecimientos de enseflanza de todos los
niveles y modalidades, como al que se desemperie en organismos técnicos, de planeamien-
to, bibliotecas y cualquier otro servicio de apoyo administrativo-técnico-pedagogico.

II. Causales: Se consideraran causales de sanciones disciplinarias los siguientes:

a. Incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 5° del presente Estatuto y
en los respectivos reglamentos organicos.
b. Abandono de servicios.
c. Condena Judicial por delito doloso.
III. Atenuantes:
a. Faltadeintencién dolosa en la comision del acto imputado.
b. El correcto comportamiento anterior.

IV. Agravantes:

a. Lascircunstancias contrarias a los incisos a. y b. del punto anterior, se consideraran
agraviantes.

Articulo 51°: Las amonestaciones o los llamados de atencion por parte del perso-
nal jerarquico quedan reservados para las actuaciones tendientes a lograr inme-
diatas correcciones de conducta en el docente. No constituyen por si sanciones
disciplinarias, pero si son reiterados, pueden servir de antecedentes en tanto
estén formuladas por escrito con notificacion del afectado.

[R] Articulo 51°:

I. Las amonestaciones o llamados de atencién deberan formularse por escrito mediante
acta o comunicaciéon de la que el interesado serda debidamente notificado, tendran carac-
ter reservado y solamente tendran validez durante el periodo escolar en que se formulen.

Articulo 52°: El personal docente no podra ser objeto de medida disciplinaria
alguna sino por medio de informacion sumaria, prevencion sumarial o sumario
administrativo.

Toda sancion se graduara de acuerdo con el hecho, perjuicio causado, los antece-
dentes profesionales del docente, los atenuantes y agravantes de cada situacion.[s/R.]

Articulo 53": Las sanciones de apercibimiento y de suspension hasta un maximo
de tres (3) dias, deberan ser aplicadas por el superior jerarquico que corresponda
sobre la base de una informacién o prevencion sumaria.

[R.] Articulo 53°:

I. Lasancién de apercibimiento sera aplicada por el superior jerarquico del imputado me-
diante disposicién basada en informacién sumaria.

II. Lasancién de suspension de uno (1) a tres (3) dias sera aplicada por el superior jerarquico
del imputado mediante disposicién basada en una prevencién sumaria.

III. De toda sancién disciplinaria tomara conocimiento la respectiva Junta de Disciplina ya
sea para registrar o entender en su aplicacion.

Articulo 54: Las suspensiones que excedan de tres (3) dias, la cesantia y la exone-
racion seran aplicadas previa instruccién de sumario, con dictamen de la Junta
de Disciplina, por Resolucion del Ministerio de Cultura y Educacién o el Consejo
General de Educacion y segun corresponda.
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[R.] Articulo 54°:

I. Lassancionesde suspension por mas de tres (3) dias, la cesantia y la exoneracién, solamen-
te podran ser aplicadas como consecuencia de la sustanciaciéon de sumario previo, el que
sera efectuado de acuerdo con el procedimiento que establezca el respectivo reglamento.

II. En toda actuacién sumarial debera contarse, previo a la aplicacién de la sancién, con dic-
tamen de la Junta de Disciplina respectiva.

Articulo 55°: Las disposiciones especiales de cada nivel estableceran los Organis-
mos que tendran atribuciones para aplicar las sanciones previstas en el presente
Estatuto, y la reglamentacion determinara el procedimiento por el cual se sus-
tanciaran informacion, la prevenciéon sumarial, o el sumario, segiin corresponda.

[R.] Articulo 55°:

I. El respectivo reglamento de sumario establecerda que autoridad tendra atribuciones, en
cada nivel o sector, para aplicar las sanciones previstas en el Articulo 54°.

II. El mismo reglamento especificara el procedimiento que el superior jerarquico usara para
sustanciar una informacién sumaria o prevencién sumarial, asi como el sumario admi-
nistrativo.

III. Se consideraran cumplidos los requisitos del sumario cuando se haya realizado el tramite
de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento respectivo.

Articulo 56 El personal sumariado podra ser separado del cargo del Estable-
cimiento o de la Oficina, traslado o suspendido preventivamente, con caracter
transitorio, por la autoridad administrativa competente, en la forma y por el
término que determine la reglamentacion, cuando el instructor sumariante con-
sidere que dichas medidas son necesarias para el esclarecimiento de los hechos
investigados o su permanencia en funciones fuera inconveniente.

[R.] Articulo 56°:

I. Cuando el personal docente sumariado sea separado del cargo o trasladado preventiva-
mente, lo serd sin norma de la retribucién mensual que por todo concepto perciba el do-
cente imputado.

II. Tanto la suspension preventiva, separacién del cargo o traslado del docente imputado no
tendra mas objeto que facilitar el normal desarrollo de las investigaciones y en los casos
de extrema necesidad. El tiempo maximo sera de noventa (90) dias a partir del diligencia-
miento de las actuaciones pertinentes.

Articulo 57°: En el supuesto de haberse aplicado suspension preventiva y de las
conclusiones del sumario no surgieren sanciones o las mismas no fueran priva-
tivas de haberes, estos, le seran integramente abonados, caso contrario los seran
reconocidos en la proporcién correspondiente. [s/R.]

Articulo 58°: Cuando los resultados del sumario demuestren por Resolucion fa-
vorable la inocencia del docente imputado sera obligatorio que la autoridad com-
petente haga conocer los mismos en defensa del buen nombre y prestigio profe-
sional del afectado. La reglamentacion establecera la forma de esta publicacion.

[R.] Articulo 58°:
I. Elresultado del sumario serd incluido en los mecanismos habituales de informacién que
el organismo utilice para comunicarse con sus docentes (circulares, notas miltiples, otros)
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y en los mismos medios que hubiesen sido utilizados para informar sobre su sustancia-
cion, si asi fuere.

Articulo 59°: Los recursos deberan interponerse debidamente fundados dentro
de los diez (10) dias habiles de la notificacion respectiva, debiendo el recurrente
ofrecer la prueba que haga a su derecho, los recursos de reposicion y apelacién se
podran realizar en un mismo acto y seran resueltos por la autoridad competente
dentro de los sesenta (60) dias. Los recursos de reposicion y apelacion en subsidio
deberan ser resueltos dentro de los sesenta (60) dias.

[R.] Articulo 59°:

I. Enloscasosdecesantia o exoneracion,la vacante no podra ser afectada para otra designa-
cion titular o interina. El docente designado lo sera en caracter de suplente del cesanteado
o exonerado, hasta tanto recaiga resolucion definitiva en caso de apelacion.

Articulo 60’ Los sumarios dispuestos por autoridad competente deben sustan-
ciarse dentro de los plazos y normas establecidos en el reglamento de sumario.

[s/R.]

Articulo 61 Bis™: [Modificado por la Ley 1356.] El1 Docente afectado por las san-
ciones previstas en los Incisos g) y h) del Articulo 50°, podra solicitar dentro de
los tres (3) afios, y por una sola vez, la revision de su caso.

La autoridad que la aplicé dispondra la reapertura del sumario, siempre que el
recurrente interponga el recurso debidamente fundado y aporte nuevos elemen-
tos de juicio.

[R.] Articulo 61°:
I. Concedida la reapertura del sumario, la Junta de Disciplina respectiva producira nuevo
dictamen antes del pronunciamiento definitivo de la superioridad.

Articulo 62°: Se aplicaran sanciones, previo dictamen de la Junta de Disciplina,
a los docentes que no puedan probar las imputaciones hechas en forma publica
o en actuaciones sumariales que afecten a otro docente. [s/R.]

CAPITULO XVI
DE LAS JUNTAS DE DISCIPLINAS

Articulo 63 En el ambito del Ministerio de Cultura y Educacion se constituira
un organismo permanente denominado Junta de Disciplina, que desempenara
las funciones previstas en el presente Estatuto y en su reglamentacion, con rela-
cion al personal docente de los organismos y establecimientos de sus respectivas
dependencias. [Modificado por Ley N° 1613/2014] [s/R.]
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Articulo 64" Son condiciones para integrar las Juntas de Disciplina:

a. Poseer titulo docente exigible para el ingreso en la docencia en el Nivel co-
rrespondiente.

b. Ser titular en situacion activa y poseer una antigiedad no menor de diez (10)
anos en la docencia, de los cuales no menos de cinco (5) anos deberan serlo
en la docencia provincial.

c. No registrar sanciones por falta grave en los trescientos sesenta (360) dias pre-
vios a la fecha de cierre para la presentacion de listas. [s/R.]

Articulo 65: La Junta de Disciplina estara compuesta por representantes elegidos
por los docentes y por los designados por el Ministerio de Cultura y Educacion.
El nimero de integrantes de la Junta sera de tres (3) docentes titulares; un (1) Pre-
sidente y dos (2) Vocales. Un (1) Vocal y su respectivo suplente seran elegidos por
el voto directo, secreto y obligatorio de los docentes en actividad. El Presidente
y un (1) Vocal seran designados por el Ministerio de Cultura y Educacion.
Podra ser reelecto o designado para una nueva Junta el suplente que no hubiera
ejercido el reemplazo de su titular por tiempo mayor que el veinticinco por ciento
(25%) del término del mandato de éste y siempre que la suplencia no coincida con
el periodo preelectoral del nuevo comicio. [Modificado por Ley N° 1.613/2014]

[R.] Articulo 65°: obs. incluimos modificaciones dentro del texto original (x’)

I. Laeleccion de los miembros se realizara en el mes de noviembre del afio anterior a la ini-
ciacién del periodo de su mandato, por simple mayoria de sufragios.

II. Lafecha del acto electoral sera fijada por la autoridad ministerial con no menos de ciento
veinte (120) dias corridos de anticipacién, diandosele la mas amplia publicidad y designan-
dose, simultaneamente, las Juntas Electorales:

a. LasJuntas Electorales estaran integradas por cinco (5) docentes de los cuales dos de ellos
desemperfiaran las funciones de Presidente y Secretario, respectivamente, elegidos por
sus pares.

b. Para ser designado miembro de la Junta Electoral se debera reunir las mismas condi-
ciones que establece el Articulo 64° para integrar las Juntas de Disciplina.

c. LasJuntas Electorales entenderan y resolveran todo lo concerniente a la aprobaciéon de
padrones, designacion de autoridades de mesa, oficializacién de listas de candidatos,
impugnaciones y recusaciones previas al acto eleccionario, desarrollo de dicho acto,
escrutinio definitivo y proclamacion de electos.

ch. Los docentes que integran las Juntas Electorales revistaran, desde la toma de posesion,
en comision de servicios por el tiempo que dure su tarea y percibiran el viatico corres-
pondiente y/o pasajes en caso de que deban trasladarse a cualquier punto de la provincia
por su funcién especifica como miembro de ella.

d. LaJunta Electoral solicitara en forma inmediata ala Direccién de Coordinacion del Per-
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k.

11.

Fh

sonal Docentela némina de los docentes titulares, interinos y suplentes ala fecha dela
convocatoria, con los siguientes datos: Nombre y Apellido, domicilio, cargo, documento
deidentidad, para confeccionar el padrén electoral.[Modificado por Decreto N° 456/2014]
Los padrones provisorios deberan exhibirse en las escuelas dentro de los sesenta (60)
dias corridos de la constitucién de las Juntas Electorales. Las impugnaciones a los pa-
drones deberan ser presentadas en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles desde
la fecha de inicio de la exhibicién. Resulta la impugnacién, tachas y errores, las Juntas
Electorales confeccionaran el padrén definitivo que debera exhibirse en las escuelas
con una anticipacién minima de treinta (30) dias, al acto eleccionario.

Para presentar una lista para el acto eleccionario se requerira el aval de por lo menos
el tres (3) por ciento de los docentes que figuran en el padrén. Ningin docente podra
avalar mas de una lista.

Las listas deberan presentarse con no menos de sesenta (60) dias corridos anteriores a
la fecha fijada para la eleccion.

Durante diez (10) dias habiles posteriores al plazo minimo para la presentacion delistas,
las Juntas Electorales examinaran si los candidatos que figuran retinen los requisitos
necesariosy aprobaran o rechazaran por resolucién fundada en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles desde la fecha de su recepcién.En caso de ser aprobada dispondra
la publicacion delas listas por un plazo de cinco (5) dias habiles paralas impugnaciones
que hubiere lugar.

Los candidatos no podran integrar mas de una lista. Resueltas las impugnaciones, las
listas seran validas cuando queden integradas con un (1) candidato titular y un (1) su-
plente.[Modificado por Decreto N° 456/2014]

Las listas de candidatos deberan acreditar un apoderado ante las Juntas Electorales
mediante instrumento suscripto por todos los integrantes de la lista respectiva.
Cumplido el punto anterior, las Juntas Electorales dispondran la oficializacién de las
listas de candidatos.

LasJuntas Electorales determinaran el nimero de mesas receptoras de votos de acuerdo
con la cantidad de votantes y la ubicacién de la escuela.

Las mesas contaran con un (1) presidente y dos (2) suplentes designados por las Juntas
Electorales. Los candidatos inscriptos podran designar un fiscal por lista en cada mesa
receptora, quien acreditara su designacion.

El acto electoral se iniciara a las ocho (8) horas y concluird a las dieciocho (18) horas
debiendo labrarse las actas respectivas de iniciacién y clausura.

Las boletas seran del mismo color y tamano uniforme y llevaran impreso el nimero
que le asignen las Juntas Electorales y los nombres de los candidatos que integran la
lista. Llevara también el nombre de la agrupacion que la identifique.

Todos los gastos operativos y funcionales de las Juntas Electorales, como asi también la
confeccién de las listas oficializadas sera cubierta por el Ministerio de Cultura y Educa-
cién y el Consejo General de Educacion.

. Los votantes acreditaran su identidad ante la mesa receptora de votos mediante su do-

cumento de identidad (L.C., L.E. o D.N.L), requisito sin el cual no podran votar. Una vez
emitido el voto, el Presidente les entregara un comprobante de haber votado.

Las Juntas Electorales consideraran las impugnaciones y realizaran el escrutinio final
dentro de los veinte (20) dias corridos de la fecha del acto electoral. En caso de empate
de dos o mas listas se realizara un nuevo acto eleccionario dentro de los diez (10) dias
posteriores al escrutinio final entre las listas que hubieran obtenido igual cantidad
de votos.

Delas resoluciones dictadas por las Juntas Electorales podran interponerse dentro de los
tres (3) dias héabiles de notificados, recursos de reposicién o revocatoria y de apelacién
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en subsidio ante la Superioridad.

o. LasJuntas Electorales proclamaran los candidatos electos y elevaran a las autoridades
superiores, la némina de los mismos para que se les extienda el nombramiento.

p. Siporcausasdebidamente justificadas alguna mesa no hubiera podido constituirse en
la fecha sefialada o fuera anulada, las Juntas Electorales llamaran a elecciones comple-
mentarias dentro del término de diez (10) dias corridos de aquella.

gq. Losdocentesimpedidos de emitir el voto deberan justificar por nota las circunstancias
ante la Junta Electoral acompafiando la constancia reglamentaria. La no asistencia ala
emision del voto, sin causa justificada sera considerada como una falta injustificada.

I. Losdocentesdesignados para actuar como autoridades comiciales, no podran excusarse
del cumplimiento de dicha funcién, salvo en los casos atendidos porla reglamentacion
delicencias vigente. De no mediar tales razones y otras causas justificadas, sera consi-
derada como una inasistencia injustificada.

III. Las Juntas de Disciplina recibiran y conservaran las actas correspondientes al acto electo-
ral por el cual fueron elegidos sus miembros.

IV. El mandato de las Juntas Electorales finalizara al constituirse la Junta de Disciplina res-
pectiva.

V. Las autoridades educativas convocaran, en lo posible, simultaneamente a elecciones para
constituir Junta de Disciplina y Junta de Clasificacion, segtin lo determina la reglamenta-
cién del Articulo 77°.

VI. Los vocales suplentes se incorporaran automaticamente a la Junta de Disciplina en el or-
den de nominacién, en caso de ausencia del titular por un lapso mayor a treinta (30) dias
corridos o cuando se produzca la vacancia del cargo.

Articulo 66°: Todos los miembros duraran cuatro (4) anos en sus funciones y
no podran ser reelegidos ni designados para el periodo inmediato. A efectos de
establecer la renovacion parcial de las Juntas, los representantes del Ministerio
de Cultura y Educacion y Consejo General de Educacion duraran, en las pri-
meras Juntas que se constituyen a partir de la aplicacion del presente Estatuto,
solamente dos (2) afios y podran ser designados para un nuevo periodo, por esta
unica vez. [s/R.]

Articulo 67 Los docentes que integren las Juntas de Disciplina visitaran desde
la fecha de posesion en uso de licencia sin goce de haberes, en los cargos y en las
clases semanales, titulares e interinos que desempenan en los distintos niveles.
Seran retribuidos con el haber mensual que se fija, de acuerdo con los Articulos
establecidos en el Capitulo XX — De la Remuneracion.

Ningan miembro de la Junta podra desempenar, simultaneamente, similares
funciones en otra Junta. [s/R.]

Articulo 68’ Las Juntas de Disciplina tendran como mision entender en el am-
bito de aplicacion del régimen disciplinario, en los procedimientos, actuaciones,
sanciones, recursos y toda medida que afecte al personal docente de su nivel.

[R.] Articulo 68°:
I. Deacuerdo con su misién, las Juntas de Disciplina deberan cumplir las siguientes funcio-
nes:

a. Suministrarlasinformaciones que le soliciten la autoridad u organismo jerarquico del
ambito en que actte.
b. Aconsejar en los dictamenes las soluciones pertinentes a adoptar.

40



II.

II1.

Iv.

VI

c. Recabar de los respectivos organismos técnicos los antecedentes o las instrucciones

sumariales instruidas al personal a los fines que estime necesario.

Dictaminar enlas actuaciones sumariales elevando las mismas a la autoridad superior.

Pronunciarse en los pedidos de revision previstos en el Articulo 61° de este Estatuto.

f. Dictaminarenlostramites de recursos interpuesto por el personal afectado, en caso de
aplicarse las sanciones previstas en el Articulo 50° de este Estatuto.

g. Dictaminar, previo ala resolucion definitiva de la autoridad correspondiente, en todos
los casos en que se sustancien sumarios.

h. Organizar el archivo y registro de todas las sanciones disciplinarias aplicadas al per-
sonal docente de su jurisdiccién.

Los dictamenes que expida la Junta de Disciplina seran suscriptos por sus miembros en

plenoy en caso de disidencia se dejara constancia de ello.

Las Juntas de Disciplinas no podran proponer las sanciones previstas en los Incisos c) y

d) del Articulo 50° de este Estatuto sino por dictamen suscripto por no menos de los dos

tercios (2/3) de sus miembros.

Si uno de los miembros fuera parte de un sumario, informacién sumaria o prevencion

sumarial, quedara inhibido para intervenir en esas actuaciones. En estos casos sera reems-

plazado por el suplente que corresponda.

Las licencias o inasistencia de los miembros de la Junta de Disciplina se regiran por las

normas establecidas en el reglamento de licencias para el personal docente.

No podra ser notificada la situaciéon de revista de los docentes que se desempeifien en la

Junta de Disciplina, en los respectivos establecimientos de origen con respecto a turnosy

horario de trabajo.

o A

VII.Las Juntas designaran un presidente ad hoc en los casos que el titular fuera recusado,

transitoriamente suspendido o se excusare.

VIIL La Junta de Disciplina elaborara para su funcionamiento un reglamento interno que de-

termine:

a. El quoérum legal para sesionar.

b. Latoma de decisién por simple mayoria de los miembros presente excepto cuando se
trate de lo previsto en el Apartado III.
Las disidencias deberan ser fundadas y deberan constar en el acta respectiva.

c. Elhorario diario a cumplir, el que no sera menor de siete (7) horas reloj diarias.
El horario de atencién a los docentes.

e. Losdiasyhorariosdesesiones ordinariasylas formas para su convocatoria y notificacion.

Articulo 69 Las Juntas de Disciplina contaran con una Secretaria Técnica.

[R.] Articulo 69°:

I

Cada Junta de Disciplina contara con una Secretaria Técnica y la planta organica corres-
pondiente.

CAPITULO XVII
DE LA CALIFICACION

Articulo 70°: El personal docente sera clasificado anualmente sobre la base de
constancias objetivas, la calificacién se ajustara a una escala de conceptos, deter-
minada por un valor numérico.

Para cada tramo, segiin los niveles y modalidades, este Estatuto fijara los criterios
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generales que en forma permanente serviran para la aplicacion de lo dispuesto
en el presente capitulo.

[R.] Articulo 70°:
I. Los criterios generales que en forma permanente se aplicaran para la calificacién son:

d.

Preparacion: aprovechamiento habil de su preparacion general, grado de conocimiento
general, grado de conocimiento dela reglamentacion vigente, actualizacién, autoperfec-
cionamiento, grado de dominio de los contenidos, métodos, procedimientos y recursos
relacionados con su funcion.

Responsabilidad: grado de asuncién delas obligaciones y situaciones emergentes de su
condicién docente.

Personalidad: aptitud para el trabajo individual y en grupo, para comunicarsey recibir
orientaciones. Confianza en si mismo, cordialidad, tacto, prudencia, actitud de compro-
miso con la realidad en la que actia.

Resultados: grado de logro de los objetivos previstos. Nivel de exactitud en las tareas
docente. Capacidad para rectificar errores mediante una adecuada y permanente au-
toevaluacion.

Iniciativa: grado de creatividad, capacidad y predisposicién para originary desarrollar
ideas que incidan concretamente en beneficio de sus alumnos, de la escuela y/o de la
comunidad.

Criterio: grado de discernimiento para detectar los obstaculos y aplicar los medios para
alcanzar los fines. Juicio critico y habilidad para resolver situaciones problematicas.
Disciplina: grado de cumplimiento y aplicaciéon de la reglamentacion vigente. Obser-
vancia de las normas de relacién jerarquica. Grado de efectividad en el rol de guia,
orientador y conductor para el logro de normas de convivencia.

Laboriosidad: aptitud profesional para seleccionar medios y obtener recursos. Capacidad
para la organizacién de la labor y considerar alternativas. Grado de dedicacién a sus
actividades docentes (aulicas y extra-aulicas).

Cooperacion: grado de espiritu solidario y cooperativo, participacion espontaneay efec-
tiva en la vida de la comunidad escolar. Adopcién de una actitud constructiva para el
trabajo en equipo, interés por conocer las necesidades existentes y aportar soluciones
para subsanarilas.

Puntualidad y correccién en el orden administrativo: grado de exactitud, prolijidad y
presentacion en término de las documentaciones.

II. Cadauno de los criterios indicados en el Apartado I) se calificaran de uno (1) a diez (10) en
todos los escalafones.

III. Los criterios generales enunciados se graduaran y desglosaran en conductas observables
por escalafones, modalidades y tramos, si correspondiere.
Para la graduacioén por:

a.
b.

Tramos: se tendra en cuenta el Articulo 2° y su reglamentacion.
Escalafones y modalidades: atendiendo a las caracteristicas generales y especificas
respectivas.

IV. La calificacion anual resultara de promediar las calificaciones de los criterios. De acuerdo
con el promedio obtenido, se aplicara la siguiente escala:

ESCALA CONCEPTUAL ESCALA NUMERICA
DESDE HASTA
SOBRE SALIENTE 10,00 9,50

MUY BUENO 949 8,00
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ESCALA CONCEPTUAL ESCALA NUMERICA
BUENO 7,99 6,00
REGULAR 5,99 4,00

DEFICIENTE >4,00

V. Laobtencién de calificacién deficiente, dos veces consecutivas, dara origen a la iniciacién
de un sumario.

Articulo 71*: Entiéndase por calificacion el resultado del proceso de evaluacion del
ejercicio profesional del docente en su funcion especifica, desemperniada dentro
de un perfil en accioén. [s/R.]

Articulo 72°: Para la calificacion se apreciara la actuacion del docente de acuerdo
con los objetivos elaborados anualmente en cada unidad educativa, segun los
distintos niveles y modalidades, conocido al principio del afio por las partes y
ajustados a las normas fijadas en la reglamentacién de este Estatuto, sera practica-
da obligatoriamente por el superior jerarquico a aquellos docentes que se hayan
desempenado como minimo tres (3) meses en la funcion. Para el Nivel Terciario
este lapso se determinara en las disposiciones especiales.

[R.] Articulo 72°:
I. Correspondera calificar al docente titular, interino o suplente cuando éste se haya desem-
pefniado real y efectivamente en la funcién durante un minimo de tres (3) meses continuos

o discontinuos.

El computo del tiempo de ejercicio real y efectivo se efectuara sobre la base de los dias asis-

tidos, incluyendo los feriados y/o asuetos.

II. El docente que no reuniere el tiempo minimo de desempeifio en las condiciones estableci-
das en el Apartado precedente, no sera calificado.

III. Para la calificacién anual del personal docente se utilizara la ficha tipo, agregada a esta
reglamentaciéon la que constara de:

a. Una primera hoja elaborada por cuadruplicado: una parala Junta de Clasificaciéon, otra
para la Coordinacion de Personal u organismo similar, otra para el establecimiento u
oficina de origen y la cuarta para el docente.

b. Segunda y subsiguientes hojas, por duplicado: una para el establecimiento y la otra
para el docente.

IV. En la primera hoja se consignara:
a. En el anverso: los datos personales y profesionales del docente, con caracter de decla-

racion jurada.
1. Nombre y Apellido: completo y sin iniciales, si es casada consignar primero el de
soltera.

2. Funcién en la que se lo califica: cuando un docente se desempenara durante el pe-
riodo escolar en mas de un establecimiento, en forma no simultanea, en igual cargo,
nivel y modalidad, correspondera consignar en el cuadro los datos de cada estable-
cimiento.

3. Enelcasillero de observaciones, consignar: en actividad, ubicaciéon transitoria, cam-
bio de funciones, comisién de servicio, adscripto u otros; si se consigna cualquiera
delas cinco tltimas, nombrar el instrumento legal.

b. Enelreverso:
1. Cuadro resumen de asistencia y puntualidad: correspondera asistencia perfecta
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cuando el docente no incurriera en inasistencia ni hubiera hecho uso de licencias.
2. Promedio de cada criterio: numéricamente, con los centésimos que corresponda.
Promedio: suma de los promedios de cada criterio, dividido por diez (10).
4. Siel docente registrara sancion disciplinaria, consignarlas en el cuadro respectivo,
descontary emitir la calificacién anual final, con los centésimos que correspondan
y conceptualmente de acuerdo con la escala que figura en el Apartado IV de la re-
glamentacion del Articulo 70°.

w

V. Enlasegunday subsiguientes hojas:

a.

b.

Figuraran, para cada criterio, cuadros de doble entrada, en la fila superior la escala de
uno (1) a diez (10) y en la columna las conductas observables que apunten al logro del
perfil para el criterio; en cada escalafén, modalidad y tramo. En el casillero intersec-
cion, se anotaran las fechas de registro de la conducta. La calificacion anual del criterio
resultara del promediar las notas parciales.

En el lugar destinado a Observaciones se anotara sintéticamente la actividad que haga
al cumplimiento o no de la conducta, firma del calificador, fecha y firma del notificado.

VI. Cuando en un periodo escolar, el docente se desempefiara en dos o mas establecimientos,
no simultaneamente, cada superior jerarquico consignara las calificaciones parciales a
que se haga acreedor en cada criterio.

VIL Cuando se dé la situacion descripta en el Apartado precedente, el superior jerarquico com-
pletara el cuadro de asistencia y puntualidad.

Si el docente no cumpli6 el mes, completara so6lo los casilleros de inasistencia y licencias,
si correspondiere.

VIILSi el docente se desempefiare en dos o mas establecimientos, simultaneamente, la Junta de
Clasificacién considerara la calificacién anual de mayor valor, si correspondiera al mismo
cargo, nivel y modalidad.

La opini6én formulada por los Supervisores con relacién a las clases visitadas durante su
actuacion, podra constituir un elemento de Juicio para la Direccién del establecimiento
en oportunidad en que deba emitir la calificacién anual respectiva.

El superior Jerarquico no podra calificar al personal de su dependencia cuando:

IX.

XI.

a.
b.
C.

Estuviere bajo sumario.

Existiere recusacion o excusacién con causa probada.

Hubiere parentesco hasta cuarto grado de consanguineidad o tercero de afinidad in-
clusiva o conyuge.

En todos los casos la calificaciéon anual serd realizada por el superior jerarquico del
docente inhibido.

Toda calificacién anual debera ser ratificada por el superior jerarquico del calificador.

Si durante el afio el docente se hiciere pasible de las sanciones disciplinarias contempla-
das en el Articulo 50° y su Reglamentacion, correspondera descontar el promedio general
numeérico anual por:

e Apercibimiento: 1,50 puntos.

* Suspension: 2,50 puntos.

¢ Cesantia y Exoneracion: no correspondera la formulacién de la calificacion.

El descuento correspondera aplicarse por cada vez que se aplique una sancion.

Articulo 73" En caso de disconformidad con la calificacion, el docente podra
interponer recursos de reposicion con el de apelacion en subsidio ante las autori-
dades educativas correspondientes. Los recursos interpuestos deben ser resueltos
en un plazo no mayor de sesenta (60) dias.
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[R.] Articulo 73°:

I. Los docentes disconformes con las calificaciones parciales o con la calificacién final, ten-
dran derecho a recurrir dentro de los diez (10) dias de su notificacion, interponiendo los
recursos de reposicién o revocatoria y/o de apelacién en subsidio. El recurso de reposicién
orevocatoria sera resuelto por la autoridad que otorg6 la calificacién y el de apelacién por
la Junta de Clasificacién.

Articulo 74°: La Direccion o el superior jerarquico llevara un legajo personal de
la actuacion profesional de cada docente cualquiera sea su situacién, en el cual
registrarala informacion necesaria para su calificacién. El interesado tendra de-
recho a conocer toda la documentacion que figure en dicho legajo, impugnarlo
en su caso y/o requerir que se le complete si advierte omision.

[R.] Articulo 74°:
1. Ellegajo profesional del docente constara de:
a. Fichade Actuacién y Calificacion.
b. Copias autenticadas de los informes de los superiores jerarquicos inmediatos y no in-
mediatos.
c. Otros elementos ttiles para la calificacion.

III. El legajo mencionado estara bajo custodia y responsabilidad del superior jerarquico in-
mediato correspondiente.

IV. Cuando un docente cambie de destino definitivamente por traslado, ascenso o permuta u
otra causal establecida en este Estatuto y su reglamentacion, el superior jerarquico de su
nuevo destino, solicitara al anterior la remisién del legajo profesional del interesado.

V. Laentradaylasalida delos legajos de actuacion y calificaciéon debera quedar debidamen-
te registrada en el establecimiento u oficina respectiva.

PARA VER MODELO DE LEGAJO PERSONAL DE ACTUACION PROFESIONAL IR: ANEXO [ pag: 144]. |

CAPITULO XVIII
DE LAS JUNTAS DE CLASIFICACION

Articulo 75°: En el ambito del Ministerio de Cultura y Educacién se constituiran
organismos permanentes para cada Nivel denominado Junta de Clasificacion, que
desempenaran las funciones previstas en el presente Estatuto y en su reglamen-
tacion, con relacion al personal docente de los organismos y establecimientos de
sus respectivas dependencias. [Modificado por Ley N° 1613/2014]

[R.] Articulo 75°: Se constituiran Juntas de Clasificacién para atender a las necesidades de cada
uno de los niveles de ensefianza. Tendran jurisdiccién sobre el territorio provincial.

Articulo 76°: Son condiciones para integrar las Juntas de Clasificacion:
a. Poseer titulo docente exigible para el ingreso en la docencia, en el nivel
correspondiente.
b. Ser titular en situacion activa y poseer una antigiedad no menor a (10) de
cinco anos de ejercicio en la docencia provincial.
c. Haber obtenido en los dos ultimos conceptos profesionales una calificacion
no inferior, a muy bueno.
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d. No registrar sanciones disciplinarias por faltas graves en los trescientos
sesenta (360) dias previos a la fecha de cierre para la presentacion de listas.

[s/R.]

Articulo 77°: Las Juntas de Clasificacion estaran compuestas por representantes
elegidos por los docentes y por los designados por el Ministerio de Cultura y Edu-
cacion. El namero de integrantes de las Juntas sera de tres (3) docentes titulares; un
(1) Presidente y dos (2) Vocales. Un (1) Vocal y su respectivo suplente seran elegidos
por el voto directo, secreto y obligatorio de los docentes en actividad. El Presidente
y un (1) Vocal seran designados por el Ministerio de Cultura y Educacion.

De cada Junta dependeran comisiones que atenderan de clasificaciones de los
docentes de las distintas modalidades del sistema educativo, como asi mismo la
competencia de titulos que correspondan a cada una de ellas. Podra ser reelecto o
designado para una nueva Junta el suplente que no hubiera ejercido el reemplazo
de su titular por tiempo mayor que el veinticinco por ciento (25%) del término del
mandato de éste y siempre que la suplencia no coincida con el periodo preelec-
toral del nuevo comicio. [Modificado por Ley N° 1613/2014]

[R.] Articulo 77°:

I. Laeleccion de los miembros se realizara en el mes de noviembre del afio anterior a la ini-
ciaciéon del periodo de su mandato, por simple mayoria de sufragios.

II. Lafecha del acto electoral sera fijada por la autoridad ministerial con no menos de ciento

veinte (120) dias corridos de anticipacién, dandoselela mas amplia publicidad y designan-
dose, simultaneamente, las Juntas Electorales: [Mod. por Decreto N° 456/2014]
a. La autoridad ministerial designara un Junta Electoral integrad por cinco (5) docentes
de los cuales dos (2) de ellos desemperiaran las funciones de Presidente y Secretario,
respectivamente, elegidos por sus pares. La Junta Electoral atendera y resolvera en todo
lo concerniente a la aprobacién de padrones, designacién de autoridades de mesa, ofi-
cializacién de listas de candidatos, impugnaciones y recusaciones previas al acto elec-
cionario, escrutinio y proclamacién de electos. [Mod. por Decreto N° 456/2014]

b. Paraserdesignado miembro delasJuntas Electorales se debera reunirlas mismas con-
diciones que para ser electo miembro de Junta.

c. Losdocentes que integran las Juntas Electorales revistaran desde la toma de posesion,
en comision de servicios por el tiempo que dure su tarea.

ch. Gozaran del viatico correspondiente y/o pasajes en caso de que por funcién especifica
como miembro delaJunta Electoral deba trasladarse a cualquier punto de la Provincia.

d. LasJuntasElectorales solicitaran en formainmediata a la Direccién de Coordinacion del
Personal Docentela némina de los docentes titulares, interinos y suplentes a la fecha de
la convocatoria, con los siguientes datos: nombre y apellido, domicilio, cargo, documen-
to de identidad, para confeccionar el padrén electoral. Mod. por Decreto N° 456/2014]

e. Los padrones provisorios deberan exhibirse en las escuelas dentro de los sesenta (60)
dias corridos de la constitucién de las Juntas Electorales. Las impugnaciones a los pa-
drones deberan ser presentadas en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles desde la
fecha de inicio de la exhibicion.

Resueltas las impugnaciones, tachas y errores, las Juntas Electorales confeccionaran el
padroén definitivo que debera exhibirse en las escuelas con una anticipacién minima
de treinta (30) dias, al acto eleccionario.

f. Para presentar una lista para el acto eleccionario se requerira el aval de por lo menos
el tres por ciento (3%) de los docentes que figuran en el padrén. Ningtin docente podra
avalar mas de una lista.
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h.

k.

11.

_:'

Las listas deberan presentarse con no menos de sesenta (60) dias corridos anteriores a
la fecha parala elecciéon.

Durante diez (10) dias habiles posteriores al plazo minimo parala presentacién delistas,
las Juntas Electorales examinaran si los candidatos que figuran retinen los requisitos
necesariosy aprobaran o rechazaran por resolucién fundada en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles desde la fecha de su recepcion. En caso de ser aprobada dispondra
la publicacién delaslistas por un plazo de cinco (5) dias habiles para las impugnaciones
que hubiere lugar.

Los candidatos no podran integrar mas de una lista. Resueltas las impugnaciones, las
listas seran validas cuando queden integradas con un (1) candidato titular y un (1) su-
plente. [Mod. por Decreto N° 456/2014]

Las listas de candidatos deberan acreditar un apoderado ante las Juntas Electorales
mediante instrumento suscripto por todos los integrantes de la lista respectiva.

Las Juntas Electorales determinaran el nimero de mesas receptoras de votos de acuer-
do con la cantidad de votantes y la ubicacién de la escuela. Las mesas contaran con un
(1) Presidente y dos (2) suplentes designados por las Juntas Electorales. Los candidatos
inscriptos podran designar un fiscal por lista en cada mesa receptora, quien acreditara
su designacion.

El acto electoral se iniciara a las ocho (8) horas y concluira a las dieciocho (18) horas,
debiendo labrarse las actas respectivas de iniciacién y clausura.

Las boletas seran del mismo color y tamaifo uniforme y llevaran impreso el nimero
que les asignen las Juntas Electorales y los nombres de los candidatos que integren la
lista; llevara también el nombre de la agrupaciéon que la identifique.

Todos los gastos operativos y funcionales de las Juntas Electorales, como asi también la
confeccién de las listas oficializadas sera cubierta por el Ministerio de Cultura y Educa-
cioén y el Consejo General de Educacion.

Los votantes acreditaran su identidad ante la mesa receptora de votos mediante su
documento de identidad (LE., L.C. o D.N.I) requisito sin el cual no podran votar. Una vez
emitido el voto, el Presidente las entregara un comprobante de haber votado.

. LasJuntas Electorales consideraran las impugnaciones y realizaran el escrutinio final

dentro de los veinte (20) dias corridos de la fecha del acto electoral. En caso de empate
de dos o mas listas se realizara un nuevo acto eleccionario dentro de los diez (10) dias
posteriores al escrutinio final entre las listas que hubieran obtenido igual cantidad
de votos.

Delas resoluciones dictadas por las Juntas Electorales podran interponerse dentro de los
tres (3) dias habiles de notificados, recursos de reposicién o revocatoria y de apelaciéon
en subsidio ante la superioridad.

Las Juntas Electorales proclamaran los candidatos electos y elevaran a las autoridades
superiores, la némina de los mismos para que se las extienda el nombramiento.

Sipor causas debidamente justificadas alguna mesa no hubiera podido constituirse en
la fecha sefialada o fuera anulada, las Juntas Electorales llamaran a elecciones comple-
mentarias dentro del término de diez (10) dias corridos de aquella.

Los docentes impedidos de emitir el voto deberan justificar por notalas circunstancias
ante la Junta Electoral acompafiando la constancia reglamentaria. La no asistencia a
la emisién del voto, sin causa justificada, sera considerada como falta injustificada.
Los docentes designados para actuar como autoridades comiciales, no podran excusarse
del cumplimiento de dicha funcién, salvo en los casos atendidos porla reglamentacién
delicencias vigente. De no mediar tales razones y otras causas justificadas, sera consi-
derada como una inasistencia injustificada.

III. Las Juntas de Clasificacién recibiran y conservaran las actas correspondientes al acto elec-
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toral por el que fueron elegidos los miembros.

IV. El mandato de las Juntas Electorales finaliza al constituirse la Junta de Clasificacion res-
pectiva.

V. Las autoridades educativas convocaran en lo posible, simultaneamente a elecciones para
constituir Juntas de Clasificacién y Junta de Disciplina, segtin lo determina la reglamen-
taciéon del Articulo 65°.

VI. Los vocales suplentes se incorporaran automaticamente a la Junta de Clasificacién en el
orden de nominacién, en caso de ausencia del titular por un lapso mayor de treinta (30)
dias corridos o cuando se produzca la Vacante del cargo

&el—sefﬁeie—}e—remﬁefaﬂ—[Supnmldo por Decreto N° 456/2014]

Articulo 78°: Todos los miembros duraran cuatro (4) anos en sus funciones y no
podran ser reelegidos ni designados para el periodo inmediato. A efectos de es-
tablecer la renovacion parcial de las Juntas, los representantes del Ministerio de
Cultura y Educaciéon y Consejo General de Educacion duraran, en las primeras
Juntas que se constituyan a partir de la aplicacion del presente Estatuto, solamente
dos (2) afios y podran ser designados para un nuevo periodo, por esta Unica vez.

[R.] Articulo 78°: A los efectos de mantener la continuidad en la gestion, los representantes del
Estado duraran a partir dela aplicacién de la presente reglamentacion, por dos (2) afios y podran
volver a ser designados por cuatro (4) afios por tinica vez, lapso durante el cual se renovaran
los miembros elegidos por los docentes.

Articulo 79°: Los docentes que integran las Juntas de Clasificacion revistaran
desde la fecha de posesion, en uso de licencia sin goce de haberes en los cargos
y en las clases semanales, titulares e interinos que desempenen, en los distintos
niveles.

Seran retribuidos en el haber mensual que fija el Poder Ejecutivo Provincial de

acuerdo con los Articulos establecidos en el Capitulo XX — Remuneracion.

I. Los docentes que integran la Junta de Clasificacion, para tener derecho a par-
ticipar en los concursos convocados conforme al presente Estatuto, deberan
renunciar al cargo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion
del llamado.

II. Cuando los concursos convocados resultaren anulados o quedaren sin efecto,
el miembro renunciante debera, a su pedido, ser reintegrado al cargo, siempre
que no haya fenecido el mandato.

III.No podran inscribirse para desempenar en interinatos y suplencias, ni soli-
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citar traslados en cualquier nivel o modalidad, mientras se encuentren en el
ejercicio de sus funciones.

IV.Ningin miembro de las Juntas podra desempenar, simultaneamente, similares

funciones, en otra Junta.

[R.] Articulo 79°:

L

IL

III.

Iv.

VI

La Junta de Clasificacion tomara posesion del cargo en la segunda quincena del mes de

febrero del afio siguiente a la eleccion.

Los docentes que integran la Junta de Clasificacion deberan presentar la renuncia acepta-

da al cargo para poder participar de los concursos que se convoquen en el momento de la

inscripcion.

La Junta de Clasificacién elaborara para su funcionamiento un reglamento interno que

fije entre otras:

a. Elquoérum lo formaran la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto.

b. Lasdecisiones delaJuntade Clasificacién se tomaran por simple mayoria de los miembros
presente. Las disidencias deberan ser fundadas y se hara constar en el acta respectiva.

c. Fijaran el horario de atencion a los docentes.

d. Fijaran el horario a cumplir, que no sera menor a siete (7) horas reloj diarias.

Cada Junta de Clasificacién debera constar con las Secretarias Docentes y la planta organi-

ca correspondiente.

Laslicencias o inasistencias de los miembros de la Junta de Clasificacion se regiran porlas

normas establecidas en el Reglamento de licencias para los docentes.

En caso de vacancia de los cargos desempefiados por los miembros titulares electivos, pa-

saran a ocupar las vacancias por riguroso orden de lista de suplentes de la mayoria o mi-

noria segtin corresponda.

VII.No podra ser modificada la situacién de revista de los docentes que se desempenan en la

Junta de Clasificacién en los respectivos establecimientos con respecto a turnos y horarios
de trabajo.

VIII La Junta designara un Presidente ad hoc en caso que el Presidente fuera recusado o tran-

sitoriamente suspendido.

Articulo 80°: Las Juntas de Clasificacion tendran a su cargo:

a. Estudiar los antecedentes del personal docente, la clasificacion de éste por
orden de mérito, la fiscalizacién, conservacion y custodia de los legajos
correspondientes.

b. Formular las néminas de aspirantes a ingreso, acrecentamiento de clases
semanales, cargos, ascensos, interinatos y suplencias.

c. Dictaminar en los pedidos de ascensos, traslados, permutas, reincorpora-
ciones y en los casos de docentes en disponibilidad, como se establece en
este Estatuto.

d. Pronunciarse en las solicitudes de licencias y/o becas para perfecciona-
miento docente.

e. Designar miembros para integrar los jurados en los concursos y proponer
alos concursantes una lista de la cual éstos elegiran sus representantes.

f. Resolver, en todo reclamo interpuesto por razones de clasificacion, ascenso
y/u orden de méritos.

g. Las Juntas de Clasificacion deberan notificar y dar a publicidad, en forma
que determine la Reglamentacion, las listas por orden de mérito de los as-
pirantes a ingreso, acrecentamiento de clases semanales, cargos, ascensos,
interinatos y suplencias.
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h. Preparar el destino de las vacantes de acuerdo con lo establecido en este
Estatuto y su Reglamentacion.

[R.] Articulo 80°: [Modificado por Decreto N° 456/2014]

I. LasJuntas de Clasificacion conformaran el legajo de los docentes sobre la base de titulos
y antecedentes que estos presenten. Los antecedentes a valorar y sus respectivos puntajes,
son los siguientes:

1. PORTITULOS PUNTOS
1. Titulo Docente 9
2. Titulo Habilitante 6
1. Titulo Técnico 4
3. Titulo Supletorio 3

4. Otros Titulos

1. por cada titulo docente acumulado 3

2. por cada titulo de Doctorado vinculado a la funcién/rol que des- 4
empeifie

3. Porcadatitulo de Maestria/Licenciatura vinculado a la funcioén/ 3
rol que desempefie

4. Por cada titulo de Especializacion/Postitulo vinculado a la fun- 2

cién/rol que desempefie (2 afios de duracién)

5. Titulo Universitario no docente Acumulado 1

6. Titulo Terciario no docente Acumulado 0,50

En las carreras que contemplen titulaciones intermedias, se valorara el dltimo titulo presentado

2. PROMEDIO GENERAL:

PUNTOS
1. Escaladel0-10
a. del0a950 1
b. de949a750 0,50
c. de749a7 0,25
d. de699a4 0,10
2. Escaladeloals
a. de5a4,50 1
b. de449a3,50 0,50
c. de349a3 0,25
d. de299a2 0,10
3. Escala Conceptual (Computar con)
Aprobado 4
Bueno 6
Muy Bueno 7
Dictinguido 8
Sobresaliente 10
Promediara las notas y asignara puntaje de acuerdo escala 2.1
3. ANTIGUEDAD DE TITULO PUNTOS
Por Afio 0,10
Maximo 1

(A contar desde la fecha de aprobacién delatltima materia o desde la fecha en que fue extendido)




ANTIGUEDAD DE GESTION PUNTOS
Por Afio en que haya inscripto 0,10
Maximo 1
SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS
PUNTOS
1. NivelInicial
1. Maestro de seccion 045
2. meastro de Asignatura Especial 045
3. Vicedirector Esc. jardin Infantes complejidad 3 0.55
4. Vicedirector Esc. jardin Infantes complejidad 4 0,60
5.  Vicedirector Nucleo jardin Infantes complejidad 3 0,70
6. Vicedirector Nucleo jardin Infantes complejidad 4 0,80
7. Director Esc. jardin Infantes complejidad 1 0,60
8.  Director Esc. jardin Infantes complejidad 2 0,70
9. Director Esc. jardin Infantes complejidad 3 0,80
10. Director Esc. jardin Infantes complejidad 4 0,90
11. Director Nucleo jardin Infantes complejidad 1 0,70
12. Director Nucleo jardin Infantes complejidad 2 0,80
13. Director Nucleo jardin Infantes complejidad 3 0,90
14. Director Nucleo jardin Infantes complejidad 4 1
15. Supervisor Escolar 1,20
2. Nivel Primario
1. Modalidad Comtn
1. maestro de Grado 0,45
2. Maestro Secretario Escolar 0,45
3. Maestro Asignaturas Esp. horario Completo 0,45
4. Maestro Asignaturas Esp. horario Reducido 0,30
5. Vicedirector complejidad 3 0,60
6. Vicedirector complejidad 4 0,70
7. Director Complejidad 1 0,70
8. Director Complejidad 2 0,80
9. Director Complejidad 3 0,90
10. Director Complejidad 4 1
11. Supervisor Escolar Técnico Docente 1,10
12. Supervisor Escolar Asignaturas Especiales 1,10
13. Supervisor Escolar de Nucleo 1,20
14. Supervisor Escolar Zonal 1,30
2.  Modalidad Educacién Especial - Domiciliaria y Hospitalaria
1. Maestro Preceptor 0,45
2. Maestro de Grado Especial 0,45
3. Maestro Secretario 0,45
4., Maestro de Pre Taller u Orientacién Manual 0,45
5. Maestro Especial de Orientacion y Movilidad Musico Terapia 0,45
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6. Psicopedagogo, Psicologo, Fonoaudiologo, Maestro Reeduca-

dor vocal, Asistente Social, Terapista Ocupacional, Ortépico, 0,45

Kinesidlogo, Medico Escolar, Otros
7.  Videdirector Complejidad 3 0,60
8.  Vicedirector Complejidad 4 0,70
9. Jefe de Pre Taller 0,70
10. Coordinador de cada Especialidad (Escalafon I11y IV) 0,85
11. Director de Complejidad 1 0,70
12. Director de Complejidad 2 0,80
13. Director de Complejidad 3 0.90
14. Director de Complejidad 4 1
15. Supervisor Escolar Técnico Docente y Otros 1,10
16. Supervisor de Pre Taller 1,10
17. Supervisor de Especialidad 1,10
18. Supervisor Técnico Docente 1,10
19. Supervisor del Area Especial 1,20
Modalidad Educacion Permanente de Jovenes y Adultos
1. Maestro de Grado o Ciclo 0,45
2. Maestro Secretario 0,45
3. Maestro de Asignatura Especial 0,45
4. Maestro de Capacitacion Laboral 0,45
5.  Vice Director Complejidad 3 0,60
6. Vice Director de Complejidad 4 0,70
7.  Coordinador de asignaturas Especiales y Capacitacion Laboral 0,75
8.  Director - Dir. Itinerante p/Uds. Nuclearizadas Complejidad 1 0,70
9. Director-Dir.Itinerante p/ Uds. Nuclearizadas Complejidad 2 0,80
10. Director - Dir.Itinerante p/Uds. Nuclearizadas Complejidad 3 0,90
11. Director-Dir.Itinerante p/Uds. Nuclearizadas Complejidad 4 1
12. Supervisor Escolar 1,10
13. Supervisor de Asignaturas Especiales y Capacitacién Laboral 1,10
Modalidad Educacion Intercultural Bilingue
1. Maestro de Grado 0,45
2. Maestro Secretario 0,45
3. Auxiliar Docente 0,30
4. Maestro de Asignaturas Especiales Horario Completo 0,45
5.  Vice Director Secretario de Nucleo complejidad 2 0,50
6. Vice Director Secretario de Nucleo complejidad 3 0,60
7.  Vice Director Secretario de Nucleo complejidad 4 0,70
8. Director de Complejidad 1 0,70
9. Director de Complejidad 2 0,80
10. Director de Complejidad 3 0,90
11. Director de Complejidad 4 1
12. Supervisor Asignaturas Especiales 1,10
13. Supervisor Escolar para la Modalidad 1,10

52



3. Nivel Secundario
1. EscuelasdeEsducacion Secundaria y/o Centros Secundarios de Educacion Permanente

1. Profesor por Horas Catedras 0,45
2. Profesor por Cargos 0,50
3.  Preceptor 0,45
4. Auxiliar de Direccién 0,45
5. Ayudante de Clases Practicas 0,45
6. Ayudante de Laboratorio 0,45
7. Bibliotecario 0,45
8.  Vice Director Complejidad 3 0,60
9.  Vice Director Complejidad 4 0,70
10. Jefe de Preceptores 0,55
11. Jefe de Clases Practicas 0,55
12. Jefe de Laboratorios 0,55
13. Director o Coordinador de Centro Complejidad 1 0,70
14. Director o Coordinador de Centro Complejidad 2 0,80
15. Director o Coordinador de Centro Complejidad 3 0,90
16. Director o Coordinador de Centro Complejidad 4 1

17. Supervisor o Coordinador de Centros Adultos 1,10
18. Supervisor Zonal o Coordinador Zonal Adultos 1,20

2. Escuelas Técnicas y/o Agrotécnicas

1. Profesor por Horas Catedras 0,45
2. Profesor por Cargos 0,50
3. Preceptor 0,45
4. Auxiliar de Direccién 0,45
5. Ayudante de Clases Practicas 0,45
6. Ayudante de Laboratorio 0,45
7. Bibliotecario 0,45
8. Instructor 0,45
9.  Vice Director Complejidad 3 0,60
10. Vice Director Complejidad 4 0,70
11. Regente Complejidad 3 0,60
12. Regente Complejidad 4 0,70
13. Jefe de Preceptores 0,55
14. Jefe Séctorial de Ensefianza Practica 0,55
15. Jefe de Trabajos Practicos 0,55
16. Jefe de Laboratorios 0,55
17. Coordinador de Gral de Actividades Practicas Complejidad 1 0,60
18. Coordinador de Gral de Actividades Practicas Complejidad 2 0,65
19. Coordinador de Genal de Actividades Practicas Complejidad 3 0,70
20. Coordinador de Gral. de Actividades Practicas Complejidad 4 0,75
21. Director Complejidad 1 0,70
22. Director Complejidad 2 0,80

23. Director Complejidad 3 0,90

53



24. Director Complejidad 4 1

25. Coordinador Escuelas Técnicas y/o Agrotécnicas 1,10

26. Coordinador zonal Escuelas técnicas y/o Agrotécnicas 1,10

4. Nivel Superior

1. Maestro de Grado - Maestro de Seccion - Maestro de drea 0,45
2. Maestro Especial horario completo 0,45
3.  Maestro Especial horario reducido 0,45
4.  Preceptor 045
5. Auxiliar de Direccién 0,45
6. Bibliotecario 0,45
7. Profesor 0,55
8. Profesor Jefe de Area 0,60
9. Sub Regente Departamento Aplicacién Nivel Inicial 0,50
10. Sub Regente Departamento Aplicacién Nivel Primario 0,55
11. Sub Regente Departamento Aplicacion Nivel Medio 0,60
12. Regente Departamento Aplicacién Nivel Inicial 0,55
13. Regente Departamento Aplicacién Nivel Primario 0,60
14. Regente Departamento Aplicacién Nivel Medio 0,65
15. Regente de Profesorado 0,70
16. Coordinador de Estudio 0,70
17. Jefe de Bibliotecario 0,55
18. Jefe de Preceptores 0,55
19. Director de Complejidad 1 0,70
20. Director de Complejidad 2 0,80
21. Director de Complejidad 3 0,90
22. Director de Complejidad 4 1

23. Supervisor Jefe de Division 1,20
24. Jefe de Departamento Académico 1,30
25. Secretario de Nivel 0,90

5. Areasde Apoyo Técnico, de Planeamiento e Investigacién

1. Auxiliar Técnico Docente 0,60
2. Analista Técnico Docente 0,90
3. Auxiliar Investigador 0,60
4. Investigador Docente 0,90
5. Analista Principal Técnico Docente 1,15
6. Analista Mayor Técnico Docente 1,20
7. Investigador Docente Principal 1,15

6. Servicios de Biblotecas

1. Bibliotecario Escolar o Bibliotecario 0,45
2. Regente de Bibliotecas 0,60
3. Supervisor de Bibliotecas 1

Los servicios simultaneos no son acumulativos, se considerara el de mayor valor, cuando
correspondan al mismo nivel.



En caso de servicios discontinuos en distintos cargos, jerarquia y complejidad, por mas de
tres (3) meses en un mismo periodo escolar, no son acumulativos, se considerara el de mayor
valor, cuando correspondan al mismo nivel.

En caso de servicios simultaneos o discontinuos en diferentes niveles sélo seran valorados
los prestados en el nivel en que inscribe.

Alos miembros de Juntas de Clasificacién o Junta de Disciplina se otorgara: 0,20 puntos mas
que el cargo de mayor jerarquia de su respectivo escalafén, considerando la tarea desem-
peniaday el grado de responsabilidad que ésta atafie.

A los Secretarios Docentes y Contables de Unidades Escolares de los Niveles Secundario y
Superior se les otorgara 0,10 puntos menos, que el primer cargo del tramo medio de su res-
pectivo nivel y complejidad.

A los cargos de conduccién, considerados politicos, excepto los de eleccién se les asignara
0,15 puntos mas, que al cargo en el que el docente esta ingresado.

En los cargos directivos delos distintos escalafones se considerara la complejidad asignada
acada establecimiento en virtud del estatuto y esta reglamentacién a partir de su vigencia.

6. ESTUDIOS Y ACCIONES DE PERFECCIONAMIENTO
Por cursos, talleres, jornadas, congresos, simposios, etc., relativos a temas educacionales, en el
marco del Sistema integrado de Formacion Docente y Desarrollo Profesional, segtin la siguiente
escala, hasta un maximo de 3 puntos anuales.
1. Porelnumero de horas catedra
Modalidad
Numero de Horas
Sin Evaluacion Con Evaluacién
de20a 40 0,10 015
de41a60 0,15 0,20
de61a80 0,20 0.25
de 81a100 0,25 0,30
de101a120 0,30 035
de121a180 035 045
de 181 a 260 045 0,65
de 261 a400 0,65 1
+de 400 1 1,20
2. Porel numero de dias de dictado.
Nimero de dias de Modalidad
dictado Sin Evaluacién Con Evaluacién
de3az20 0,10 0,15
de21a60 0,20 0,25
de61a120 0,30 0.35
de121a180 0,40 0,45

Se debera tener en cuenta:

a. Lacantidad de horas de que cont6 el curso o en su defecto, los dias de duracioén.

b. Silaaccién de perfeccionamiento se realiz6 o no con evaluacion.

c. Queen la certificacion correspondiente conste el instrumento legal mediante el cual
fue aprobado el curso por el Ministerio de Cultura y Educacioén.

d. Cuando las certificaciones provengan de otra jurisdiccién, deberan estar visadas por
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la autoridad competente de la jurisdiccién que las emite y ser convalidadas por el
Ministerio de Cultura y Educacién para su reconocimiento en el ambito provincial.
No se asignara puntaje alguno si en la constancia o certificaciéon no figurara la dura-
cion en horas o dias o no se haya cumplido con los requisitos que se especifican en los
items (a) hasta (d).

7.

OTROS ANTECEDENTES PROFESIONALES QUE VALORICEN SU CARRERA PUNTOS

1. Por concurso de oposicion ganado (cuando el docente haya ganado
un concurso de oposicién pero no tuvo oportunidad de elegir por 1
haberse agotado las vacantes)

2. Por Concepto

1. Sobresaliente 1
2.  Muy Bueno 0,50
3. Bueno 0,25

4.  Cuando el Concepto Profesional sea inferior a Bueno se descontara:

1. Por Concepto Profesional Regular -0,50

2. Por Concepto Profesional Deficiente (Se valorara el con-
cepto del afio anterior al que se inscribe, siempre que sea

del nivel y modalidad correspondiente, cualquiera sea su 1
situaciéon de revista.)
3. Antiguedad enla Docencia
1. PorCada afio o fraccion no menor a seis (6) meses: 0,20 |
4. Antiguedad en el Nivel
1. Porcada afio o fraccion no menor de (6) meses 0,20 |
5. Por]Jurado en Concurso de Oposicién
1. Porintegraciéon en cada concurso: 0,30 |
6. Por Asistencia Perfecta
1. PorcadaAno 0,10 |

7. PorTareadiferenciada

1. Porcada afio o fraccién no menor de cuatro (4) meses.
Maestro y Profesor de Departamentos de Aplicacion y Escuelas
asociadas a Establecimientos Superiores de Formacién Docente
yotros docentes a los cuales se les asignaron funciones distintas
paralas que fueron designados y requieren una preparacién espe-
cifica. En el Nivel Inicial y Primario para: Interinatos, Suplencias y 0,20
acumulacién, todo en el primer cargo del tramo inicial. En el Nivel
Secundario para: Interinatos y Suplencias, en el primer cargo del
tramo inicial. En el Ambito del Nivel Superiory sus Departamentos
de Aplicacién para: titularizacion, acumulacién, incremento, inte-
rinatos y suplencias, todos en el primer tramo inicial y ascensos

8. Porintegracion de Comisiones de Trabajo:

1. Por periodos de tres (3) meses a un (1) ano 0,40

2. Por Periodos mayores de un (1) afio 0,40

3. Mas 0,05 punto por cada mes que exceda el afio. (en ambos casos
hasta un maximo de 3,00 punto).

9. Por Acciones de autoperfeccionamiento

1. De10horasde catedra hasta 20 horas de catedra 0,10

2. Masde20horasde catedra (acciones al nivel institucional con copia
en Junta de Clasificacion del Temario, objetivos, conclusiones y/o 0,15
trabajos realizados




OTROS ANTECEDENTES PROFESIONALES QUE VALORICEN SU CARRERA PUNTOS
10. Por Condicionamiento de Trabajo
1. Por cada afio o fraccion menor de seis (6) meses en estableci-
mientos desfavorables 0.10
2. Porcada afio o fracciéon no menor de seis (6) mesesen estableci- 030

mientos inhoéspitos

POR PREMIOS, PUBLICACIONES, TRABAJOS O CONFERENCIAS REL. A TEMAS EDUCACIONALES:

1. Por Premios, Trabajos Escritos, Plastica, Musica.

CARACTERIZ. INTERNAC. NACIONAL REGIONAL PROVINCIAL MUNICIPAL
1°er premio 0,50 0,40 0,30 0,20 0,20
2°do premio 0,40 0,30 0,20 0,15 0,10
3°er premio 0,30 0,20 0,15 0,10 0,05
MENCION 0,20 0,10 0,05

(Hasta un maximo de 3,00 puntos, con constancia autentificada del premio y que la entidad
patrocinante u organizadora del concurso sea de reconocida solvencia y seriedad cultural,

cientifica o artistica).

2. Publicaciones PUNTOS
1. Libroun (1) Autor 0,60
2. Libro dos (2) autores 0,30
3. Libro tres (3) Autores 0,15
4.  Opusculo un (1) Autor 0,30
5. Opusculo dos (2) Autores 0,15
6. Opusculo tres (3) Autores 0,08
7.  Articulos periodisticos 0,04

Para valorar se tendra en cuenta:

a. Copiaenellegajo delapublicacion.

b. Reconocida seriedad de la editorial.

c. Libros: cuarentay ocho (48) paginas como minimo con pie de imprenta.

d. Optsculo: menos de 48 paginas.

e. Articulo: periodisticos: cuentos, cronicas, opiniones sobre temas educativos.

f.  Podrarecurrirse a personas o instituciones capacitadas para valorar

g. Lanegativa debe fundarse.

3. Portrabajos

1. Por premios, trabajos escritos, plastica, musica. PUNTAJE
ENTIDAD PATROCINANTE: individual colectivo
Nacional 0.20 0.15
Provincial y Regional 0.18 0.12
Municipal 0.13 0.09
Galeria de Arte 0.10 0.05
Lugares No Tradicionales 0.05 0.03

*Colectivas: minimo de tres (3) obras del expositor que desee ser valorado

3. Muralesy/o esculturas en lugares publicos

Segtin la complejidad de 1a obra

0,005 hasta 0,15

4. TIlustraciones
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3. Portrabajos

1. Delibros 0,10 hasta 0,25
2. Derevistas 0,01 hasta 0,25
3. Defolletos 0,01 hasta 0,25
4. Dediarios 0,01 hasta 0,25
5. Recitales-Conciertos
1. Oficial individual 0,25
2. Oficial Colectivo 0,20
3. Privado Individual 0,20
4. Privado Colectivo 0,10

*Con constancia en legajo, fecha, titulo de la obra, autores e intérpretes.

6. Trabajos de investigacion

1. Oficial individual rel. con la especialidad 0,30
2. oficial colectivo re. con la especilidad 0,20
3. Privado individual rel. conla especialidad 0,15
4. Privado colectivo rel. con la especialidad 0,10
5. Oficial individual temas educativos en gral. 0,20
6. Oficial colectivo temas educativos en gral. 0,10
7.  Privado individual temas educativos en gral. 0,10
8.  Privado colectivo temas educativos en gral. 0,05

*Con copia de legajo del trabajo con portada, indice, introduccion, desarrollo, conclusiones,
bibliografia, etc.

7.Conferencias dictadas

1. Oficial sobre la especialidad 0,20
2. Oficial sobre temas educativos en gral. 0,10
3. Privada sobre la especialidad 0,15
4. Privada sobre temass educativos en gral. 0,08

*Con copia de legajo de la conferencia completa, certificacion de la entidad patrocinante y
presicion del tema. Las conferencias dictadas dos (2) o mas veces, se valoraran una sola vez.

8. Cursos Dictados

1.

Primera vez,

igual que al asistente +
0,20

2.

Por segunda o mas veces, cada vez

igual que al asistente + 0,10

*Los mismos requisitos que para la acreditacion de cursos asistidos, hasta un maximo de

3,00 puntos.
9. Becas

1. Por concurso, hasta 3 meses, oficial 0,20
2. Por concurso, hasta 3 meses, privado 0,15
3. Por concurso, hasta 6 meses, oficial. 0,40
4.  Por concurso, hasta 6 meses, privado 0,30
5. Por concurso, hasta 9 meses, oficial. 0,60
6. Por concurso, hasta 9 meses, privado. 0,50
7. Porinvitacion oficial. 0,15
8. Porinvitacion privada. 0,10
9. Por invitacién oficial con trabajo. 0,30
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3. Portrabajos

10. Porinvitacién privada con trabajo 0,20
11. Por concurso con trabajo final 0,10
12. Por concurso y estudios complejos 0,10
13. Por concurso con publicacién recomendada 0,10

*Hasta un maximo de 4,00 puntos

10. Por antecedentes en la Especialidad

1. Por cada afo o fraccion no menor de 6 meses 0,30

2. Porcada cuatrimestre 0,15

*Solo valido para horas de catedra y cargos de nivel superior en concurso de ingreso y
para cobertuta de interinatos y suplencias. Hasta un maximo de 4,00 puntosy correspon-
de al desempeiio del cargo u horas de catedra que aspira en ese nivel.

II. Toda lista de puntaje por orden de mérito elaborada y exhibida por las Juntas de Clasifi-
cacioén, debera contener las valoraciones parciales de cada rubro y la clasificacién final,
ademas de la antigiiedad, en afios, en el tramo y en el cargo en que el docente es titular.

IIL. Las Juntas de Clasificacion fiscalizaran la labor de los jurados en las pruebas de oposicién.

IV. Estableceran, para los concursos de ingresos, acrecentamiento, acumulacién, ascensos,
traslados y para interinatos y suplencias, los mecanismos para:

Determinacion de las vacancias.
Inscripcion.
Recusaciones y/o excusaciones referidas a miembros de Junta de Clasificacion.
Formulacion de antecedentes y orden de mérito provisorio.
Publicacién y notificacién de listas provisorias.
Periodos de recursos y resolucion de estos.
Publicacién y notificacién de listas definitivas.
Conformacién de jurados.
Recusaciones y/o excusaciones referidas a miembros del jurado.
Informacién sobre temario para oposicion.
Pruebas de oposicion.
Conformacién y publicacién del orden de mérito final.
. Eleccion de cargos.
Elevacion de las actuaciones

ERT D@D AN oW
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CAPITULO XIX
DE LA]UBILACIC)N

Articulo 81°: La Jubilacion del docente se regira por las leyes que en materia
previsional dicte la provincia. [s/R.]

CAPITULO XX
DE LA REMUNERACION

Articulo 82°: La remuneracion mensual del personal docente en actividad se
compone de:
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Asignacion por el cargo que desempena.
Adicionales.

Sobreasignaciones.

Bonificaciones.

. Suplementos.

[s/R.]

2T 0O

» 5

Articulo 83°: Los adicionales, sobreasignaciones, bonificaciones y suplementos
que componen la remuneracion del docente sera permanente y/o transitorio
segun corresponda. [s/R.]

Articulo 84°: El suplemento por antigiiedad de servicio para el personal docente
se establecera de acuerdo con los porcentajes que se fija en la siguiente escala:

ANTIGUEDAD PORCENTAJE ANTIGUEDAD PORCENTAJE
1 ANO 10% 15 ANOS 70%
2 ANOS 15% 17 ANOS 80%
5 ANOS 30% 20 ANOS 100%
7 ANOS 40% 22 ANOS 110%
10 ANOS 50% 24 ANOS 120%
12 ANOS 60%

Este suplemento se determinara teniendo en cuenta la antigiedad total en la do-
cenciay regira a partir del mes siguiente a la fecha en que se cumplan los términos
fijados para cada periodo, aplicandose sobre la asignacion basica del cargo. [s/R.]

Articulo 85’ Se considera acumulable a los efectos del suplemento por antigiie-
dad todos los servicios docentes no simultaneos debidamente certificados en
jurisdiccion nacional, provincial o privados, incorporados a la ensenianza oficial,
en caracter de titular, interino o suplente. [s/R.]

Articulo 86°: No interrumpen para el computo de antigiiedad las licencias y
disponibilidades con goce de haberes, tampoco las licencias por enfermedad sin
goce de haberes y el ejercicio de cargos politicos o de representacion gremial o
mutual, cuando sean de caracter docente. [s/R.]

Articulo 87°: Para cada Nivel y/o Modalidad de la ensenianza el Poder Ejecutivo
asignara indices para la asignacion por el cargo que desempena el personal do-
cente.

[R.] Articulo 87°:

I. El Poder Ejecutivo establecera la asignacién de puntos indices para cada cargo u horas de
catedra docentes reflejandose en dicha asignacion las diferencias funcionales, horario de
complejidad u otras que pudieran tener cargos de igual jerarquia o denominacion.

II. Los cargos que puedan ser desempefiados, optativamente, con horario completo o reduci-
do, con dedicacion exclusiva, con o sin prolongacién de jornada u otras; que deberan tener
asignacion especifica para cada caso.

III. La opcion referida en el apartado anterior corresponderd, en todos los casos, ser ejercida
por titulares, interinos o suplentes al momento de su toma de posesion y se mantendra
mientras preste servicios en el cargo y en el establecimiento.
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Articulo 88°: El Poder Ejecutivo establecera el valor monetario del Punto Indi-
ce. La reglamentacion determinara la forma de realizarlo. Para estructurar los
indices de la piramide de cargos de los escalafones en cada nivel, modalidad y
funciones, se establece un sistema de coeficientes por Tramos a aplicarse a partir
de los cargos iniciales que se fijan a continuacion.

NIVEL PRIMARIO

[. Cargo Base: Maestro de Grado con dedicacion simple (coeficiente 1).

II. Coeficiente para determinar indices de primer cargo del tramo medio: 2.6.
II1. Coeficiente para determinar indices de primer cargo del tramo superior: 3.6.
NIVEL MEDIO

I. Cargo Base: Profesor de Tiempo Parcial 30 horas catedra (coeficiente 1).

II. Coeficiente para determinar indices del primer cargo del tramo Medio: 1.5.
I11. Coeficiente para determinar indices del primer cargo del tramo superior: 2.5.
NIVEL TERCIARIO

[. Cargo Base: Profesor con 24 horas/catedra (coeficiente 1).

II. Los coeficientes son los mismos fijados en los Puntos 11y 11 del Nivel Medio.
NIVEL INICIAL

Sobre la base del cargo de Maestro de Seccién de Jardin de Infantes con dedica-
cion simple (coeficiente 1), se aplicaran los coeficientes en los Puntos 11 y 11 del
Nivel Primario.

A los efectos de determinar los cargos que abarca cada tramo del escalafon se
establece que el tramo inicial esta integrado por los cargos primeros o iniciales
de cada escalafon, el tramo medio corresponde a cargos directivos escolares en
general y el tramo superior a los cargos supervisivos y de conduccién superior.
Los cargos técnicos, auxiliares, de investigacion y otros seran equiparados a los
fijados en cada tramo para la determinacion de los indices de remuneraciones.
Dentro de cada tramo, a partir de los cargos iniciales, los indices seran determi-
nados en escalas progresivas de 10% siempre que impliquen superioridad jerar-
quica. La reglamentacion establecera la relacion entre cargos intermedios que
no impliquen superioridad jerarquica. [s/R.]

Articulo 89 El suplemento que por condicionamiento de trabajo perciba el
docente sera de hasta el 200% y se determinara sobre la asignacion que perciba
por el cargo que desempena, conforme lo establezca la reglamentacion de este
Articulo.

[R.] Articulo 89°:

1. Elsuplemento por condicionamientos de trabajo sera percibido por el docente que preste
real y efectivo servicio en el establecimiento que lo tiene asignado. El alejamiento del do-
cente por cualquier motivo hara que perciba el suplemento que tiene asignado el estable-
cimiento u oficina donde pasa a desempefiarse.

II. Laslicencias con sueldoylas comisiones de servicios por motivos inherentes a su funcioén,
cargo o especializacién no interrumpiran su percepcion.

Articulo 90 El personal docente gozara de las asignaciones familiares en igual-
dad de condiciones que el restante personal de la Administracion Publica. [s/R.]
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CAPITULO XXI
DE LA COMPATIBILIDAD

Articulo 91°: La acumulacién de cargos y horas catedras en el ejercicio de la
docencia estara regida por las disposiciones establecidas en este Estatuto y su
reglamentacion. [s/R.]

Articulo 92°%: Las alternativas de acumulacién de cargos docentes o no entre si,
y horas catedra seran establecidas por la reglamentacion teniendo en cuenta las
siguientes pautas:

a.

b.

Que cada cargo puede ser cumplido integramente en cuanto a horario y
obligaciones, evitandose las superposiciones.

Que se respete la profesionalidad y jerarquia en el ejercicio de la docencia,
evitandose los parametros salariales como indicadores para flexibilizar po-
sibilidades que signifiquen, en los hechos, el deterioro de la personal y/o
de cargos jerarquicos.

Que se favorezca la dedicacién en cargos y horas en un mismo estableci-
miento y nivel para evitar las atomizaciones.

Que los cargos jerarquizados no sirvan de indicadores para posibilitar acu-
mulaciones de horas catedra y/o cargos de jerarquia inferiores para igua-
larlos como posibilidades.

Que los cargos superiores sean compatibles solamente con horas catedras
que signifiquen formacién o perfeccionamiento docente.

[R] Articulo 92°:
Las alternativas de acumulacién de cargos docentes y/u horas de catedra seran las siguientes:

L

IL

I N =

Para profesores que revisten exclusivamente en horas de catedra.
Para docentes que revisten en el Régimen de Profesores por Cargo.
Para docentes que revisten en cargos directivos.

Para docentes que revisten en cargos de secretarios.

Para docentes que revisten en cargos no directivos.

Para docentes que revisten en cargos administrativos.

Para docentes que revisten en cargos superiores.

Para quienes perciban beneficio de jubilacién.

La acumulacmn permitida para cada alternativa del apartado anterior queda establecida de
la siguiente manera:

d.

1. Cuarentay dos (42) horas catedra de nivel medio (de ellas seis (6) extraclases) y siete (7)
horas catedra de nivel superior.
2. Treintayseis (36) horas catedra de nivel superior (de ellas (6) extraclase), exclusivamente.

1. Uncargode Profesor Tiempo Completo con seis (6) horas catedra de nivel medio y siete
(7) horas catedra de nivel superior o un cargo de Profesor Tiempo Completo con diez
(10) horas catedra de nivel superior, exclusivamente.

2. Un cargo de Profesor Tiempo Parcial, treinta (30) con doce (12) horas catedra de nivel
medio y siete (7) horas catedra de nivel superior o un cargo de Profesor Tiempo Parcial,
treinta (30) con quince (15) horas catedra de nivel superior, exclusivamente.
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3. Uncargo de Profesor Tiempo Parcial, veinticuatro (24) con dieciocho (18) horas catedra
de nivel medio y siete (7) horas catedra de nivel superior o un cargo de Profesor Tiempo
Parcial, veinticuatro (24) con veinte (20) horas catedra de nivel superior, exclusivamente.

4. Uncargo de Profesor Tiempo Parcial, dieciocho (18) con veinticuatro (24) horas catedra
de nivel medio y siete (7) horas catedra de nivel superior o un cargo de Profesor Tiempo
Parcial, dieciocho (18) con veinticuatro (24) horas catedra de nivel superior, exclusiva-
mente.

5. En el Nivel Superior:

1. Uncargode Profesor Dedicacién Parcial, treinta (30) horas con ocho (8) horas catedra
de nivel medio o seis (6) horas catedra de nivel superior.

2. Un cargo de Profesor Dedicacion Parcial, veinticuatro (24) horas con quince (15)
horas catedra de nivel medio o doce (12) horas catedra de nivel superior.

3. Uncargo de Profesor Dedicacién Parcial, dieciocho (18) horas catedra con veintidos
(22) horas catedra de nivel medio o dieciocho (18) horas catedra de nivel superior.

4. Uncargo de Profesor Dedicacién Parcial, doce (12) horas con treinta (30) horas cate-
dra de nivel medio o veinticuatro (24) horas de nivel superior.

5. Un cargo de Profesor Dedicacién Parcial, nueve (9) horas con treinta y cuatro (34)
horas catedra de nivel medio o veintisiete (27) horas catedra de nivel superior.
La acumulaciéon de cargos de dedicacion parcial entre si, en el nivel superior, no
superara el tope de treinta y seis (36) horas permitidas.

C.

1. Catorce (14) horas catedra de cualquier nivel.

2. Un cargo docente no directivo (Directores y Vicedirectores de nivel inicial y primario,
Regente y Subregente de Departamento de Aplicacion Nivel Primario de Instituto Su-
perior de Formacién Docente).

d.

1. Uncargo docente no directivo o un cargo administrativo, exclusivamente.
Veintitin (21) horas catedra de nivel medio, o catorce (14) horas catedra de nivel superior.

Un cargo docente no directivo y siete (7) horas catedra de cualquier nivel.

Veintiocho (28) horas catedra de nivel medio, o

Diecinueve (19) horas catedra de nivel superior.

Doce (12) horas catedra (Maestra de grado de Escuelas de Frontera y Jornada Completa).
Dos cargos de Maestra de Asignatura Especial con horario reducido y dieciséis (16) horas
catedra de nivel medio o trece (13) horas en el Nivel Superior.

Un cargo de Maestro de Asignatura Especial con horario reducido, otro cargo docentey siete
(7) horas catedra en cualquier nivel, o treinta y dos (2) horas de catedra en cualquier nivel.

LANEE S

1. Un cargo docente no directivo.

2. Veintitan (21) horas catedra de nivel medio, o

3. Diez(10) horas catedra de nivel superior.

4. Un cargo directivo sin dedicacién exclusiva en el nivel primario o inicial.

5. Un cargo de secretario.
g.

1. Catorce (14) horas catedra de nivel medio o superior o en perfeccionamiento docente.
h.

1. Sin perjuicio delo dispuesto en el Régimen Previsional respectivo, la percepcion de los
beneficios dela jubilacién podra ser compatible con los cargos y horas de catedra como
si se tratara de un servicio activo.

III. Incompatibilidad por cargos:



Iv.

VL

VIII

Dos cargos directivos de cualquier nivel.

Dos cargos docentes y uno administrativo.

Dos cargos administrativos.

Tres cargos docentes, excepto que se tratare del cargo de Maestro de Asignatura Especial
con horario reducido.

e. Dos cargos docentes y uno directivo.

Incompatibilidad por horario:

Absoluta, debiendo el docente cumplir integramente el horario correspondiente a cada cargo
o funcién, sin que haya superposiciéon horaria.

Incompatibilidad por distancia:

Cuando los cargos u horas de catedra deban desempefiarse en establecimientos distantes
imposibilitando el traslado diario para cumplir las funciones.

Para determinar la compatibilidad o incompatibilidad se consideraran todos los servicios
docentes y no docentes que desempefie el agente, cualquiera sea su situacién de revista (ti-
tular, interino, suplente, planta permanente, contratado, jornalizado) y 1a jurisdiccién donde
presta servicio (nacional, provincial, municipal o privado).

Los docentes estan obligados a actualizar sus declaraciones juradas cuando se produzcan
variaciones en la situacion de revista y/u horaria en el desemperio de los cargos y en general
cuando se altere alguna condicién susceptible de hacer variar sus antecedentes.

Toda omisién o falsa declaracion sobre los cargos y/o beneficios que acumulen los docentes,
hara pasible a los mismos de las medidas disciplinarias que correspondan, al igual que a
las autoridades responsables de los servicios respectivos que consientan tales omisiones o
falseamientos.

ap o

a. El Ministro de Cultura y Educacién podra conceder excepciones del Régimen de Incom-
patibilidades cuando el personal fuese imprescindible debido a la carencia en el medio o
no pudiera contarse con el concurso de otro.

b. Tendran caracter transitorio, debiendo informar los directores cada tres (3) meses si se
mantienen las causas de excepcién y caducaran indefectiblemente a la finalizacién del
periodo escolar (nivel inicial, primario o medio) o ala finalizacién del periodo de examen
correspondiente a cada cuatrimestre (nivel terciario).

c. Entodo tramite de excepcién debera contarse con la opinién fundada del Director y Su-
pervisor respectivos.

IX. Docentes comprendidos en:

X.

a. Cargos Directivos: Directores, Vicedirectores, Regentes, Subregentes, Coordinador de Asig-
naturas Especiales, Coordinador General de Actividades Practicas y Técnicas, Regente de
Bibliotecas, Analista Técnico Docente, Coordinador de Centros Adultos y, en general, los
pertenecientes al tramo medio de cualquier escalafon.

b. Cargos de Secretarios:

1. b.1. Secretarios Docentesy Secretarios Contables de establecimientos de nivel medioy
nivel superiory Secretarios de Direcciones de Nivel (inicial, primario, medio y superior)
de Primera y Segunda.

2. b.2. Secretariosy Pro-Secretarios de Juntas de Clasificacién y de Disciplina y Secretario
Docente o Contable de Consejos Escolares Departamentales y Especiales.

c. Cargos Superiores: Secretarios Técnicos de Nivel, Coordinadores de Areas, Directores de
Nivel, Presidente y Vocales de Organismos colegiados, Supervisores Generales, Superviso-
res Jefes, Supervisores Departamentales, Supervisores de Nucleos, Supervisores Escolares,
Analista Mayor y Principal Técnico Docente, Supervisores de cualquier Modalidad o Espe-
cialidad, Asesores, Analistas de Nivel y/o Cargos equivalentes del Tramo Superior.

Alternativas de acumulacién: (ver siguiente cuadro)

64



65

ALTERNATIVAS DE ACUMULACION

al.yaz2. b1 b3 b4 b.5.1 b.5.2
NM NS NM NS NM NS NM NS NM NS NM NS NM NS
42 7 19/20 22 6/5 7 18 7 24 7 8 0 15 0
40/41 8 18 23 4/3 8 16/17 8 22/23 8 7 2 14 2
39 9 16/17 24 2 9 15 9 21 9 5/6 3 13 3
37/38 10 15 25 0 0 14 10 20 10 4 4 11/12 4
36 11 13/14 26 12/13 11 18/19 11 2/3 5 10 5
34/35 12 12 27 b.2 11 12 17 12 0 6 9 6
33 13 10/11 28 NM NS 10 13 16 13 7/8 7
31/32 14 9 29 12 7 8/9 14 14/15 14 6 8
30 15 4/8 30 11 7 7 15 13 15 5 9
28/29 16 6 31 9/10 9 6 16 12 16 3/4 10
27 17 4/5 32 8 10 4/5 17 10/11 17 2 11
25/26 18 3 33 6/7 11 3 18 9 18 0 12
24 19 2 34 5 12 2 19 8 19
22/23 20 0 35 3/4 13 0 20 6/7 20
21 21 0 36 0 15 5 21
4 22
2/3 23
0 24
b.5.3 b.5.4 b.5.5 di e2ye3 es f2yf3
NM NS NM NS NM NS NM NS NM NS NM NS NM NS
22 0 30 0 34 0 21 0 28 0 16 0 21 0
21 2 29 2 32/33 2 19/20 2 27 2 15 2 18/19/20 2
19/20 3 28 3 31 3 18 3 25/26 3 14 3 16/17 3
18 4 26/17 4 30 4 16/17 4 24 4 13 4 13/14/15 4
17 5 25 5 29 5 15 5 22/23 5 12 5 12/13 5
16 6 24 6 27/28 6 13/14 6 21 6 10/11 6 9/10/11 6
14/15 7 22/23 7 26 7 12 7 19/20 7 9 7 7/8 7
13 8 21 8 25 8 10/11 8 18 8 8 8 4/5/6 8
12 9 20 9 24 9 9 9 16/17 9 7 9 2/3 9
11 10 19 10 22/23 10 7/8 10 15 10 6 10 0 10
9/10 11 17/18 11 21 11 6 11 13/14 11 4/5 11
8 12 16 12 20 12 4/5 12 12 12 2/3 12
7 13 15 13 19 13 2/3 13 10/11 13 0 13
6 14 14 14 17/18 14 0 14 9 14
4/5 15 12/13 15 16 15 7/8 15
3 16 11 16 15 16 6 16
2 17 10 17 14 17 4/5 17
0 18 9 18 12/13 18 2/3 18
7/8 19 11 19 0 19
6 20 10 20
5 21 21 21
3/4 22 7/8 22
2 23 6 23
0 24 5 24
3/4 25
2 26
0 27




TITULO II
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA EL NIVEL INICIAL

CAPITULO XXII
DEL ESCALAFON

Articulo 93": El escalafon del personal docente de las Escuelas de Educacion
Inicial es la siguiente:
I. Cargos Docentes
1. Maestro de Secciéon
2. Maestro de Asignaturas Especiales
3. Vicedirector de Escuela de Jardin de Infantes y Nucleos
4. Director de Escuela de Jardin de Infantes y Nucleos
5. Supervisor Escolar

[R.] Articulo 93°: Entiéndase por personal docente de las Escuelas de Educacién Inicial al per-
sonal docente de las escuelas y jardines nuclearizados.

CAPITULO XXIII
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 94°: La carrera docente para las escuelas de Educacion Inicial esta cons-
tituida por las agrupaciones jerarquicas siguientes:
I. CARGOS DOCENTES
1. Tramo Inicial o de Aula:
a. Maestro de Seccion.
2. Tramo Medio
a. Vicedirector de Escuelas de Jardin de Infantes y Nucleos.
b. Director de Escuelas de Jardin de Infantes y Nucleos.
3. Tramo Superior
a. Supervisor Escolar.

[s/R.]

Articulo 95 Se agrega ala carrera docente “Los Docentes de la Educacién Inicial
podran optar por continuar su carrera en el area de Apoyo Técnico, el Planea-
miento y la Investigacion, lo establecido en el Titulo VI del presente Estatuto.[s/R.]

CAPITULO XXIV
DEL INGRESO EN LA DOCENCIA

Articulo 96°: Se entiende por Ingreso en la Docencia la adquisicion de la titula-
ridad por primera vez.

66



La adquisicion de otro cargo titular por parte del docente ya ingresado sera con-
siderada como acumulacién de cargo.

[R.] Articulo 96°:

L

II.

III.

Iv.

VI

La designacion del personal titular se efectuara por concurso, en las vacantes que para
cada caso se determinen, segiin las prescripciones del Articulo 13° y su reglamentacion, en
la forma que estipule esta reglamentacion.

Toda la provincia constituye una sola jurisdicciéon escolar a los efectos de la realizacién de
los concursos de ingreso.

Los concursos para acumulacién de cargos se implementaran por Escuelas Jardines de In-
fantes y Jardines Infantes Nucleados; Departamentos; Regién o Zona segtin se determine.
En ambos casos sera por concurso de titulos y antecedentes y se dispondran pruebas de
oposicion sélo en caso de igualdad de puntaje final segtin se especifica en el Articulo 17°
del presente Estatuto.

Para ingresar, tendra prioridad el aspirante que no posea ningun cargo titular.

La presentacién a concurso de ingreso no priva al docente del derecho de efectuar su ins-
cripcion para interinatos y suplencias.

Resuelto el concurso de ingreso, el docente que hubiere obtenido su titularidad sera elimi-
nado de lalista de interinatos y suplencias, por la Junta de Clasificacién, de aspirantes sin
cargo e incluido en la lista de aspirante con cargo.

VIIL.Se considera docente ingresado, para acumulacién de cargos, el que reviste como titular

en cualquiera de los niveles o escalafones.

VIIL El ingreso al Nivel Inicial se realizara conforme con las pautas siguientes:

IX.

XI.

a. Por el primer cargo del Tramo Inicial del escalafén respectivo.

b. Cumpliendo conlas condiciones generalesy concurrentes fijadas por el Articulo 14° del
Estatuto y su reglamentacion.

c. Poseyendo los titulos docentes que para cada caso se establezca en el Anexo de Compe-
tencia de Titulos.

d. Lalista de aspirante segtin el orden de mérito, tiene validez s6lo para ese concurso.

La autoridad competente del nivel, hara ptblico anualmente el llamado a concurso de in-

greso o acumulacién, utilizando los medios de comunicacién regulares. La convocatoria

indicara:

a. Cargos.

b. Motivo de las vacantes.

c. Fecha de aperturay cierre de inscripcién (término no inferior a veinte (20) ni superior
a treinta (30) dias habiles).

d. Requisitos, modo ylugar de inscripcion.

e. Requisitos, modo ylugar de inscripcion.

f. Cualquier otro dato que resultare de interés.

Elllamado se efectuara por lo menos diez (10) dias habiles antes de la inscripcioén.

Larecusacion y excusacion de miembros de Junta de Clasificacion o del Jurado se efectua-

ra en la forma establecida por el Estatuto y su reglamentacion.

Los aspirantes a ingreso en la docencia presentaran la solicitud de inscripcién con la si-

guiente documentacion:

a. Certificado de estudio analitico, registrado en la provincia y fotocopia del mismo.

b. Fotocopia del documento nacional de identidad, primera y segunda hoja.

c. Declaracién Jurada de cargos.

d. Certificado de aptitud psicofisica, el que sera valido para los concursos que se realicen
en ese quinquenio.

e. Otras documentaciones que se requiera en cumplimiento a lo establecido al respecto
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en el Estatuto y su reglamentacion.

f. Lasque hacen a sus antecedentes profesionales.
Una vez cerrada la inscripcién no se podra agregar por ninguna causa documentacién
alguna.

XII.Los aspirantes a acumulacion de cargos presentaran con la solicitud de documentaciéon
referida en el punto anterior, segiin corresponda, y una certificacién de domicilio, que
debera concordar con el electoral y constancia de trabajo.

XIII. Toda falsedad u omisién de algtin dato que perjudique directa o indirectamente los inte-
reses de los participantes, impondra la descalificacién del concursante.

XIV. La Junta de Clasificacion valorara los antecedentes considerados en el Articulo 97° del
Estatuto segtin el régimen correspondiente, debiendo conformar la lista de aspirante de
acuerdo con el orden de mérito dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.

XV. Confeccionadas las listas se publicaran de inmediato, se exhibiran durante cinco (5) dias
habiles. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes los aspirantes tendran derecho a
solicitar la revision del orden de mérito.

a. Enestecasolasinstanciasintervinientes cumpliran los plazos establecidos en las bases
del respectivo concurso.

XVI. Los recursos seran resueltos por la Junta de Clasificaciéon dentro de los cinco (5) dias habi-
les subsiguientes, conformandose una vez resueltos, las listas definitivas de los aspirantes
ordenados por orden de mérito.

XVIL. Encasodeigualdad de puntaje que haga necesario determinar el orden por concurso
de oposicion, el plazo que se menciona en el Punto XIV se extendera por quince (15) dias
habiles mas.

XVIII. El concurso de oposiciéon consistira en el desarrollo de una clase encuadrada en los
lineamientos curriculares vigentes, en la Unidad Educativa que determine el jurado.

XIX. El Jurado de este concurso, estara integrado por tres (3) miembros, los que seran docentes
titulares, un (1) miembro elegido por la Junta de Clasificacién y dos (2) por los participantes
del concurso entre diez (10) candidatos propuestos. La funcion del jurado es irrenunciable,
su desempeno “ad-honoren”, sus miembros seran declarados en comisién de servicio, abo-
nandosele la movilidad y viatico en caso de corresponder.

XX.En presencia de los candidatos, el jurado sorteara los planes de clase ylas secciones en que
se desarrollaran las clases con no menos de veinticuatro (24) ni mas de treinta y seis (36)
horas de atencién.

XXI. El jurado debera expedirse dentro del lapso fijado en el Punto XVII y su dictamen apro-
bado por la mayoria sera comunicado a la Junta de Clasificaciéon y dado a publicidad. El
dictamen sera inapelable.

XXII. Encaso deigualdad de puntaje final en el concurso de acumulacion de cargos y de no
mediar acuerdo entre los interesados, se determinara el orden por sorteo con la participa-
cién de la Junta de Clasificacion.

XXIII. Determinado el orden de mérito definitivo, la autoridad competente dara amplia di-
fusién a la convocatoria de elecciéon de cargos, determinando lugar y fecha de la misma.
En este caso la Junta de Clasificacién exigira por escrito, a los concursantes, la eleccién o
no aceptacion de las vacantes.

Articulo 97 El ingreso en la Educacion Inicial se hara de acuerdo al Capitulo
vl — del Titulo 1 del presente Estatuto (las designaciones se haran por orden de
meérito).

Los antecedentes a considerar son:

a. Titulo Docente Oficial en la Especialidad.

b. Promedio General de Calificaciones.
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Antigiiedad de Gestion.

Antigiiedad de Titulo.

Servicios Docentes prestados con anterioridad en la Especialidad.

Estudios y acciones de perfeccionamiento en la especialidad.

Otros antecedentes profesionales que valorice la carrera en la especialidad.
Otros titulos en la docencia.

[R.] Articulo 97°: Las designaciones se haran por orden de mérito, segiin la valoracion de ante-
cedentes determinados en el Articulo 80° y su reglamentacion.

CAPITULO XXV
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 98" Las normas para los interinatos y suplencias seran las establecidas
paralas Escuelas de la Ensenanza Primaria Comun en lo que fuere de aplicacion
general, mas las especificas para el nivel que establecera la reglamentacion.

[R.] Articulo 98°:

L

II.

III1.

Iv.

VI

En el primer cargo de cada escalafon, la autoridad convocara anualmente a inscripcion
de aspirantes para el siguiente periodo lectivo, en el tercer trimestre durante un lapso no
inferior a diez (10) ni superior a veinte (20) dias habiles.

La convocatoria tendra amplia difusién en los medios de comunicacién regulares y por
circulares a los establecimientos educativos indicando:

a. Fechadeinicioy cierre de inscripcion.

b. Requisitos, modo y lugar de la misma.

c. Cualquier otro dato que resulte de interés.

Los aspirantes a interinatos y suplencias sin cargo permanente se inscribiran en los Con-
sejos Escolares o en la Direccién de Nivel.

Los aspirantes titulares y los que poseen cargos permanentes no docentes, también se ins-
cribiran en los Consejos Escolares Departamentales o en la Direccién de Nivel.

Los aspirantes que hubieren obtenido su titulo docente luego de cerrado el periodo de ins-
cripcién podran hacerlo en cualquier momento, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en este Estatuto y su reglamentacion. La Junta de Clasificacién determinara
el orden de mérito pasando a integrar la némina de aspirantes a interinatos y suplencias
del Departamental o Direccién de Nivel.

Los docentes que revisten como interinos o suplentes sélo seran desplazados por las cau-
sas que determina el Estatuto.

Los aspirantes a cargos de Maestros de Asignaturas Especiales con titulo habilitante y/o
supletorio, podran inscribirse y, en caso de ser designados estaran sujetos a lo establecido
en el Articulo 21° y su reglamentacién.

VIII La Junta de Clasificacién preparara anualmente las listas de aspirantes a suplencias y/o

IX.

interinatos por orden de mérito, el que se determinara con los antecedentes indicados
para ingreso en la carrera, enviando al comienzo del periodo escolar respectivo las listas
para su exhibicion y control en las designaciones.

La Junta de Clasificacién elaborara por separado el orden de mérito de los aspirantes a
Maestros de Asignaturas Especiales con titulo habilitante y/o supletorio, los que podran
acceder a un cargo una vez agotadas las listas de todos los aspirantes sin cargo y con cargo
titular, con titulo docente.
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X. LaJunta de Clasificacién elaborara las listas necesarias a fin de cumplimentar en los De-
partamentos Escolares y en la Direccién de Nivel con lo dispuesto en esta Reglamentacion.

XI. El aspirante s6lo podra inscribirse en una sede y podra solicitar la transferencia de su
inscripcion a otra si fuese necesario.

Para ello presentara constancia de inscripcién con aclaracién de puntaje, anulandose su
inscripcion en la lista de origen.

XII.Las autoridades responsables estan facultadas a recomponer las listas de puntaje, inclu-
yendo a los docentes en el orden que corresponda. La recomposicién no implica la anula-
cién de las designaciones ya realizadas.

XIII. Las autoridades responsables estan facultadas a recomponer las listas de puntaje, inclu-
yendo a los docentes en el orden que corresponda. La recomposicién no implica la anula-
cion de las designaciones ya realizadas.

XIV. También lo pueden hacer para participar en concurso de acumulacién de cargos en el ni-
vel.

CAPITULO XXVI
DE LOS ASCENSOS

Articulo 99 Las normas para los ascensos seran las establecidas para las escuelas
de Ensenanza Primaria Comun, en lo que fuere de aplicacion general mas las
especificas para el nivel que establecera la reglamentacion.

[R.] Articulo 99°:

I. Las normas para los ascensos en el nivel inicial seran las establecidas para la Ensefianza
Primaria Comun, en los Articulos 114° al 123° inclusive, y sus respectivas reglamentacio-
nes.

II. Seran de aplicacién en las Escuelas de Nivel Inicial y en los Jardines Nuclearizados del
mismo nivel.

CAPITULO XXVII
DE LA DISCIPLINA

Articulo 100" El régimen de disciplina sera regido por el Capitulo XV y XVI de
este Estatuto. [s/R.]
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TITULO III:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA ENSENANZA
PRIMARIA Y SUS MODALIDADES

CAPITULO XXVIII
DEL ESCALAFON

Articulo 101: El Escalafén del Personal docente de las Escuelas de Ensefianza
Primaria Comun es el siguiente:
[. CARGOS DOCENTES:
Maestro de Grado.
Maestro Secretario Escolar.
Vicedirector.
Director.
Supervisor Escolar Técnico Docente-Supervisor Escolar. Técnico Ad-
ministrativo.
Supervisor Escolar de Nucleo.
Supervisor Escolar Departamental.
II. CARGOS DOCENTES ASIGNATURAS ESPECIALES:
1. Maestro de Asignaturas Especiales.
2. Maestro Coordinador de Asignaturas Especiales de Nucleo.
3. Supervisor Escolar de Asignaturas Especiales. [s/R.]

A

N o

CAPITULO XXIX
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 102°: La carrera docente para las escuelas primarias comunes esta cons-
tituida por los agrupamientos jerarquicos siguientes:
I. Cargos Docentes:
TRAMO INICIAL O DE AULA
a. Maestro de Grado.
b. Maestro Secretario Escolar.
TRAMO MEDIO:
a. Vicedirector.
b. Director.
TRAMO SUPERIOR:
a. Supervisor Escolar Técnico Docente-Supervisor Escolar Técnico Admi-
nistrativo.
b. Supervisor Escolar de Nucleo.
c. Supervisor Escolar Departamental (Comun al Escalafon I de todas las
modalidades).
II. Cargos Docentes Asignaturas Especiales:
TRAMO INICIAL O DE AULA
a. Maestro de Asignaturas Especiales.




TRAMO MEDIO

a. Maestro Coordinador de Asignaturas Especiales de Nucleo.
TRAMO SUPERIOR

a. Supervisor Escolar de Asignaturas Especiales. [s/R.]

Articulo 103" Los docentes del tramo inicial podran optar por continuar en ca-
rrera en el Area de apoyo Técnico, el Planeamiento y la Investigacién, conforme
lo establece el Titulo vi del presente Estatuto.[s/R.]

CAPITULO XXX
DEL INGRESO A LA DOCENCIA

Articulo 104": Se entiende por ingreso en la docencia a la adquisicién de la titula-
ridad, por primera vez. La adquisicion de otro cargo titular por parte del docente
ya ingresado sera considerado como acumulacion de cargos.

[R.] Articulo 104°:

L

II.

II1.

Iv.

VI

La designacion del personal titular se efectuara por concurso, en las vacantes que para
cada caso se determinen, segiin las prescripciones del Articulo 13° y sureglamentacion, en
la forma que estipule esta reglamentacion.

Toda la provincia constituye una sola jurisdicciéon escolar a los efectos de 1a realizacién de
los concursos de ingreso.

Los concursos para acumulaciéon de cargos se implementaran por escuela, departamento,
ntcleo, regiéon o zona, segiin se determine.

En ambos casos sera por concurso de titulos y antecedentes y se dispondran pruebas de
oposicion sélo en caso de igualdad de puntaje final segtin se especifica en el Articulo 17°
del presente Estatuto.

Para ingresar tendra prioridad el aspirante que no posea ningdn cargo permanente.

La presentacién a concurso de ingreso no priva al docente del derecho a efectuar su ins-
cripcién para interinatos y suplencias.

Resuelto el concurso de ingreso, el docente que hubiere obtenido su titularidad sera elimi-
nado de la lista de interinatos y suplencias, por la Junta de Clasificacién, de aspirantes sin
cargo e incluido en la lista de aspirantes con cargo.

Determinado el orden de mérito definitivo, la autoridad competente dara amplia difusion
ala convocatoria de eleccién de cargos, determinando la fecha y lugar de la misma. En este
acto la Junta de Clasificacién exigira por escrito a los concurrentes la eleccién o no acepta-
cién de las vacantes.

Articulo 105% El ingreso en la Ensefianza Primaria Comun se hara de acuerdo
al Capitulo viir del Titulo 1 del presente Estatuto. Las designaciones se haran por
orden de mérito.

Los antecedentes a considerar son:

oo o

Titulo Docente Oficial.

Promedio General de Calificaciones.
Antigtiedad de Titulo.

Antigiiedad de gestion.

Servicios docentes prestados con anterioridad.

72



f. Estudios y acciones de perfeccionamiento o capacitacion especifica para el
cargo y la modalidad.

g. Otros antecedentes Profesionales que valoricen la carrera, vinculados con la
docencia en la Modalidad.

h. Otros titulos vinculados con la docencia.

[R.] Articulo 105° Las designaciones se haran por orden de mérito, segiin la valoracién de an-
tecedentes determinado en el Articulo 80° Inciso a) y su reglamentacion.

CAPITULO XXXI
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 106’: Los aspirantes a interinatos y/o suplencias en cualquier grado del
escalafon debera reunir los requisitos exigidos por este Estatuto para su desig-
nacion como titular.

Agregado por ley N° 1178/95:“Las designaciones de las suplencias no podran ex-
ceder el término fijado para la finalizacién del periodo escolar para cada nivel,
modalidad o regimenes especiales por el calendario escolar iinico anual, con
excepcion de los cargos directivos” en los niveles en los que resulten imprescin-
dibles por atencion de comedores escolares y pago de haberes.

[R.] Articulo 106°:

I.  Alosefectos de cubrir interinatos y/o suplencias en el primer cargo de cada escalafon, la
autoridad del nivel convocara anualmente a inscripciéon de aspirantes para el siguiente
periodo lectivo en el tercer trimestre durante un lapso no inferior a diez (10) ni superior
a veinte (20) dias habiles.

II. Laconvocatoria tendra amplia difusion en los medios de comunicacién regulares y por
circulares a los establecimientos educativos, indicando:

a. Fecha deinicioy cierre de inscripcion.
b. Requisitos, modo ylugar de la misma.
c. Cualquier otro dato que resultare de interés.

III. Los aspirantes a interinatos y/o suplencias sin cargo permanente se inscribiran en los
Consejos Escolares u Organismos equivalentes.

IV. Los aspirantes a interinatos y/o suplencias sin cargo permanente se inscribiran en los
Consejos Escolares u Organismos equivalentes.

V. Los aspirantes a interinatos y/o suplencias sin cargo permanente se inscribiran en los
Consejos Escolares u Organismos equivalentes.

V1. Elingreso ala docencia se realizara conforme con las pautas siguientes:

a. Por el primer cargo del tramo inicial del escalafon respectivo.

b. Cumpliendo con las condiciones generales y concurrentes fijadas por el Articulo 14°
del Estatuto y su reglamentacion.

c. Poseyendo los titulos docentes que para cada caso se establezca en el Anexo de Com-
petencia de Titulos.

d. Lalista de aspirantes segiin el orden de mérito tiene validez s6lo para ese concurso.

VIL La autoridad competente del nivel, hara ptiblico anualmente el llamado a concurso de
ingreso o acumulacioén, utilizando los medios de comunicacién regulares, con una ante-
lacién no menor de diez (10) dias habiles a la fecha de apertura de la inscripcién.

La convocatoria indicara:



IX.

XI.

XII.

XV.

a. Cargos
Motivos de las vacantes
c. Fechadeaperturay cierre deinscripciéon (término no inferior a veinte (20) ni superior
a treinta (30) dias habiles).
d. Requisitos, modo ylugar de inscripcion.
e. Nomina de los candidatos propuestos para el jurado en pruebas de oposicién.
f. Cualquier otro dato que resultare de interés.
Larecusaciony excusacioén de miembros de Junta de Clasificacion o del jurado se efectua-
ra en la forma establecida por el estatuto y su reglamentacién.
Los aspirantes a ingreso en la docencia presentaran la solicitud de inscripcién con la
siguiente documentacion:
a. Certificado de estudio analitico registrado en la provincia y fotocopia del mismo.
b. Fotocopia del documento Nacional de Identidad, primera y segunda hoja.
c. Declaracién jurada de cargos.
d. Certificado de aptitud psicofisico, el que sera valido paralos concursos que se realicen
en ese quinquenio.
e. Otrasdocumentaciones que se requieran en cumplimiento alo establecido al respecto
en el estatuto y su reglamentacion.
f. Lasque hagan a sus antecedentes profesionales.
Una vez cerrada la inscripcién no se podra agregar, por ninguna causa, documenta-
cién alguna.
Los aspirantes a acumulacién de cargos presentaran con la solicitud, la documentaciéon
referida en el punto anterior, segiin corresponda y una certificaciéon de domicilio, que
debera concordar con el electoral y constancia de trabajo.
Toda falsedad u omisién de algtin dato que perjudique directa o indirectamente los inte-
reses de los demas participantes, impondra la descalificaciéon del concursante.
La Junta de Clasificacion valorara los antecedentes considerados en el Articulo 105° del
Estatuto, segtin el régimen correspondiente, debiendo conformar la lista de aspirantes
de acuerdo con el orden de mérito dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes.
Confeccionadas las listas se publicaran de inmediato, se exhibiran durante cinco (5) dias
habiles. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes los aspirantes tendran derecho a
solicitar la revision del orden de mérito. En este caso las instancias intervinientes cum-
pliran los plazos establecidos en las bases del respectivo concurso.
Los recursos seran resueltos por la Junta de Clasificaciéon dentro de los cinco (5) dias ha-
biles subsiguientes, conformandose una vez resuelta, la lista definitiva de los aspirantes
ordenados por orden de mérito.
En caso de igualdad de puntaje que haga necesario determinar el orden por concurso de
oposicién, el plazo que se menciona en el apartado XII, se extendera por quince (15) dias
habiles mas.
Los aspirantes que hubieren obtenido su titulo docente luego de cerrado el periodo de
inscripcion podran hacerlo en cualquier momento, siempre que cumplan con los requi-
sitos establecidos en el estatuto y su reglamentacion.
LaJunta de Clasificacion determinara el orden de mérito pasando aintegrarlanémina de
aspirantes a interinatosy suplencias del Departamental o de un niicleo segtin corresponda.

XVIL Los docentes que revisten como interino o suplente sélo seran desplazados porlas causas

que determina el estatuto.

XVIIL Los aspirantes a cargos de maestros de asignaturas especiales con titulo habilitante y/o

supletorio podran inscribirse, y en caso de ser designados estaran sujetos a lo establecido
en el Articulo 21° y su reglamentacion.

XIX. LaJunta de Clasificacion preparara anualmente las listas de aspirantes a suplencias y/o
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interinatos, por orden de mérito, el que se determinara con los elementos de juicio in-
dicados para ingreso en la carrera, enviando al inicio del periodo escolar respectivo las
listas para su exhibicién y control en las designaciones.

XX. LaJunta de Clasificacién, elaborara por separado el orden de mérito de los aspirantes a
maestros de asignaturas especiales con titulo habilitantes y/o supletorio, los que podran
acceder a un cargo una vez agotada las listas de todos los aspirantes sin cargo y con cargo
permanente con titulo docente.

XXL LaJuntade Clasificacién elaborara las listas necesarias a fin de cumplimentar en los De-
partamentos y Nucleos con lo dispuesto en esta reglamentacion.

XXIL El aspirante a interinato y/o suplencia podra inscribirse sélo en una sede. En caso de
aspirar a desempefiar en jurisdicciéon de otro consejo o nticleo, debera solicitar la trans-
ferencia de su inscripcion. Para ello presentara constancia de inscripcién con aclaraciéon
de puntaje, anulandose su inscripcién en la lista de origen.

XXII Las autoridades responsables estan facultadas a recomponer las listas de puntaje, inclu-
yendo a los docentes en el orden que les corresponda. La recomposiciéon no implica la
anulacion de las designaciones ya realizadas.

XXIV.Todo aspirante puede inscribirse en concurso para ingreso y/o para cubrir interinatos
y/o suplencias.

XXV. Todo aspirante a interinato y/o suplencia, puede participar en concurso de acumulacion.

Articulo 107°: Los nombramientos del personal interino y/o suplente en el pri-
mer grado del Escalafon de la ensenanza primaria comun se hara el inicio del
periodo escolar inmediato, y toda vez que sea necesario durante el transcurso
del ano lectivo en este ultimo caso debera ser designado dentro de los tres (3)
dias de producida la necesidad de cobertura.

[R.] Articulo 107°:

I. Conocida la necesidad de personal en el primer grado de cada escalafon en las unidades
educativas, se procedera a la designaciéon de interinos y/o suplentes entre los aspirantes
sin cargo permanente ni transitorio.

II. Agotada estalista,las designaciones se realizaran en los nticleos.

III. En ambos casos el aspirante debera presentar una declaracion jurada de cargos y horarios.

IV. En todos los casos la designacién de interino y/o suplente recaera en el aspirante mejor
clasificado del departamento o niicleo segiin corresponda.

V. Encasodeigualdad de puntaje entre dos o mas aspirante y siempre que los interesados no
loresuelvan de comtin acuerdo, el orden se determinara por el mejor promedio de califica-
cién y en caso de nuevo empate, por el mayor puntaje en servicios prestados.

VI. Ladesignacion del personal suplente en el primer grado del escalafén se realizara siempre
que el término de la misma no sea menor a tres (3) dias habiles.

VIIL.S6lo se podra designar interino y/o suplente a un aspirante no inscripto cuando no exis-
ten inscriptos en el departamento.

VIIL. De no contar con aspirantes para la cobertura de cargos se ofrecera por estricto orden de
mérito a:

Al maestro titular de la escuela.

Al maestro titular con ubicacion transitoria en esa escuela.

Al maestro interino de la escuela.

Al maestro suplente de la escuela.

Al vicedirector de la escuela.

. Al director de la escuela.

IX. El personalinterino y suplente tendra las mismas obligaciones que el titular y percibira

U AWN
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la asignacioén y las bonificaciones establecidas en este estatuto y su reglamentacién que
correspondieren.

X. Losdocentes que revisten como interinos o suplentes sélo seran desplazados por las cau-
sas que determine el estatuto y su reglamentacion.

XI. No podrai alterarse el orden de la lista en la designacion, salvo en los casos siguientes:

a. Cuando el aspirante se hubiera desempefiado durante el curso escolar, en la misma
escuela, turno y grado.

b. Cuando renuncia a la designacién, salvo causa debidamente justificada, pasara al
final de lalista, no podra ser designado nuevamente hasta tanto sea agotada la lista.

XII. Siel aspirante no se hiciera cargo, sin causa justificada, dentro de las veinticuatro (24)
horas de la designacién, la misma quedara automaticamente nula, quedando imposibi-
litado de tomar otra suplencia o interinato en el afio y se procedera a realizar una nueva
designacion.

XIII. Paralos interinatos y suplencias en unidades educativas clasificadas por sus condiciona-
mientos en: desfavorables, muy desfavorables o inhoéspitas, primaran las necesidades del
ntcleo familiar, el orden de mérito del conyuge mejor clasificado es extendido al otro, en
consecuencia, seran llamados simultaneamente a cubrir cargos.

Articulo 108" El personal interino continuara en funciones mientras no se pro-
duzcan algunas de las causales previstas por este Estatuto y el suplente mientras
dure la ausencia del reemplazado.

Agregado por ley N° 1178/95: “ ...durante el periodo escolar establecido por el
calendario escolar uinico anual, con excepcién de los cargos directivos” en los
niveles en los que resulten imprescindibles por atencién de comedores escolares
y pago de haberes. [s/R.]

Articulo 109’ Los cargos del tramo medio seran cubiertos automaticamente
con caracter de interino suplente por los titulares de los cargos directivos, del
establecimiento, en orden descendente, o por el maestro de grado titular mejor
clasificado, siempre que reinan la antigiedad minima requerida para el ascenso.

[R.] Articulo 109°:

I. Todos los cargos del tramo medio seran cubiertos con caracter de interino o suplente por
docentes titulares en servicio efectivo que retinan los requisitos y condiciones estableci-
das para acceder como titular en cada cargo.

II. LaJuntade Clasificacion remitira anualmente antes del inicio del periodo escolar siguien-
te, el orden de mérito de los docentes titulares que presten servicio en cada unidad educa-
tiva, con copia a la sede departamental y al niicleo que corresponda.

En la planilla de puntaje se agregara un rubro donde se establezca la antigiiedad en afios
en el cargoy en el tramo en que el docente es titular.

III. La designacion del personal suplente y/o interino en cargos del tramo medio del escalafén
que corresponda al Apartado I del Articulo 102° no sera menor de diez (10) dias corridos.
Cuando los periodos sean menores, éstos seran acumulados para su reconocimiento pos-
terior una vez alcanzada la sumatoria de los dias precitados.

IV. La designacion de un personal suplente y/o interino en el cargo del tramo medio del esca-
lafén del Apartado II del Articulo 102° no sera menor de treinta (30) dias corridos.

V. Se recurrira a los docentes mejor clasificados, que retinan los requisitos de antigiiedad
correspondiente, del establecimiento o de los establecimientos que conforman el nticleo
donde se produce el requerimiento. En los cargos de:

a. Director/a de complejidad 1y 2 se recurrira:
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VI

1. Al Maestro Secretario Escolar titular si lo hubiera o al Maestro de Grado titular del
establecimiento.
2. Al Maestro Secretario Escolar titular o al Maestro de Grado titular del niicleo o del
establecimiento no nuclearizado mas cercano.
b. Director/a de complejidad 3 y 4 se recurrira:
1. AlVicedirector titular, interino o suplente del establecimiento.
2. Al Vicedirector titular del nticleo o del establecimiento no nuclearizado mas cercano.
c. Vicedirector de complejidad 3 y 4 se recurrira:
1. Al Maestro Secretario Escolar titular o al Maestro de Grado titular del establecimiento.
2. Al Maestro Secretario Escolar o al Maestro de Grado titular del ntcleo o del estable-
cimiento no nuclearizado mas cercano.
En el caso de no poder cubrirse los cargos con los docentes citados en los Apartados a), b) y
c) serecurrira al docente mejor clasificado que reviste como titular en igual grado escala-
fonario que el requerido, de un establecimiento de igual complejidad o inmediata inferior
y que retina los afos de antigiiedad requeridos para el ascenso.

VII.Cuando se creare una unidad educativa, sea cual fuera su complejidad, el o los cargos del

tramo medio seran cubiertos en caracter interino de acuerdo con lo dispuesto en este esta-
tuto y sureglamentacién para la cobertura de interinatos y/o suplencias en dicho tramo.

VIILQuedan excluidos de los alcances de los Apartados precedentes los docentes que se en-

IX.

XL

cuentran en la siguiente situacioén:

a. Ubicacién transitoria en otro establecimiento.

b. Traslado provisorio interjurisdiccional.

c. Licencia portratamiento prolongado de saludy-poermaternidad: [Suprimido por el Decreto
N°174/95]
Incorporacién como reservista.

e. Licencia sin goce de haberes por razones particulares.

f. Cargosderepresentacién politica o gremial cuando asilo establezcan normas superiores

g - [Suprimido por el Decreto

N°983/01]

h. Afectado, adscripto o cumpliendo funciones fuera del ambito del Ministerio de Cultura
y Educacién, a su pedido.

Cuando correspondiere, el ofrecimiento se realizara por intermedio del superior jerarqui-

co correspondiente, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producida la necesidad.

Se podra renunciar al desempeifio de interinatos y/o suplencias de las jerarquias precita-

das por causas debidamente justificadas, caso contrario perdera el derecho a ofrecimien-

tos posteriores que surgieran durante ese afio.

Cuando en los cargos del tramo medio hubiere suplentes, a la presentacién o reintegro del

titular o interino o suplente se desplazara en orden inverso a la designacion.

Articulo 110°: Los cargos del Tramo Superior seran cubiertos con caracter de
Interino o Suplente por maestros que reinan los requisitos establecidos por este
Estatuto para optar al cargo como Titular conforme al orden de mérito estable-
cido por la Junta de Clasificacion.

[R.] Articulo 110°:

L

Para cubrir interinatos y/o suplencias en los cargos de:

a. Supervisor Escolar Técnico Docente y/o Supervisor Escolar Técnico Administrativo se
recurrira:
1. Alalistafinal del altimo llamado a concurso para ese cargo, ofreciéndole por orden
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de mérito a los que no hubieren accedido por falta de vacantes.
2. AlosDirectores de complejidad 3 y 4 mejor clasificados que no hubieren concursado
y que retinan los requisitos de antigiiedad establecidos para el cargo.

II. Para cubrir interinatos y/o suplencias en los cargos de:

a. Supervisor Escolar del Niicleo se recurrira:

Al mejor clasificado en orden decreciente de los titulares del primer cargo del tramo
superior.

III. Para cubrir interinatos y/o suplencias en los cargos de:

a. Supervisor Escolar Departamental se recurrira:

Al titular mejor clasificado en los cargos del tramo superior de todas las modalidades
del nivel, que presten servicio en la jurisdicciéon provincial.

IV. Para cubrir interinatos y/o suplencias en los cargos de:

a. Supervisor Escolar de Asignaturas Especiales: se recurrira al Maestro Coordinador de
Ntcleo, titular de la asignatura correspondiente, mejor clasificado y que retina la anti-
giiedad requerida para el ascenso.

V. Quedan excluidos de los alcances de los Apartados precedentes los docentes que se en-
cuentren en las situaciones enumeradas en el Apartado VIII de la reglamentaciéon del Ar-
ticulo 109°.

VI. En caso de igualdad de puntaje para acceder a interinatos y/o suplencias en el tramo me-
dio o superior de los escalafones 1y Il y de no mediar acuerdo entre las partes, se tendra en
cuenta en forma excluyente:

a. Eldemayor antigiiedad en el cargo a suplir o interinar.

b. Elde mayor antigiiedad en la docencia en la modalidad.

c. Sorteo antela autoridad correspondiente.

Articulo 111: La Junta de Clasificacion confeccionara anualmente antes del inicio
del periodo escolar inmediato, la lista de aspirantes por orden de mérito para los
cargos a cubrir de acuerdo a los requisitos establecidos en el Articulo.

[R.] Articulo 111°:

I. Laslistas seran elaboradas por orden de mérito de acuerdo con las valoraciones estableci-
das en el Articulo 80° Inciso a.

II. La Junta de Clasificacién confeccionara tantas listas, por orden de mérito como fueren
necesarias parala cobertura, en caracter de titular, interino y/o suplente segtin correspon-
diere para los cargos de los distintos escalafones, tramos y complejidades que establece
el estatuto y su reglamentacién. Las mismas tendran vigencia hasta la publicacién de las
siguientes.

III. Para cada una de las asignaturas especiales la Junta de Clasificacién confeccionara por
departamento o jurisdiccion, una lista de los docentes titulares, con titulo docente, que
retinan los requisitos mencionados en los Articulos 119° y 120° y sus respectivas regla-
mentaciones, para la cobertura de los cargos de los tramos subsiguientes.

Articulo 112° En la adjudicacién de interinatos y suplencias se propendera a que
pueda beneficiarse el mayor nimero de maestros. El que renunciare o no aceptare
un interinato o suplencia por cualquier motivo pasara automaticamente al final
de la lista de aspirantes. [s/R.]

Articulo 113°: Por razones de continuidad didactica las suplencias en el mismo
grado podran recaer, siempre que sea posible, durante el periodo lectivo en el
mismo suplente. [s/R.]
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CAPITULO XXXII
DE LOS ASCENSOS

Articulo 114°: Los concursos de ascensos se ajustaran a lo establecido en el Capi-
tulo XIV de la presente ley y su reglamentacién con intervencion de la Junta de
Clasificacion. [s/R.]

Articulo 115 Los ascensos de Complejidad a que se refiere el Inciso a) del Articulo
47° de este Estatuto, correspondan al Tramo Medio de las Escuelas de Ensefianza
Primaria comun, y son los siguientes:

1. Personal Directivo de Complejidad 1 a Complejidad 2

2. Personal Directivo de Complejidad 2 a Complejidad 3

3. Personal Directivo de Complejidad 3 a Complejidad 4

[R.] Articulo 115°:
Conforme con el Articulo 47° del estatuto, los ascensos de complejidad seran por concur-
sos de titulos y antecedentes con acreditacién obligatoria de acciones de capacitacion.

L

Articulo 116°: Los requisitos para los Ascensos de complejidad seran establecidos
por la reglamentacion del presente Articulo, segun las distintas situaciones que
se presenten en cada caso.

[R.] Articulo 116°:

Para participar en concurso de ascenso de complejidad los docentes titulares del tramo
medio deberan acreditar la antigiiedad que en cada caso se requiere, en efectivo ejercicio
en los cargos del tramo:

L

d.

b.

De complejidad 1 a complejidad 2:

Directores de complejidad 1 con dos (2) afios de antigiiedad en el tramo.

De complejidad 2 a complejidad 3:

Director de complejidad 2 con tres (3) afios de antigiiedad en el tramo.

De complejidad 3 a complejidad 4:

1. Director de Complejidad 3 con dos (2) afios de antigiiedad en el tramo.

2. Vicedirector de complejidad 3 con dos (2) afios de antigiiedad en el tramo.

Articulo 117°: Los ascensos de jerarquia a que se refiere el Inciso b. del Articulo
47° se efectuaran siguiendo el Escalafon:
CARGOS DOCENTES

L.

o a0 o

Maestro de Grado

Maestro Secretario Escolar

Vicedirector

Director

Supervisor Escolar Técnico Docente-Supervisor Escolar Técnico Adm.
Supervisor Escolar de Nucleo

II. CARGOS DOCENTES ASIGNATURAS ESPECIALES

a.
b.

C.

Maestro Asignaturas Especiales
Maestro Coordinador de Asignaturas Especiales de Nucleo
Supervisor Escolar de Asignaturas Especiales



Para acceder al cargo de Maestro Secretario Escolar se debera acreditar una an-
tigiedad minima de dos (2) anos y revistar como titular en el primer cargo del
tramo inicial.

[R.] Articulo 117°:

I. Conforme con el Articulo 47° los ascensos de jerarquia dentro de un mismo tramo seran
por concurso de titulos y antecedentes. Entre tramos de titulos, antecedentes, acreditaciéon
de acciones de perfeccionamiento y oposicion.

II. Los cargos docentes de asignaturas especiales a los que se hace mencién en el Apartado
11, del Articulo 102° son: Educacioén Fisica, Educacién Musical, Educacién Plastica, Folklore,
Actividades Practicas u otras que se crearen.

La carrera docente quedara conformada de la siguiente manera en cada caso:

1. Tramo Inicial: Maestro/a Especial de: Educacién Fisica, Educacién Musical, Educacién
Plastica, Folklore, Actividades Practicas u otras.

2. Tramo Medio: Maestro/a Coordinador de Ntcleo de: Educacion Fisica, Educacién Musical,
Educacién Plastica, Folklore, Actividades Practicas u otras.

3. Tramo Superior: Supervisor Escolar de: Educacion Fisica, Educaciéon Musical, Folklore,
Actividades Practicas u otras.

III. Podran participar en los cursos de ascensos a maestro secretario escolar los maestros de
grado titulares que:

a. Retinan una antigiiedad minima de dos (2) afios de ejercicio efectivo.
b. Acrediten conocimiento de administracion y legislacion escolar y de dactilografia.

Articulo 118’ Para acceder a los cargos del Tramo Medio y Superior de cualquier
Escalafon, el docente debera acreditar una antigiedad minima de cinco (5) afios
en la docencia provincial.

[R.] Articulo 118°:
I. Paraacceder alos cargos del tramo medio y superior de cualquier escalafén debera acredi-
tar cinco (5) afios continuos u ocho (8) discontinuos en la docencia provincial.

Articulo 119% Podran acceder a los cargos del Tramo Medio los docentes titulares
del Tramo Inicial, de cualquier escalafén, siempre que acrediten una antigiledad
de cinco (5) afnios de ejercicio efectivo en dicho tramo, teniendo prioridad en
orden excluyente los docentes titulares del Tramo Medio.

[R.] Articulo 119°:
1. Para poder participar en los concursos de ascenso al tramo medio de cualquier escalafon
deberan:
a. Ser titular del tramo inicial o del tramo medio en efectivo ejercicio del cargo.
b. Poseer titulo docente parala asignatura y/o el nivel.
c. Revistar en la situacion prevista en el Articulo 3° - Inciso a) y b) del estatuto.
d. Haber merecido concepto no inferior a Muy Bueno en los dos (2) tiltimos afios en que
hubiere sido calificado.
e. No encontrarse cumpliendo sancién disciplinaria en el momento de la convocatoria.
II. Paraacceder alos cargos del tramo medio del escalafén del ApartadoI. debera acreditar en
ejercicio efectivo, la antigiiedad que para cada cargo se especifica:
a. Para Director de Complejidad 1:
1. Los Maestros Secretarios Escolares y los Maestros de Grado con cinco (5) afios como
Maestro Secretario y/o Maestro de Grado.
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II1.

Iv.

81

2. Los Vicedirectores de complejidad 3 y 4 con un (1) afio en el tramo.

Para Director de Complejidad 2:

1. Los Maestros Secretarios Escolares y los Maestros de Grado con siete (7) afios como
Maestro Secretario y/o Maestro de Grado.

2. Los Vicedirectores de complejidad 3 con dos (2) afios en el tramo.

3. Los Vicedirectores de complejidad 4 con un (1) afio en el tramo.

Para Vicedirector de Complejidad 3:

1. Los Maestros Secretarios Escolares y los Maestros de Grado con siete (7) aiios como
Maestro Secretario y/o Maestro de Grado.

Para Vicedirector de Complejidad 4:

1. Los Maestros Secretarios Escolares y los Maestros de Grado con ocho (8) aflos como
Maestro Secretario y/o Maestro de grado.

Para Director de Complejidad 3:

1. Los Vicedirectores de complejidad 3 con tres (3) afios en el tramo.

2. Los Vicedirectores de complejidad 4 con dos (2) afios en el tramo.

Para Director de Complejidad 4:

1. Los Vicedirectores de complejidad 3 con cuatro (4) afios en el tramo.

2. Los Vicedirectores de Complejidad 4 con tres (3) afios en el tramo.

Los docentes que hayan obtenido la titularidad como maestro especial en cualquier asig-
natura sin reunir el requisito de titulo docente especifico, no podran acceder alos tramos
medios y superior del escalafén respectivo, a menos que lo acrediten en el momento del
llamado a concurso y que retinan los mencionados en los Articulos 119° y 120° y sus res-
pectivas reglamentaciones.

Los aspirantes del escalafén del Apartado II del Articulo 102° deberan acreditar cinco (5)
anos de ejercicio efectivo en el tramo inicial de ese escalafén y los requisitos establecidos
en el Apartado I de la reglamentacién del Articulo 119°.

El personal docente que se encuentre en actividad fuera de los cargos del escalafén po-
dran aspirar inicamente a ascensos siempre que se reincorpore al cargo que le correspon-
de, por lo menos un afio antes.

Articulo 120 Podran acceder al primer cargo del Tramo Superior los docentes
que revisten como titular en cualquier cargo del Tramo Medio, siempre que
acrediten una antigiiedad minima de cinco (5) anos de ejercicio efectivo en di-
cho Tramo. La reglamentacion determinara la forma y condiciones del ascenso.

[R.] Articulo 120°:

L

II.

Podran participar en los concursos de ascenso al primer cargo del tramo superior del es-
calaféon del Apartado I del Articulo 102° los docentes titulares del tramo medio de ese es-
calafén en ejercicio efectivo que:

a. Retinan los requisitos establecidos en la Reglamentacién del Articulo 119° Apartado I:

Puntob.c.d.ye.

b. Acrediten una antigiiedad de cinco (5) afios en el tramo medio.

Podran participar en los concursos de ascenso al tramo superior del escalafon del Aparta-
do II. del Articulo 102° los titulares del tramo medio de ese escalafén que:

a. Retinan los requisitos establecidos en la reglamentacion del Articulo 119° Apartado L.

Puntosb.c.d.ye.

b. Acrediten una antigiiedad de cinco (5) aflos de ejercicio efectivo en ese tramo.

Articulo 121°: Podran acceder a los cargos de Supervisor Escolar de Nucleo los
docentes titulares de dicho Tramo.



[R.] Articulo 121°:

L

II.

III.

Iv.

Para poder participar en los concursos de ascensos para cubrir cargos de Supervisor Esco-

lar de Ntcleo, los supervisores escolares titulares deberan:

a. Reunir los requisitos establecidos en la reglamentacion del Articulo 119° - Apartado I.
Puntosb.c.d.ye.

b. Acreditar tres (3) afios de antigiiedad de ejercicio efectivo en el cargo.

Podran participar en el concurso para cubrir cargos de Supervisor Escolar Departamental,

los titulares de dicho tramo que:

a. Retinan los requisitos establecidos en el estatuto y su reglamentacion.

b. Acrediten una antigiiedad minima de cinco (5) afios de ejercicio efectivo en ese tramo.

La antigiiedad requerida en la reglamentacién de los Articulos del Capitulo XXXII para los

distintos cargos, se acreditara con servicios prestados como titular, interino o suplente en

establecimientos de ensefianza de nivel primario Nacionales, Provinciales o Municipales,

ya sean oficiales o privadas debidamente reconocidos.

Se considera ejercicio efectivo del cargo el desemperfio real de la funciéon descontandose

toda ausencia o alejamiento de ella cualquiera sea la causa que lo motivo.

Las adscripciones o comisiones de servicio en la funcién docente y la actuacién como miem-

bro delasJuntas de Clasificacién y de Disciplina seran consideradas como ejercicio efectivo

del cargo en que reviste el docente que las desempefie.

Articulo 122°: Las normas de procedimientos y la valoracion de antecedentes se
ajustaran a lo estipulado en la reglamentacién del presente Articulo.

[R.] Articulo 122°:

L

IL

III1.

Iv.

Los antecedentes a considerar por la Junta de Clasificacién en los concursos de ascenso de

complejidad y/o jerarquia son:

a. Titulo docente.

b. Servicios docentes prestados con anterioridad en el nivel y modalidad y/o asignatura.

c. Estudiosy acciones de perfeccionamiento o capacitacién especifica para el cargo y la
modalidad.

d. Otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera vinculados con la docencia
en la modalidad y/o asignatura.

e. Otros titulos vinculados con la docencia.

Parala designacién valorativa de cada uno de los rubros mencionados en el apartado pre-

cedente se aplicara el régimen de valoraciones establecido en la reglamentacion del Arti-

culo 80° Inciso a.

A efectos de los concursos de ascenso de complejidad y/o jerarquia la provincia constituira

una sola jurisdiccion.

La autoridad competente del nivel, hara ptiblico los llamados a ascenso utilizando los me-

dios de comunicacion, con una antelacién no menor de diez (10) dias habiles a 1a fecha de

apertura de la inscripcién.

Los aspirantes a ascenso de complejidad y/o jerarquia, presentaran con la solicitud de ins-

cripcion la siguiente documentacion:

a. Declaracién jurada de cargosy actividades.

b. Certificado de aptitud psicofisica, si el que obrare en el legajo estuviere vencido.

c. Otrasdocumentaciones que serequieran en cumplimiento con lo establecido al respecto,
en el estatuto y su reglamentacion.

d. Lasque hagan a sus antecedentes profesionales.

Una vez cerrada la inscripcién no se podra agregar, por ninguna causa, documentaciéon

alguna.
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VI. Toda falsedad u omisién de algtin dato que perjudique directa o indirectamente los inte-
reses de los demas participantes, impondra la descalificacién del concursante.

VIL.En igualdad de puntaje final y de no existir acuerdo entre las partes se tomara en cuenta
en forma excluyente, para determinar el orden:

a. El de mayor puntaje en el concurso de oposicion, si los hubiere.
b. Elde mayor puntaje.

c. Elde mayor complejidad.

d. Elde mayor antigiiedad en el ejercicio del cargo concursado.

e. Elde mayor antigiiedad en servicios directivos.

f. Elde mayor antigiiedad en la docencia.

g. Sorteo.

VIIIL. En los concursos de ascensos para el primer cargo del tramo superior se elaboraran dos
listas definitivas: una, con el orden de mérito de los directores de complejidad 3 y 4, a los
que se les ofrecera en primer término. Otra con el orden de mérito de los directores de
complejidad 1y 2 y vicedirectores de complejidad 3 y 4, a los que se les ofrecera una vez
agotada la primera.

IX. Los concursos de ascenso de complejidad y/o jerarquia se ajustaran a lo normado en el
Capitulo XIV del estatuto y su reglamentacion.

X. De acuerdo con lo establecido en la reglamentacién del Articulo 47° del Estatuto — Aparta-
do 1V, intervendran en las pruebas de oposicién los mejores clasificados por antecedentes
en la siguiente proporcion:

a. Hastadiez (10) aspirantes cuando exista una (1) vacante por cubrir.

b. Hasta cinco (5) aspirantes por cargo cuando las vacantes sean entre dos (2) y nueve (9).

c. Cuando el namero de vacantes sea de diez (10) o mas se considerara la participacién de
tres (3) aspirantes por cargo.

Articulo 123°: Los cargos factibles de ser cubiertos por ascensos, de cualquier
escalafon no podran permanecer vacante por mas de dos (2) anos, debiendo
llamarse a concurso de acuerdo con el porcentaje que se determine en la regla-
mentacion respectiva. [s/R.]

CAPITULO XXXIII
DE LA DISCIPLINA

Articulo 124°: El Régimen de Disciplina sera regido por las Disposiciones del
Capitulo XV y XVI de este Estatuto. Las sanciones a que se refiere el Articulo 51°
de este Estatuto seran aplicadas en todos los casos con intervencion de la Junta
de Disciplina. [s/R.]

ENSENANZA PRIMARIA ESPECIAL

CAPITULO XXXIV
AMBITO

Articulo 125 A los efectos del presente Estatuto del Docente: Establécese que tie-
ne caracter de Educacion-Especial la impartida en los siguientes establecimientos:
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I. Escuelas de Discapacitados mentales (leves y moderados).

II. Escuelas de Discapacitados Fisicos (Organico, funcionales; hospitalarias y
domiciliarias, motores, ciegos y ambliopes; sordos e Hipoacusicos).

[II.Escuelas de Discapacitados Sociales (educables y reeducables, de dificil
socializacion).

IV. Servicios educativos anexos a las escuelas comunes (grados especiales u otros
a crearse) y Escuelas de Capacitacion Laboral que se crearon.

V. Escuelas de caracteristicas particulares (talentosos: con variaciones normales
y psicoticos). [s/R.]

CAPITULO XXXV
DEL ESCALAFON

Articulo 126" El escalafon para el personal que se desemperie en los estableci-
mientos de la Modalidad de Educaciéon Especial es el siguiente:
I. CARGOS DOCENTES DE AULA
1. Maestro Preceptor — Maestro de Grado Especial — Maestro Secretario
2. Vicedirector
3. Director
4. Supervisor Escolar
II. CARGOS DOCENTES DE PRE-TALLERES
1. Maestro de Pre-Taller u Orientacion Manual
2. Jefe de Pre-Talleres
3. Supervisor de Pre-Talleres
IIl. CARGOS DOCENTES DE ESPECIALIDAD
1. Maestro Especial de Orientacién y Movilidad — Musico Terapia — Otros
2. Coordinador de cada especialidad
3. Supervisor de especialidad
IV. CARGOS TECNICOS DOCENTES
1. Psicopedagogo — Psic6logo — Fonoaudiélogo — Maestro Reeducador vocal
— Asistente Social — Terapista Ocupacional — Ortépico — Kinesiélogo —
Médico Escolar
2. Coordinador de la Especialidad
3. Supervisor Técnico Docente

[R.] Articulo 126°:

I. Elcargo de Maestro Secretario se considerara escalafonario del tramo inicial.

II. El cargo de Maestro Orientaciéon Manual corresponde al de Maestro de Laborterapia.

III. Se consideraran Docentes de Especialidad a los Maestros Especiales de Educacién Fisica,
Misica, Folklore y otros que existan o existiere.

IV. El cargo de Jefe de Pre-Taller se creara a nivel escolar cuando el niimero de cargos de Maes-
tros de Pre-Taller y/o Laborterapia, Orientacién Manual sea mayor de cinco (5).

V. Los cargos de Coordinadores de Especialidad del tramo medio de los Apartados III y IV del
Articulo 126° tendran jurisdiccién provincial.



CAPITULO XXXVI
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 127°: La carrera Docente para la modalidad Especial esta constituida
por las agrupaciones jerarquicas siguientes:
I. CARGOS DOCENTES DE AULA
Tramo Inicial o de Aula
a. Maestro Preceptor — Maestro de Grado Especial — Maestro Secretario
Tramo Medio
a. Vicedirector
b. Director
Tramo Superior
a. Supervisor Escolar Técnico-Docente y Otros
b. Supervisor del Area Especial
II. CARGOS DOCENTES DE PRE-TALLERES
Tramo Inicial o de Aula
a. Maestro de Pre-Taller u Orientacion Manual
Tramo Medio
a. Jefe de Pre-Taller
Tramo Superior
a. Supervisor de Pre-Taller
II1.CARGOS DOCENTES DE ESPECIALIDAD
Tramo Inicial o de Aula
a. Maestro Especial de Orientacion y Movilidad Musico-Terapia
Tramo Medio
a. Coordinador de cada Especialidad
Tramo Superior
a. Supervisor de Especialidades
IV. CARGOS TECNICOS DOCENTES
Tramo Inicial o de Aula
a. Psicopedagogo — Psicologo — Fonoaudiologo — Maestro Reeducador —
Vocal - Asistente Social — Terapista Ocupacional — Ortépico — Kinesi6-
logo — Médico Escolar — Otros
Tramo Medio
a. Coordinador de cada especialidad
Tramo Superior
a. Supervisor Técnico-Docente [s/R.]

Articulo 128" Los Docentes del Tramo Inicial podran optar por continuar su ca-
rrera en el Area de Apoyo Técnico, el planeamiento y la investigacion conforme
lo establece el presente Estatuto. [s/R.]
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CAPITULO XXXVII
DEL INGRESO EN LA DOCENCIA

Articulo 129 Se entiende por ingreso en la docencia la adquisicién de la titu-
larizacion, por primera vez. La adquisicion de otro cargo titular por parte del
docente ya ingresado sera considerada como acumulacion de cargos.

[R.] Articulo 129°:

I. Lasnormasparaladesignacién del personal titular seran las establecidas en los Articulos
104° y 105° y sus respectivas reglamentaciones para el nivel Primario Comun.

II. En igualdad de puntaje que haga necesario determinar el orden por concurso de oposi-
cién enlos cargos del tramo inicial del Apartado IV del Articulo 126° del Estatuto, las bases
del concurso determinaran los temas de la oposiciéon de acuerdo con las funciones pro-
pias de la especialidad.

Articulo 130" El ingreso en la Modalidad Primaria Especial se hara de acuerdo
al Capitulo v del Titulo 1 del presente Estatuto. Las designaciones se haran por
orden de mérito.

Los antecedentes a considerar son:

Titulo Docente Oficial de la especialidad

Promedio de Calificaciones

Antiguedad de Titulo

Antigiedad de gestion

Servicios docentes prestados con anterioridad en la especialidad

Estudios y acciones de perfeccionamiento en la especialidad

Otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera en su especialidad

Otros titulos vinculados con la docencia

F0a th o a0 o

[R.] Articulo 130°:

1. Eltitulo docente oficial de la especialidad correspondera al cargo y especialidad de la es-
cuela a la que se aspira.

II. Se considerara el Promedio General de Calificaciones.

CAPITULO XXXVIII
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 131*: Las normas para los interinatos y suplencias seran las establecidas
paralas escuelas de Ensenianza Primaria de 1a modalidad comun en la que fuera
de aplicacidn, y las que se establezcan en la reglamentacion.

[R.] Articulo 131°

1. Parala cobertura de interinatos y suplencias en el Tramo Inicial se requerira el titulo do-
cente de la especialidad del establecimiento donde se produzca la vacante o suplencia.

II. Cuando no hubiera aspirantes que retinan las condiciones establecidas en el Apartado
precedente o sea hubieran agotado las listas de aspirantes con o sin cargo permanente,
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con titulo docente, para la respectiva especialidad, podran acceder los aspirantes con ti-
tulo habilitante o supletorio, sujeto a lo establecido en el Articulo 21° y su reglamentacion.

III. Los interinatos y suplencias en cualquier cargo de los Tramos Medio y Superior, seran cu-
biertos por docentes que retinan todos los requisitos generales y concurrentes requeridos
para ser titular.

Articulo 132" Para la designacion de interinatos y suplencias que no poseen ti-
tulos docentes tendran prioridad los que registren antigiiedad en la Modalidad
debidamente certificado. [s/R.]

CAPITULO XXXIX
LOS ASCENSOS

Articulo 133" Los concursos de ascensos se ajustaran a lo establecido en el Ca-
pitulo XIV de la presente Ley y su reglamentacion, con intervencion en la Junta
de Clasificacion. [s/R.]

Articulo 134°: Los Ascensos de Complejidad a que se refiere el Inciso a) del Ar-
ticulo 47° de este Estatuto, corresponden al Tramo Medio de las Escuelas de
Ensefianza Primaria Comun y son los siguientes:

1. Personal Directivo de Complejidad 1 a Complejidad 2

2. Personal Directivo de Complejidad 2 a Complejidad 3

3. Personal Directivo de Complejidad 3 a Complejidad 4

[R.] Articulo 134°:
I. Los ascensos de complejidad se regiran por las disposiciones del Articulo 116° y su regla-
mentacion y se realizaran entre cargos directivos de escuelas de igual especialidad.

Articulo 135" Los ascensos de Jerarquia a que se refiere en Inciso b. del Articulo
47° se efectuaran siguiendo el Escalafon establecido en el Capitulo XXXV Y XXXVI
del Estatuto y con las particularidades de la Modalidad.

[R.] Articulo 135°:

1. Para acceder al cargo de Maestro Secretario se debera acreditar una antigiiedad minima
de dos (2) afios de ejercicio efectivo en el Tramo Inicial, ser titular del cargo de Maestro de
Grado Especial o de Maestro Preceptor y poseer conocimientos de Administracién y Legis-
lacién Escolar y Dactilografia.

II. Los ascensos de jerarquia se regiran por las disposiciones de los Articulos 118° 119°,120°y
121° y sus respectivas reglamentaciones, en lo que correspondiere.

III. Para poder acceder a los cargos del Tramo Medio y Superior de las agrupaciones jerarqui-
cas del Apartado I) del Articulo 127° se debera acreditar la antigiiedad que para cada caso
se especifica en la reglamentaciéon del Articulo 119° de ejercicio efectivo en la Modalidad
Especial.

IV. Para poder acceder a los cargos del Tramo Medio y Superior de las agrupaciones jerarqui-
cas de los Apartados II, III y IV del Articulo 127° se debera acreditar una antigiiedad de
cinco (5) afios de ejercicio efectivo en el respectivo tramo anterior.

V. Los docentes que hayan obtenido la titularidad en cualquiera de los cargos del Tramo Ini-
cial sin reunir el requisito del titulo docente especifico, no podran acceder a los cargos del
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Tramo Medio y Superior del escalafon respectivo a menos que lo acrediten en el momento
del llamado a concurso y que retinan los requisitos generales y concurrentes establecidos
en el Estatuto y su reglamentacion.

Articulo 136°: Podran acceder al cargo de Supervisor los docentes titulares siem-
pre que posean el titulo docente de la modalidad.[s/R.]

Articulo 137°: Las normas de procedimientos y las valoraciones de antecedentes
se ajustaran a lo estipulado en la reglamentacion del presente Articulo.

[R.] Articulo 137°: Regiran las disposiciones del Articulo 122° y su reglamentacién, en lo que
correspondiere.

Articulo 138" Los cargos factibles de ser cubiertos por ascensos, de cualquier
escalafon, no podran permanecer vacante por mas de dos (2) anos, debiendo
llamarse a Concurso de acuerdo con el porcentaje que se determine en la regla-
mentacion del Capitulo VII. [s/R.]

CAPITULO XL
DE LAJUNTA DE CLASIFICACION

Articulo 139" La Junta de Clasificacion formulara las néminas de aspirantes a

ingresos, ascensos, interinatos y suplencias especificas para todas las Escuelas de
la Modalidad.
Sera de aplicacion del Capitulo XviIy XVIIL

[R.] Articulo 139°: La Junta de Clasificacién confeccionara tantaslistas como fueran necesarias
conforme con los titulos docentes, habilitantes y supletorios, segiin las diferentes especialida-
des de la Modalidad (Mentales, Sordos e Hipoacusicos, Ciegos y Ambliopes, otros).

CAPITULO XLI
DE LA DISCIPLINA

Articulo 140°: Sera de aplicacion lo establecido en las Disposiciones Especiales
de la Ensenanza Primaria de la Modalidad Comun. [s/R.]

ENSENANZA PRIMARIA ADULTOS

CAPITULO XLII
AMBITO

Articulo 141°: Entiéndase por docentes de la Modalidad de Adultos a quien tiene
por funcién atender la educacion de las personas que han excedido las edades
establecidas para el régimen educativo comun y que inician, continiian o com-
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pletan estudios del Nivel Primario de escolaridad y también quien se desempena
en funciones de Capacitacion Laboral de Adultos. [s/R.]

CAPITULO XLIII
DEL ESCALAFON

Articulo 142" El escalafon para el personal docente de las Escuelas Primarias en
la Modalidad Adultos es el siguiente:
I. CARGOS DOCENTES:
1. Maestro de Grado o de Ciclo
2. Maestro Secretario
3. Vicedirector
4. Director
5. Supervisor Escolar
II. CARGOS DOCENTES DE ASIGNATURAS ESPECIALES:
1. Maestro de Asignatura Especial
2. Maestro de Capacitacion Laboral
3. Coordinador de Materias Especiales y Capacitacion Laboral
4. Supervisor de Materias Especiales y Capacitacion Laboral

[R.] Articulo 142°: Los cargos docentes de capacitacion laboral a los que hace mencién el Aparta-
do II son: Peluqueria, Dactilografia, Corte y Confeccién, Tejido, Electricidad, Plomeria, Primeros
Auxilios, Contabilidad y otros que existan o existieren.

CAPITULO XLIV
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 143" La carrera docente para la Modalidad Primaria de Adultos esta
constituida por las agrupaciones jerarquicas siguientes:
[. CARGOS DOCENTES:
Tramo Inicial o de Aula
a. Maestro de Grado o Ciclo
b. Maestro Secretario
Tramo Medio
a. Vicedirector
b. Director — Director Itinerante para Unidades Nuclearizadas
II. CARGOS DOCENTES:
Tramo Inicial o de Aula
a. Maestro de Asignatura Especial
b. Maestro de Capacitacion Laboral
Tramo Medio
a. Coordinador de Asignaturas Especiales y Capacitacion Laboral

[R.] Articulo 143°: La carrera docente para la Modalidad Primaria de Adultos comprende tam-
bién en:
a. CARGOS DOCENTES:
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Tramo Superior
I. Supervisor Escolar.

Articulo 144" Los docentes del Tramo Inicial podran optar por continuar su ca-
rrera en el Area de Apoyo Técnico, el Planeamiento y la Investigaciéon conforme
lo establecido en el Titulo VI del presente Estatuto. [s/R.]

CAPITULO XLV
DEL INGRESO A LA DOCENCIA

Articulo 145°: Se entiende por ingreso en la docencia la adquisicion de la titula-
ridad por primera vez. La adquisicion de otro cargo titular por parte del docente
ya ingresado sera considerada como acumulacién de cargos.

[R.] Articulo 145°:

I. Lasnormas paraladesignacién del personal titular seran las establecidas en los Articulos
104 y 105° y sus respectivas reglamentaciones en lo que correspondiere.

II. Para la acumulacién de cargos se deberan acreditar diez (10) afios de antigiiedad en la
docencia de los cuales por lo menos cinco (5) afios continuos o discontinuos deberan serlo
en la modalidad.

Articulo 146°: En ingreso en la modalidad primaria de Adultos se hara por el
cargo de menor jerarquia del escalafén correspondiente. [s/R.]

Articulo 147°: Sera por concurso de Titulos y Antecedentes, en la forma que este

Estatuto y su reglamentacion establezcan y deben considerarse ademas de las

condiciones establecidas por el Articulo 14° las siguientes:

a. Haber ejercido la docencia en la Modalidad Primaria Comun cinco (5) anos
como minimo y haber obtenido concepto no inferior a «Muy Bueno» en los
ultimos tres (3) anos.

[R.] Articulo 147°: Quedaran exceptuados del requisito de antigiiedad los aspirantes que posean
titulo especifico para la ensefianza de adultos.

Articulo 148°: Para el ingreso en la docencia, en la Modalidad Adultos,
deberan valorarse en la forma establecida por la reglamentacion, los siguientes
antecedentes:

Titulo Docente Oficial

Promedio de Calificaciones

Antigtiedad de Titulo

Antigiiedad de Gestion

Servicios docentes prestados con anterioridad en la Modalidad Adultos
Estudios y acciones de perfeccionamiento o capacitacion especifica para el
cargo y Modalidad Adultos

Otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera vinculada con la
docencia en la Modalidad

h. Otros titulos vinculados con la docencia

MO Q0 T
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[R.] Articulo 148°:

I. Para acceder a los cargos de maestro de grado o de ciclo se requerira concurrentemente,
poseer una antigiiedad de cinco (5) afios de ejercicio de la docencia en cualquier situaciéon
de revista, en el nivel primario comun, cuando se posea solamente el titulo de profesor
para la ensefianza primaria o sus equivalentes.

II. Para acceder a los cargos iniciales del escalafon II del Articulo 143° se requerira poseer
titulo de profesor para la enseflanza primaria o equivalente, mas certificado de capacita-
cién oficial en 1a especialidad y ejercicio de 1a docencia en cualquier situacién de revista,
durante tres (3) afios en la ensefianza primaria comin, cuando no se posea titulo docente.

III. Se considerara el promedio general de calificaciones.

Articulo 149°: En caso de no haber aspirantes que no reinan los requisitos de anti-
giiedad en la modalidad, podran ser designados docentes con menor antigiiedad.

[R.] Articulo 149°: Las prescripciones del presente Articulo regiran para interinatos y/o suplencias.

CAPITULO XLVI
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 150" Las normas para los interinatos y suplencias seran los establecidos
parala ensefianza primaria comun en lo que fuere de aplicacién y las especificas
que establezcan para la modalidad.

[R.] Articulo 150°:

I. Ademas de las disposiciones establecidas para la cobertura de interinatos y suplencias en
el primer cargo del Tramo Inicial en el nivel primario comuin, en lo que correspondiere, de-
beran tenerse en cuenta los requisitos establecidos en la reglamentacién del Articulo 148°.

II. Cuando no hubieran aspirantes que retinan las condiciones establecidas en la Reglamen-
tacion del Articulo 148°, o se hubieren agotado las listas de aspirantes con o sin cargo per-
manente, podran acceder aquellos que posean titulo habilitante.

III. Para cubrir interinatos y/o suplencias en los cargos del Tramo Medio y Superior de los
Apartados Iy Il del Articulo 143° y su reglamentacion, los docentes titulares del tramo an-
terior deberan reunir los requisitos y condiciones establecidas para acceder como titular
de cada cargo.

CAPITULO XLVII
DE LOS ASCENSOS

Articulo 151°: Las normas para los ascensos seran las establecidas para la ense-
Nanza primaria comun en lo que fuere de aplicacion y las especificaciones esta-
blezcan para la modalidad.

[R.] Articulo 151°:

I. Los ascensos de complejidad se realizaran conforme lo establece el Articulo 116° y su re-
glamentacién, en lo que correspondiere.

II. En estos casos los docentes titulares del Tramo Medio deberan acreditar una antigiiedad
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III.

Iv.

VI

v

de dos (2) aflos en el ejercicio efectivo en el Tramo.
Podran acceder al cargo de Maestro Secretario, los Maestros de Ciclo titulares que acredi-
ten un (1) afio de ejercicio efectivo en la Modalidad y posean conocimientos de Adminis-
tracion y Legislacion Escolar y Dactilografia.
Para acceder a los cargos del Tramo Medio del Escalafén del Apartado I del Articulo 143°
los docentes de ese escalafén deberan acreditar en ejercicio efectivo, la antigiiedad que en
cada caso se indica:
a. Vicedirectores de Complejidad 3:

1. Titulares del Tramo Inicial con dos (2) afios.
b. Vicedirectores de Complejidad 4:

1. Titulares del Tramo Inicial con tres (3) afios.

2. Vicedirectores titulares de Complejidad 3 con dos (2) afios.
c. Director de Complejidad 1:

1. Titulares del Tramo Inicial con dos (2) afios.

2. Vicedirectores Titulares de Complejidad 3 y 4 con un (1) afio.
d. Director de Complejidad 2:

1. Titulares del Tramo Inicial con tres (3) afios.

2. Vicedirectores titulares de Complejidad 3 y 4 con un (1) afio.

3. Directores titulares de Complejidad 1 con dos (2) afios.
e. Director de Complejidad 3:

1. Vicedirectores titulares de Complejidad 3 y 4 con un (1) afio.

2. Directores titulares de Complejidad 2 con dos (2) afios.
f. Director de Complejidad 4:

1. Vicedirectores titulares de Complejidad 3 con dos (2) afios.

2. Vicedirectores titulares de Complejidad 4 con un (1) afio.

3. Directores titulares de Complejidad 3 con dos (2) afios.
Para acceder a los cargos del Tramo Superior del Escalafén del Apartado I del Articulo 143°,
los titulares del Tramo Medio deberan acreditar cinco (5) afios de ejercicio efectivo de la
docencia en este tramo, como minimo.
Para acceder a los cargos de los Tramo Medio y Superior del Apartado II del Articulo 143°
y su reglamentacion, los docentes titulares del tramo anterior deberan acreditar por lo
menos cinco (5) afios de antigiiedad en el altimo tramo.
Las normas de procedimiento seran las mismas que rigen para la Ensefianza Primaria
comin, en lo que correspondiere.

VIII Los cargos factibles de ser cubiertos por ascensos, de cualquier escalafén, no podran per-

IX.

manecer vacantes por mas de dos (2) afios, debiendo llamarse a concurso de acuerdo con
el porcentaje que se determina en la reglamentacion del Articulo 13°.

Los docentes que hayan obtenido la titularizacién en los cargos del Tramo Inicial del Esca-
lafon II del Articulo 143° sin reunir el requisito del titulo docente, no podran acceder a los
cargos del Tramo Medio y Superior del escalafon respectivo y menos que lo acrediten al mo-
mento del llamado a concurso y que retinan los requisitos generales y concurrentes esta-
blecidos en este Estatuto y su reglamentacion. Quedan exceptuados de esta prescripcion los
docentes que acrediten titulo de Profesor para la Ensefianza Primaria o sus equivalentes.
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CAPITULO XLVIII
DE LA DISCIPLINA

Articulo 152°: Las normas para la Disciplina seran las establecidas para la ense-
Nanza primaria comun en lo que fuere de aplicacion y las especificaciones que
se establezcan para la modalidad. [s/R.]

ENSENANZA PRIMARIA ABORIGEN

CAPITULO XLIX
DEL ESCALAFON

Articulo 153" El escalafon para el personal docente de las escuelas primarias de
la Modalidad Aborigen es el siguiente:
[. CARGOS DOCENTES

1. Maestro de Grado

2. Maestro Secretario

3. Vicedirector

4. Director

5. Supervisor Escolar para la Modalidad
II. CARGOS DE ASIGNATURAS ESPECIALES

1. Maestra Asignaturas Especiales

2. Auxiliar Docente

3. Supervisor Asignaturas Especiales

[R.] Articulo 153°: Los cargos docentes de Asignaturas Especiales a los que hace mencién el Apar-
tado II son: Maestro Especial para el primer ciclo de l1a Modalidad Aborigen, Maestro Especial
de Miisica, Educacion Fisica y Folklore, Tareas Agropecuarias, Actividades Practicas, Plastica u
otras que se crearen.

CAPITUIO L
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 154°: La carrera docente para la modalidad Aborigen esta constituida
por las siguientes agrupaciones jerarquicas:
I. CARGOS DOCENTES
Tramo Inicial o de Aula
a. Maestro de Grado
b. Maestro Secretario
Tramo Medio
a. Vicedirector — Secretario de nucleo
b. Director
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Tramo Superior
a. Supervisor Escolar para la Modalidad
II. CARGOS DOCENTES DE ASIGNATURAS ESPECIALES
Tramo Inicial
a. Maestro de Asignaturas Especiales
Tramo Superior
a. Supervisor Asignaturas Especiales. [s/R.]

Articulo 155 Los docentes del Tramo Inicial podran optar por continuar su ca-
rrera en el Area de Apoyo Técnico, el Planeamiento y la Investigacion conforme
el Capitulo VI del presente Estatuto. [s/R.]

CAPITUILO LI
DEL INGRESO EN LA DOCENCIA

Articulo 156°%: Se entiende por ingreso en la docencia, la adquisicion de la titula-
ridad por primera vez. La adquisicion de otro cargo titular por parte del docente
ya ingresado sera considerada como acumulacién de cargo.

[R.] Articulo 156°:

I. Lasnormas para el ingreso o la acumulacién seran las establecidas en los Articulos 104°y
105° y sus respectivas reglamentaciones, en lo que correspondiere.

II. Losaspirantes deberan acreditar cuatro (4) afios de efectivo ejercicio en la Modalidad, con-
tinuos o discontinuos.

Articulo 157 El ingreso en la Modalidad Aborigen, se hara por el cargo de me-
nor jerarquia del escalafon correspondiente, en la forma en que este Estatuto
establece.[s/R.]

Articulo 158" Para el ingreso en la docencia en la Modalidad Aborigen deberan

valorarse en la forma establecida por la Reglamentacion de los siguientes

antecedentes:

Promedio de calificacién

Antigiiedad de Titulo

Antigliedad de gestion

Estudios y acciones de perfeccionamiento o capacitacion especifica para el

cargo y la modalidad

e. Otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera vinculados con la
docencia

f. Otros titulos vinculados con la docencia

Qoo

[R.] Articulo 158°:

I. Enlavaloraciéon de antecedentes para el ingreso en la docencia en la Modalidad Aborigen,
se tendra en cuenta el titulo docente especifico al que se le asignara el valor de acuerdo
con lo establecido en la reglamentacion del Articulo 80° (Apartado I — Punto I).

II. Se considerara el promedio general de calificaciones.
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CAPITULO LII
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 159°: Las normas para los interinatos y suplencias, seran las establecidas
para las escuelas de ensefianza primaria comun en lo que fuere de aplicacion,
ademas de as que se establezcan en la reglamentacion para la modalidad.

[R.] Articulo 159°:

L

II.

III.

Iv.

Para la cobertura de interinatos o suplencias, el aspirante debera acreditar acciones de
capacitacion especifica para la modalidad, segtin la definicién expresada en la reglamen-
tacién del Articulo 42° - Apartado I — Inciso a).

Cuando no hubiere aspirante que retinan las condiciones establecidas en el Apartado pre-
cedente se podra designar a docentes sin el requisito de capacitacién, los que cesaran ala
presentacion de un aspirante que los retina.

Si en el desempeiio del interinato o suplencia cumple con el requisito de la capacitacion
exigida, no sera desplazado.

Para cubrir interinatos y/o suplencias en los cargos del tramo medio y superior de los Aparta-
dosIyIldel Articulo 154°y sureglamentacion, los docentes titulares del tramo anterior debe-
ran reunir los requisitos y condiciones establecidos para acceder como titular de cada cargo.

CAPITULO LIII
DE LOS ASCENSOS

Articulo 160°: Las normas para los Interinatos y Suplencias, seran las establecidas
para las Escuelas de ensenanza primaria comun, en lo que fuere de aplicacion,
ademas de las que se establezcan en la reglamentacion para la Modalidad.

[R.] Articulo 160°:

L

II.

Para acceder al cargo de Maestro Secretario, los maestros de grado acreditaran una anti-
giiedad de un (1) aflo como titulares en ejercicio efectivo y poseer conocimientos de Admi-
nistracion y Legislacién Escolar y Dactilografia.
Para acceder a los cargos del Tramo Medio del escalafén del Apartado I del Articulo 154°
los docentes de ese escalafon deberan acreditar en ejercicio efectivo, la antigiiedad que en
cada caso se indica:
a. Vicedirector de complejidad 2:

1. Titulares del Tramo Inicial con cinco (5) afios.
b. Vicedirector de complejidad 3:

1. Titulares del Tramo Inicial con siete (7) afios.

2. Vicedirectores titulares de complejidad 2 con dos (2) afios.
c. Vicedirector de complejidad 4:

1. Titulares del Tramo Inicial con ocho (8) afios.

2. Vicedirectores titulares de complejidad 3 con dos (2) afios.
d. Directores de complejidad 1:

1. Titulares del Tramo Inicial con seis (6) afios.

2. Vicedirectores titulares, de complejidad 2 con dos (2) afios.
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III.

Iv.

VI

3. Vicedirectores titulares de complejidad 3 con un (1) afio.

4. Vicedirectores titulares de complejidad 4 con un (1) afio.
e. Directores de complejidad 2:

1. Vicedirectores titulares de complejidad 2 con tres (3) aflos.

2. Vicedirectores titulares de complejidad 3 con dos (2) afios.

3. Vicedirectores titulares de complejidad 4 con un (1) afio.

4. Directores titulares de complejidad 1 con dos (2) afios.
f. Director de complejidad 3:

1. Vicedirectores titulares de complejidad 2 con cuatro (4) afios.

2. Vicedirectores titulares de complejidad 3 con tres (3) afios.

3. Vicedirectores titulares de complejidad 4 con dos (2) afios.

4. Director Titular de complejidad 2 con dos (2) afios.
g. Directores de complejidad 4:

1. Vicedirectores titulares de complejidad 3 con cuatro (4) afios.

2. Vicedirectores titulares de complejidad 4 con tres (3) afios.

3. Director titular de complejidad 3 con dos (2) afios.
La antigiiedad exigida a los titulares del Tramo Inicial para acceder a los cargos de Di-
rector de Complejidad 1y Vicedirector de Complejidad 2, 3 o 4, incluye los cuatro (4) afios
exigidos para el ingreso al primer cargo del escalafén.
Para acceder al primer cargo del Tramo Superior del escalafon del Apartado I del Articulo
154° los titulares del Tramo Medio, deberan acreditar cinco (5) afios de ejercicio efectivo en
la docencia en este tramo, como minimo.
Para acceder a los cargos de los Tramos Medio y Superior del escalafén del Apartado II del
Articulo 154° y su reglamentacion, los docentes titulares del tramo anterior deberan acre-
ditar por lo menos cinco (5) afios de antigiiedad en el tiltimo tramo.
Las normas de procedimientos seran las mismas que rigen para la Enseflanza Primaria
Comun, en lo que sea de aplicacién.

VII.Los cargos factibles de ser cubiertos por ascenso, de cualquier escalafén, no podran per-

manecer vacantes por mas de dos (2) afios, debiendo llamarse a concurso de acuerdo con
el porcentaje que se determina en la reglamentacion del Articulo 13°.

VIII Los docentes que hayan obtenido la titularidad en los cargos del Tramo Inicial del esca-

lafén 11 del Articulo 154° sin reunir el requisito del titulo docente no podran acceder alos
cargos del Tramo Medio del escalafén respectivo, a menos que lo acrediten al momento del
llamado a concurso y que retinan los requisitos generales y concurrentes establecidos en
el Estatuto y su reglamentacion.

Articulo 161°: Los docentes del tramo inicial, podran optar por continuar su
carrera en el Area de Apoyo Técnico, el Planeamiento y la Investigacion. [s/R.]

CAPITUILO LIV
DE LA DISCIPLINA

Articulo 162°: Seran de aplicacién las normas establecidas en los Capitulos xv y
XVI. [s/R.]
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CAPITUIO LV
ENSENANZA PRIMARIA, JORNADA COMPLETA,
DE FRONTERA Y ALBERGUE

Articulo 163°: Las modalidades de Jornada Completa, de Frontera y Albergue se
regiran en lo que fuere de aplicacion, por las normas establecidas en las dispo-
siciones de la Ensennanza Primaria Comun, y las que se establezcan en la regla-
mentacion conforme a la especificacion de la modalidad.

[R.] Articulo 163°:

I. Enlas Escuelas de Jornada Completa regiran las disposiciones que este estatuto establece
para las escuelas de Ensefianza Primaria Comuin y en lo que no se oponga a esta Ley, las
disposiciones que el organismo respectivo establezca.

II. Para las Escuelas de Frontera regiran las disposiciones de la Ley Nacional N° 19574 y su
Decreto Reglamentario, lo que este estatuto fija para las escuelas de Enseflanza Primaria
Comuny, enlo que no se oponga a él,las disposiciones que el nivel determine.

III. Para las Escuelas con Albergue Anexo regiran las mismas disposiciones que para la Ense-
nanza Primaria Comun.

TITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA LA ENSENANZA MEDIA O
SECUNDARIA Y SUS MODALIDADES

CAPITULO LVI
DEL REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 164 El personal docente que se desempenie en la educacion Media podra
ser designado por el sistema de horas catedras o por el de cargos docentes.[s/R.]

Articulo 165%: En los Establecimientos con Régimen Laboral de Profesores desig-
nados por cargos, estos seran de: Profesores Tiempo Parcial o Profesores Tiempo
Completo, segun la funciéon de conformidad con lo que establezcan la reglamen-
tacion respectiva.

[R.] Articulo 165°:

I. En los establecimientos de ensefianza media para los cuales rige el régimen laboral de
profesores nombrados por cargos, todo el personal docente estara afectado al mismao.

II. Esterégimen implicalaorganizacién por areas,delaunidad escolary el funcionamiento
del Consejo de Direccién. La unidad escolar estara organizada de acuerdo con las siguien-
tes areas:

a. AreaOrientacion: entendera en los procesos de orientacion de los aprendizajes, perso-
nal, profesional y otros. A cargo de la misma estara un responsable nombrado al efecto,
quien trabajara con un equipo de profesionales y/o el personal de la escuela segtin la
naturaleza de las actividades que cumpla.
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IV.
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b. Areas de las Asignaturas del Plan de Estudios: cada una de las cuales estara integrada
por las asignaturas con objetivos, contenidos y metodologias afines. La unidad escolar
determinara las funciones de cada una de ellas teniendo en cuenta las siguientes pautas:
1. Queen funcién delos objetivos institucionales formule objetivos de areas.

2. Que la planificacién de asignaturas sea aprobada por el area asegurando la coor-
dinacion vertical y horizontal.
3. Queseelaboren planes para cursos de apoyo de profundizacién de conocimientos,
cobertura de horas, en las que el titular de la asignatura esté ausente.

Que su actividad se proyecte hacia la comunidad.

Que realice evaluacion y reajustes constantes.

Que se traten temas cientificos y metodologicos.

Cada area tendra un jefe quien sera responsable de los aspectos cientificos y meto-

dologicos de las mismas ante el Consejo y la Direccién del establecimiento. En tal

caracter coordinara y supervisara las actividades del area, sera un PT.C. o un PT.P.
8. Encasode que asilo determine la organizacion anual, cada area podra estar inte-
grada por secciones. Dentro de las mismas se analizaran los problemas especificos
de las asignaturas, sin que esto implique atomizacién del area. Al frente de cada
seccion habra un responsable.

El personal directivo, los jefes de areas y el responsable del area administrativa, integra-

ran el Consejo de Direccioén cuyos objetivos seran: entender en los aspectos de organiza-

cién de la unidad escolar y someter sus apreciaciones a la Direcciéon del establecimiento.

Cada establecimiento contara con un Consejo de Direccién de caracter consultivo que

funcionara como cuerpo y sera presidido por el Director o sustituto legal. E1 mismo se

reunira como minimo una vez por semana.

Las funciones del Consejo seran:

a. Confeccionar el proyecto de reglamento de la unidad escolar.

b. Elaborar el proyecto de organizacién anual y entender, una vez aprobado, en todo lo
referente a su aplicacién.

c. Dictaminar sobre los aspectos que la Direccién someta a su consideracién.

d. Otras que figuren en la presente.

e. Dictar sureglamento interno para su mejor funcionamiento.

Todo el personal docente desempefiara las tareas inherentes al cargo contempladas en las

reglamentaciones vigentes, maslas actividades emergentes dela aplicacién de este régimen.

Los profesores afectados al presente régimen, revistaran en alguno de los siguientes cargos:

Profesor Tiempo Completo: 36 horas de catedra.

Profesor Tiempo Parcial: 30 horas de catedra.

Profesor Tiempo Parcial: 24 horas de catedra.

Profesor Tiempo Parcial: 18 horas de catedra.

Profesor Tiempo Parcial: 12 horas de catedra.

Profesores en horas de catedra: por razones derivadas del total de horas disponibles, o de

las especiales caracteristicas delas asignaturas de acuerdo con el plan de estudios vigentes

o acausas de situaciones especiales en que se encuentran algunos profesores, podran ser

designados por el sistema de horas de catedra.

Las obligaciones horarias semanales del personal docente seran las siguientes:

PT.C. 25 horas reloj.

P.T.P. 20 horas relo;j.

P.T.P. 16 horas reloj.

PT.P. 12 horas reloj.

P.T.P. 8 horas reloj.

Vicedirector: 35 horas reloj.
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IX.

XI.

g. Director: 35 horas reloj.

Los otros cargos y los profesores nombrados por horas de catedra cumpliran el horario

establecido en las reglamentaciones vigentes.

Launidad escolar establecera la organizacién anual de acuerdo con el espiritu del presen-

te régimen y en la misma determinara el orden de prioridades para la cobertura de los

nuevos cargos y de los ya existentes que no hubieran sido cubiertos. La planificacién y el
reglamento de la escuela deberan ser aprobados por la Direccién del Nivel. El Consejo de

Direccién propondra las pautas para determinar el orden de prioridades para la cobertu-

ra de dichos cargos y establecera las horas de catedra que se afectaran a cada una de ellas.

La elaboracion delo estipulado en este Apartado se hara a los efectos legales y presupues-

tarios en el mes de junio, elevando a la Direccién del Nivel 1a lista de necesidades de todo

orden que requieran de la provision de la superioridad.

Los cargos que se incrementen anualmente seran distribuidos por la Direccion del Nivel

de acuerdo con los requerimientos de cada unidad educativa.

Los profesores designados por cargos tendran las obligaciones que se determinan en la

planificacién institucional.

Alos efectos legales administrativos los profesores por cargo encuadrados en el Apartado

VI revistaran en la proporcion de dos tercios (2/3) de sus actividades en obligaciones de

clases, de acuerdo con las asignaturas del plan de estudios.

Los profesores del area de orientaciéon podran cumplir sus actividades sin atencién de clases.

Cada cargo de los encuadrados en el Apartado VI, y a los efectos de su cobertura por con-

curso y/o determinacion de las vacantes por parte de la Junta de Clasificacién, implicara

la afectacion de catedra en la proporcién sefialada, con excepcion de:

a. Elareade Orientacion:los profesores designados para desempefiarse dentro de la mis-
ma atenderan de acuerdo con la proporcién que la unidad escolar estipule. Las catedras
afectadas por tal proporcién seran comunicadas a la Junta de Clasificacién.

b. Cuando por razones del niimero de horas que el plan de estudios consigne para cada
asignatura, la cantidad de obligaciones de clases afectadas al cargo, podra exceder
hasta tres (3) horas de catedra y no podra ser inferior a lo establecido.

Los profesores designados por cargo cumpliran las siguientes actividades:

Atencién de clases de acuerdo con las asignaturas del plan de estudios.

Orientacion.

Jefatura de areas, encargados, responsables o coordinadores de secciones.

Asesoria de clubes y/o actividades libres.

Cursos de preparacion para el ingreso.

Cursos de recuperacion, apoyo o de profundizacién de conocimientos.

Asesoria, tutoria y/o coordinacién de curso.

Perfeccionamiento docente.

Investigacion curricular.

Cobertura de horas libres.

Reuniones de personal y/o secciones de estudios.

1. Otras.

Las funciones que implican las actividades enumeradas en este Apartado, deberan ser

detalladas enla planificacion institucional, asi como el tiempo semanal que demandara

su cumplimiento.

El presente régimen implica la desaparicién de las “Horas Libres” las que seran utilizadas se-

gin lo programado por la unidad escolar y atendida por los docentes en el siguiente orden:

a. Respomnsable de seccion.

b. Jefe de area correspondiente.

c. Profesores designados por cargos pertenecientes al area.
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XV.

d. Asesor de Curso.

e. Ayudante de Laboratorio para las asignaturas que su naturaleza lo permita.

f. Profesor designado por cargo perteneciente a otra area.

g. Preceptor.

Para acceder a este régimen laboral es requisito:

a. Poseer titulo docente.

b. Poseer titulo de nivel superior para desarrollar funciones relativas a su especialidad
en la unidad escolar.
Los profesores encuadrados en el Inciso b), son los profesionales que cumplen funciones
docentes inherentes a su profesién dentro de la unidad escolar; estan incluidos en ésta ca-
tegoria los Médicos, Asistentes Sociales, Psicologos, Odont6logos, Psicopedagogos y otros.

Los cargos de Profesor de Tiempo Parcial seran considerados deingreso en la docencia, de

concentracion de tareas y/o acrecentamiento. Para cubrir los cargos de PT.P.y PT.C. podra

llamarse a concurso en forma simultanea o separada.

En el primer caso, para la adjudicacién de la vacante, se tendra en cuenta el siguiente

orden excluyente:

a. Concentraciéon de tareas.

b. Acrecentamiento.

c. Ingreso.

Todo de acuerdo con lo estipulado paralas escuelas comunes y por estricto orden de mérito.

A los efectos de la cobertura de interinatos y suplencias en las horas de catedra, y para la

clasificacién de los titulos de profesores de nivel medio, 1a Junta de Clasificaciéon adopta-

ra el criterio de este Estatuto y su reglamentacion.

Los interinatos y suplencias en los cargos de P.T.C. y PT.P, se cubriran de acuerdo con las

normas vigentes.

El personal docente sometido a este régimen debera ser calificado anualmente, segiin lo

establecido en el Capitulo VII — Articulo 70° al 74°. El Director de la escuela dara partici-

pacion al Vicedirector y a los respectivos Jefes de Areas o equivalente.

CAPITULO LVII
DEL ESCALAFON

Articulo 166": Para las Escuelas de Nivel Medio y/o Centros de Nivel Medio para
Adultos se establece el siguiente escalafon:

L.

II.

CARGOS DOCENTES
a. Profesor — Profesor por horas catedras o cargos
b. Vicedirector

c. Director o Coordinador de Centro.

d. Supervisor o Coordinador de Centros de Adultos
e. Supervisor Zonal o Coordinador Zonal

CARGOS AUXILIARES DOCENTES

a. Preceptor

b. Auxiliar de Direccién

c. Ayudante de Clases Practicas

d. Ayudante de Laboratorio

e. Jefe de Preceptores

f. Jefe de Clases Practicas

g. Jefe de Laboratorio [s/R.]
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CAPITUILO LVIII
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 167°: Los cargos que componen cada tramo de la carrera docente son
los establecidos en los escalafones para las distintas modalidades y se agrupan
de la siguiente manera:
I. CARGOS DOCENTES
1. Tramo Inicial:
e Profesor,
» profesor tiempo parcial o profesor tiempo completo.
2. Tramo Medio:
e Director o Coordinador de Centro,
» Vicedirector,
* Regente
» Coordinador Clases Practicas.
3. Tramo Superior:
* Supervisor,
e Coordinador Zonal,
* Supervisor Zonal.
II. CARGOS AUXILIARES DOCENTES
1. Tramo Inicial:
* Preceptor,
e Auxiliar de Direccion,
* Ayudante de Clases Practicas,
* Ayudante de Laboratorio-Bibliotecario.
2. Tramo Medio:
» Jefe de Preceptores,
» Jefe de Clases Practicas,
» Jefe de Laboratorio. [s/R.]

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA ESCUELAS TECNICAS
Y/O AGROTECNICAS

CAPITUILO LIX.

Articulo 168°: Para las Escuelas Técnicas y/o Agrotécnicas se establece el siguiente
escalafon:

I. CARGOS DOCENTES:

Profesor horas catedras a cargo

Vicedirector

Regente

Coordinador General de Actividades Practicas

Director

Coordinador de Escuelas Técnicas y/o Agrotécnicas
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g. Coordinador Zonal de Escuelas Técnicas y/o Agrotécnicas
II. CARGOS AUXILIARES DOCENTES:

a. Preceptor
b. Auxiliar de Direccion
c. Ayudante de Clases Practicas
d. Ayudante de Laboratorio
e. Bibliotecario
f. Jefe de Preceptores
g
h
.

. Instructor
. Jefe Sectorial de Ensenianza de Trabajos Practicos
Jefe de Trabajos Practicos [s/R.]

CAPITUIO LX
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 169": Los cargos que componen los tramos de la carrera docente en esta

modalidad se agrupan de la siguiente manera:
I. CARGOS DOCENTES
a. Tramo Inicial
e Preceptor
* Aucxiliar de Direccion
* Ayudante de Clases Practicas
* Ayudante de Laboratorio
* Instructor para Escuelas Técnicas y/o Agrotécnicas
* Bibliotecario
b. Tramo Medio
» Jefe de Preceptores

» Jefe Sectorial de Ensefianza Practica para Escuelas Agrotécnicas

» Jefe General de Trabajos Practicos
» Jefe de Laboratorio
* Regente Escuelas Técnicas y/o Agrotécnicas
* Coordinador General de Actividades Practicas y Técnicas
» Director de Escuelas Técnicas y/o Agrotécnicas
c. Tramo Superior
* Coordinador de Escuelas Técnicas y/o Agrotécnicas

» Coordinador Zonal de Escuelas Técnicas y/o Agrotécnicas [s/R.]

CAPITULO LXI
DEL INGRESO

Articulo 170" El ingreso en la docencia se hara con horas catedra disponibles,
en las escuelas de régimen laboral de profesores designados por cargo, se hara
en el cargo de Profesor de Tiempo Parcial. No se podra exceder los limites que

el régimen de Compatibilidad establezca.
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[R.] Articulo 170°:

I. La designacion del personal titular se efectuara por concurso en las vacantes que para
caso se determinen, segiin prescripciones del Articulo 13° y su reglamentacion.

II. Los aspirantes deberan reunirlas condiciones establecidas por este Estatuto en el Articulo
14° y su reglamentacion.

III. Toda la provincia constituira una sola jurisdiccién escolar a los efectos de la realizacion
de los concursos de ingreso.

IV. En las Escuelas Comunes, Agrotécnicas, Adultos y Centros para Comunidades Aut6ctonas
y Sectores Marginales, el ingreso se hara con un maximo de quince (15) horas de catedra.

V. Enlasescuelas afectadas al régimen laboral de profesores por cargos, el ingreso se hara en
el cargo de Profesor de Tiempo Parcial.

VI. En los Centros de Adultos y Centros para Comunidades Autéctonas y Sectores Marginales,
se deberan acreditar acciones de perfeccionamiento y capacitacion especifica, para cada
modalidad.

Articulo 171°: Son titulos para ejercer las Educacion Media:

a. DOCENTES:
Los de Profesor de Ensefianza Media o Secundaria; Profesor en la especialidad
o asignatura expedido por:
1. Establecimientos Oficiales (Nacionales, Provinciales o Municipales).
2. Universidades Nacionales: Provinciales o Privadas reconocidas oficialmente.
3. Institutos de Profesorados Privados incorporados a la Ensenanza Oficial

Nacional, Provincial o Municipal.

b. HABILITANTES:
Los indicados en el Articulo 22° Inciso b. y los titulos académicos y técnicos
profesionales de la materia respectiva expedidas por:
1. Establecimientos Oficiales (Nacionales, Provinciales o Municipales).
2. Universidades Nacionales, Provinciales o Privadas registradas.

C. SUPLETORIOS:
Los afines de los contenidos culturales y técnicos de la materia particularmente
el de Maestro Normal o Profesor para la Ensefianza Primaria. La competencia
de los titulos Docentes Habilitantes y Supletorios, asi como los Certificados de
Capacitacion Docente, se especificaran en reglamentacion dictada al efecto.

[R.] Articulo 171° El anexo de competencia de titulos determinara la clasificacién delos titulos
y certificados de capacitacién docente.

Articulo 172°: Para ingresar en los cargos de Ayudantes de Clases Practicas de
Laboratorio o Instructor, se requerira poseer el titulo docente habilitante, suple-
torio que corresponda. [s/R.]

Articulo 173" El ingreso en los cargos de Preceptor o Auxiliar de Direccién se
hara por concurso de titulo y antecedentes y se requerira poseer el titulo docente,
habilitante o supletorio que corresponda.

[R.] Articulo 173°: Regiran las mismas disposiciones establecidas en el Articulo 172°.
Articulo 174°: La Junta de Clasificacion tendra a su cargo la valoracién de titulos y

antecedentes, que deberan corresponder al Nivel y a la funcién a la que se aspira,
y preparara las listas de aspirantes por orden de mérito.
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[R.] Articulo 174°: La valoracion de los titulos y antecedentes se regira por el Articulo 80° y su
reglamentacion.

Articulo 175 Las normas de procedimiento y la valoraciéon de titulos y ante-
cedentes se regiran por la reglamentacién que se establezca de acuerdo con las
caracteristicas de cada Modalidad.

[R.] Articulo 175° Las normas de procedimiento y la valoracién de titulos y antecedentes se
regiran por lo reglamentado en el Articulo 80° - Apartados I, IL, IIT y IV.

Articulo 176°: Los antecedentes que deberan valorarse son:
Titulos vinculados con la docencia.

Antigiedad de titulos.

Antigliedad en la docencia.

Concepto.

Promedio General de Calificaciones.

Estudios y acciones de perfeccionamiento.

Responsabilidad en funciones docentes.

Otros Titulos.

Otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera. [s/R.]

FS0s T QD O

Articulo 177°: No podra ingresar en la docencia del Nivel Medio quien haya ob-
tenido la jubilacion en cualquier Caja de Prevision Social del pais. [s/R.]

Articulo 178°: Los docentes podran acumular horas catedras y/o cargos que el
Régimen de Compatibilidad les permita. Este maximo podra alcanzarse en orden
provincial o en su defecto se sumaran a éste los servicios simultaneos prestados
en otra jurisdiccion. [s/R.]

CAPITULO LXII
DEL ACRECENTAMIENTO Y LAACUMULACION
DE CARGOS

Articulo 179 A los efectos de este Estatuto, se entiende por acrecentamiento y
acumulacion de cargos, el aumento de horas catedras semanales o cargos res-
pectivamente, para los docentes que hubieran ingresados en la docencia.

[R.] Articulo 179°:

I. Podran aspirar ala acumulacién de cargos y acrecentamiento de horas de catedra, los do-
centes titulares que posean titulo docente especifico para el cargo y/o asignatura.

II. Paralos aspirantes con titulo habilitante o supletorio regiran los mismos procedimientos
que para el ingreso.

Articulo 180" El acrecentamiento de horas catedras semanales se hara por con-
cursos de titulos y antecedentes. Podran participar los docentes titulares en situa-
cién activa y no se podra exceder los limites que el Régimen de Compatibilidad
permita, en el momento de asumir las horas catedras concursadas.
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[R.] Articulo 180°: La Junta de Clasificacién determinara el cupo de horas de catedra de acuerdo
con la asignatura para el acrecentamiento.

Articulo 181°: La acumulacion de cargos docentes y auxiliares docentes se hara
por concurso de titulos y antecedentes. Podran participar los docentes titulares
en situacion activa, con prescindencia de la complejidad y del condicionamiento
de trabajo y no se podra exceder en el momento de asumir el cargo concursado,
los limites que el Régimen de Compatibilidad permita.

[R.] Articulo 181:

I. Enlaacumulacién se respetaran los limites ylas incompatibilidades por horarioy distan-
cia establecidos en el régimen de este Estatuto.

II. Paralos aspirantes con titulo habilitante o supletorio regiran los mismos procedimientos
que para el ingreso.

Articulo 182°: El acrecentamiento y la acumulaciéon de cargos se efectuaran con
intervencion de la Junta de Clasificaciéon del Nivel, de acuerdo con la reglamen-
tacion establecida.

[R.] Articulo 182°: Los antecedentes valorables para los concursos de acrecentamiento y/o acu-
mulacién de cargos son los especificados en el Articulo 176° de este Estatuto.

Articulo 183" Para el acrecentamiento se ofrecera en orden excluyente, primero
a los docentes del establecimiento que revisten como titulares, luego a los do-
centes titulares de otros establecimientos, siempre que tengan titulos docentes
de acuerdo con el orden de mérito establecido.

[R.] Articulo 183°: Para el acrecentamiento en horas de catedra en los Centros Educativos para
Adultos y Centros Educativos de Nivel Medio para Comunidades Autéctonas y Sectores Margi-
nales, si el docente no pertenece a las modalidades precitadas, debera acreditar los mismos
requisitos que para el ingreso en la Modalidad respectiva.

CAPITULO LXIII
DE LOS ASCENSOS

Articulo 184" Para acceder al cargo de Director de Educacion Media debera

acreditar las siguientes condiciones generales y concurrentes:

a. Poseer titulo docente para el Nivel.

b. Tener una antigiedad minima de diez (10) afios en la docencia y en el nivel
correspondiente. [s/R.]

Articulo 185°%: Son cargos de ascenso en cualquier escalafén todos aquellos que
implican una jerarquia superior del mismo tramo o entre un tramo y otro; asi
como los cargos del tramo medio que pasan de una complejidad inferior a otra
superior. [s/R.]

Articulo 186°: Los concursos de ascensos se ajustaran a lo establecido en el capi-
tulo correspondiente de la presente ley y su reglamentacion, con intervencion

105



106

de la Junta de Clasificacion.

[R.] Articulo 186°:

I. Losantecedentes a considerar por la Junta de Clasificacién en los concursos de ascenso de
complejidad y/o jerarquia son:

Titulo docente.

Antigiiedad en la docencia.

Concepto: entiéndase calificacion anual.

Estudios y acciones de perfeccionamiento.

Responsabilidad en funcién docente.

Otros titulos.

Otros antecedentes profesionales que valoricen la carrera.

II. Parala asignacién valorativa de cada uno de los rubros se aplicara el régimen establecido
en el Articulo 80° y su reglamentacion.

III. A efectos de los concursos de complejidad y/o jerarquia, la provincia constituira una sola
jurisdiccion.

IV. La autoridad ministerial hara publico los llamados a concursos utilizando los medios de
comunicacién, con una antelacién no menor de diez (10) dias habiles a la fecha de aper-
tura de la inscripcién. La Junta de Clasificacién hara puiblica las Bases y Procedimientos
consignando los tiempos a cada uno de los puntos enumerados en el Apartado IV de la
reglamentacion del Articulo 80°.

V. Los aspirantes a ascensos de complejidad y/o jerarquia presentaran con la solicitud de
inscripcién la siguiente documentacion:

a. Declaracion jurada de cargos.

b. Certificacién de aptitud psico-fisica.

c. Otras documentaciones que se requieran en cumplimiento alo establecido al respecto
en este Estatuto y su reglamentacion.

d. Lasque hagan a sus antecedentes profesionales.

Una vez cerrada lainscripcion no se podra agregar por ninguna causa documentacién alguna.

VI. Toda falsedad u omision de algtin dato que perjudique directa o indirectamente los inte-
reses de los demas participantes impondra la descalificacién del concursante.

VIL.En igualdad de puntaje y de no existir acuerdo entre las partes se tomara en cuenta en
forma excluyente:

a. Elde mayor puntaje en la oposiciéon sila hubiere.

b. Elde mayor antigiiedad en el ejercicio del cargo para el que se concursa.

c. El de mayor antigiiedad en el ejercicio efectivo de la docencia, en 1a modalidad y/o
asignatura.

d. Sorteo con la presencia de miembros de la Junta de Clasificacion.

VIILLos concursos de ascensos de complejidad y/o jerarquia se ajustaran a lo normado en el
Capitulo XIV — Articulo 46° al 49° y sus respectivas reglamentaciones.
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Articulo 187" Para el ascenso debera haber ingresado en la docencia provincial
en el escalafon respectivo y reunir los requisitos de antigiiedad que se establecen
en el presente Capitulo. [s/R.]

Articulo 188°: Son cargos de ascenso dentro del tramo inicial los comprendidos
en dicho tramo.

[R.] Articulo 188°:
1. Elcargo de Profesor de Tiempo Completo se considerara de ascenso si:



a. TodaslasAreas Curricularesyla de Orientacion tienen asignado dicho cargo en la uni-
dad educativa.

II. Para acceder al cargo de Profesor de Tiempo Completo, si se dieran las condiciones del
Apartado I, el docente debera acreditar una antigiiedad de dos (2) afilos como Profesor de
Tiempo Parcial.

III. Si no se dan las condiciones establecidas en el Apartado I, cuando se asigne a la unidad
educativa un cargo de Profesor de Tiempo Completo, el Consejo de Direcciéon determinara
a que area es afectado y, en dicho caso, sera cubierto por el profesor de area designado por
horas de catedra o cargo mejor clasificado en caracter de interino.

Articulo 189°: Para acceder a los cargos del tramo medio y superior de cualquier
escalafon, el docente debera acreditar una antigiiedad minima de cinco (5) afios
en la docencia Media provincial. [s/R.]

Articulo 190%: Podran acceder a los cargos del tramo medio, los docentes titulares
del tramo inicial del mismo escalafén; siempre que acrediten una antigiiedad
minima de cinco () anos de ejercicio efectivo en dicho tramo; teniendo prioridad
en orden excluyente los docentes titulares del tramo medio.

[R.] Articulo 190°:

I. Podran acceder al primer cargo del Tramo Medio de Complejidad 3 o 4 los docentes titula-
res del Tramo Inicial que retinan los requisitos exigidos por este Estatuto.

II. Podran acceder a los cargos de Director de Complejidad 1 o 2 los docentes titulares del
Tramo Inicial que retinan los requisitos exigidos por este Estatuto, ademas de los docentes
titulares del primer cargo del Tramo Medio de Complejidad 3 o 4.

III. Podran acceder al cargo de Director de Complejidad 3 o 4 los docentes titulares del primer
cargo del Tramo Medio de Complejidad 3 o 4.

IV. Podran acceder al Tramo Medio de los Centros de Adultos de Nivel Medio para Comunida-
des Autbctonas y Sectores Marginales, todos los docentes que retinan los requisitos exigi-
dos por este Estatuto para el ingreso a la modalidad y para el ascenso.

Articulo 191: Podran acceder el primer cargo del tramo superior los docentes
titulares del tramo medio del mismo escalafon siempre que acrediten una anti-
giiedad minima de cinco (5) afnos de ejercicio efectivo en dicho tramo.

[R.] Articulo 191: Podran acceder al primer cargo del Tramo Superior los docentes titulares del
tramo medio del mismo escalafon y modalidad que acrediten la antigiiedad requerida por este
Estatuto, de toda la complejidad.

Articulo 192 Podran acceder a los cargos de Supervisor Zonal del tramo superior
los docentes titulares de dicho tramo.

[R.] Articulo 192°: Podran acceder al cargo de Supervisor Zonal o Coordinador Zonal los do-
centes que acrediten una antigiiedad de tres (3) afios en efectivo ejercicio en el primer cargo
del Tramo Superior.

Articulo 193°: Para acceder a los cargos docentes y auxiliares docentes que com-
ponen el tramo medio se requerira la antigiiedad minima en la docencia Media
de dos (2) afios en el tramo del cargo inicial. [s/R.]
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Articulo 194°: Podran acceder al cargo de Vicedirector, el Coordinador General
de actividades Practicas, el Profesor titular de Mayor antigiiedad, y al cargo del
Director, el Vicedirector, el Regente en los Establecimientos de las modalidades
que correspondan, siempre que reunan las condiciones establecidas por este Es-
tatuto y su reglamentacion.

[R.] Articulo 194°:
I. Enlas Escuelas Técnicas y Agrotécnicas el cargo de Vicedirector es equivalente al cargo de
Regente.

II. Podran acceder al cargo de Regente:
a. Los profesores que retinan los requisitos establecidos en este Estatuto.
b. Coordinador General de Actividades Practicas que posea titulo docente para el nivel y
los demas requisitos que se establecen a tal efecto.
III. Podran acceder al cargo de Director: el Regente.

Articulo 195% Los cargos de ascensos de cualquier escalafén no podran perma-
necer vacante por mas de dos (2) afios, debiendo llamarse a concurso de acuerdo
con el porcentaje que para tal fin lo establece la reglamentacion vigente. [s/R.]

Articulo 196°: Las normas de procedimiento y la valoracién de los antecedentes
se ajustaran a lo estipulado en la reglamentacion del presente Articulo.

[R.] Articulo 196°: Las normas de procedimientos y la valoracién de los antecedentes, para los
concursos de ascenso de complejidad y/o jerarquia se ajustaran a lo establecido en el Articulo
186° y su reglamentacion.

Articulo 197°: Los requisitos para los ascensos de complejidad seran establecidos
por la reglamentacién del presente Articulo, atendiendo a las distintas situaciones
que se presenten en cada caso.

[R.] Articulo 197°:
I. Para los concursos de ascenso de complejidad se establecen los siguientes requisitos de
antigiiedad minima de ejercicio efectivo en el cargo:
a. Para Vicedirector de Complejidad 4: Vicedirector de Complejidad 3 con dos (2) afios.
b. Para Director de Complejidad 2: Director de Complejidad 1 con dos (2) afios.
c. Para Directores de Complejidad 3:
c.1. Director de Complejidad 2 con dos (2) afos.
c.2. Director de Complejidad 1 con tres (3) afios.
d. Para Director de Complejidad 4:
d.1. Director de Complejidad 3 con dos (2) afios.
d.2. Director de Complejidad 2 con tres (3) afios
d.3. Director de Complejidad 1 con cuatro (4) afios.
II. En los ascensos de complejidad de 1a modalidad de Comunidades Autoctonas y Sectores
Marginales y Centros de Nivel Medio para Adultos, los aspirantes deberan reunir los mis-
mos requisitos y antecedentes que para el ingreso en cada modalidad.
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CAPITULO LXIV
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 198" Los aspirantes a interinatos y suplencias en cualquier grado del
escalaféon deberan reunir las condiciones exigidas por este Estatuto para la de-
signacion de titulares, con excepcion del tramo inicial al que podran acceder los
aspirantes con titulo habilitante o supletorio.

Agregado por ley N° 1178/95: “Las designaciones de las suplencias no podran
exceder el término fijado para la finalizacion del periodo escolar para cada nivel,
modalidad o regimenes especiales por el calendario escolar inico anual, con ex-
cepcion de los cargos directivos” en los niveles en los que resulten imprescindibles
por atencion de comedores escolares y pago de haberes. [s/R.]

Articulo 199 La designacion de interinos y/o suplentes se realizara teniendo en
cuenta el orden de mérito establecido por la Junta de Clasificacion, antes del inicio
del periodo escolar inmediato, de los aspirantes inscriptos para tal efecto. [s/R.]

Articulo 200" El personal interino continuara en funciones mientras no se pro-
duzcan algunas de las causales previstas por este Estatuto, para el cese; y el su-
plente, mientras dure la ausencia del reemplazado. Agregado por ley N° 1178/95:
[“ ...durante el priodo escolar establecido por el calendario escolar unico anual,
con excepcion de los cargos directivos” en los niveles en los que resulten impres-
cindibles por atencién de comedores escolares y pago de haberes.]

[R.] Articulo 200°: Si el suplente o interino no posee titulo docente cesara por aplicaciéon del
Articulo 21° y su reglamentacion.

Articulo 201" La designacion de suplentes comprendera la licencia inicial de
titular, interino o suplente y sus prorrogas.

[R.] Articulo 201°: El suplente continuara en funciones, hasta que el titular, interino o suplente
a quien reemplaza, se presente real y efectivamente al cargo u horas de catedra. No correspon-
dera disponer la baja de un suplente en receso escolar de invierno y periodo de licencia anual
ordinaria.

Articulo 202°: Los cargos directivos seran cubiertos con caracter interino o su-
plente segtiin corresponda, por los titulares de los cargos directivos en orden
descendentes, o por el profesor titular de mayor puntaje del establecimiento,
siempre que reuna los requisitos de antigiiedad minima para el ascenso.

[R.] Articulo 202:

I. Todos los cargos del Tramo Medio y Superior seran cubiertos en caracter de Interino y/o
suplente por docentes titulares en servicio activo que retinan los requisitos y condiciones
establecidas para concursar como titulares para cada cargo.

II. Ladesignacion del personal interino o suplente en cargos del Tramo Medio no sera menor
a diez (10) dias corridos. Cuando los periodos sean menores, estos seran acumulados para
su reconocimiento posterior una vez alcanzada la sumatoria de los dias precitados.
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III.

Iv.

VI

Para cubrir interinatos y/o suplencias en los cargos de:
a. Director de Complejidad 1y 2 se recurrira:
1. Al profesor docente titular mejor clasificado del establecimiento.
b. Al profesor docente titular mejor clasificado del establecimiento.
1. Al Vicedirector titular, interino o suplente del establecimiento.
2. Al profesor docente titular mejor clasificado del establecimiento.
c. Vicedirector de Complejidad 3 y 4 se recurrira:
1. Al profesor docente titular mejor clasificado del establecimiento.
Quedan excluidos de los alcances de los incisos precedentes (a, b y c) los docentes que se
encuentren en las siguientes situaciones:
Ubicacién Transitoria.
Traslados Interjurisdiccionales.
Licencia por tratamiento prolongado de salud y por maternidad.
Incorporacioén como reservista.
Licencia sin goce de haberes por razones particulares.
Cargo de mayor jerarquia o remuneracion fuera del nivel.
Afectado, adscripto o cumpliendo funciones fuera del ambito del Ministerio de Cultura
y Educacién a su pedido.
En el caso de no poder cubrirse los cargos con los docentes citados en los Incisos a, by c del
Apartado III, se recurrira a los docentes mejores clasificados que revisten como titulares
en otros establecimientos.
Cuando se creare una unidad educativa, sea cual fuere su Complejidad, el o los cargos del
Tramo Medio seran cubiertos con caracter de interino de acuerdo con lo dispuesto en este
Estatuto y su reglamentacion.

@ AN o

Articulo 203" El régimen de valoracion de titulos y antecedentes, sera el mismo
que se aplica para el ingreso y/o el ascenso segun corresponda.

[R.] Articulo 203°:

1.

II.

Para interinatos y suplencias en cargos del Tramo Inicial se valoraran los mismos antece-
dentes que para el ingreso.

En los Tramos Medio y Superior se tendra en cuenta los antecedentes considerados para
ascensos.

Articulo 204°: A los efectos de los interinatos y suplencias la Junta de Clasifica-
cion recibira inscripciones, en no mas de tres (3) establecimientos, de quienes
posean titulo docente en cualquier época del afio, los que una vez calificados
seran incluidos en las respectivas listas en el lugar que corresponda, de acuerdo
con el orden de mérito. Los que posean titulo habilitante y/o supletorios deberan
hacerlo en el periodo establecido por la presente Ley.

[R.] Articulo 204°:

L

II.

III.

Todos los aspirantes con titulo habilitante o supletorio, se deberan inscribir en el periodo
comprendido entre el 1 al 30 de junio de cada afio.

Los aspirantes que hubieren obtenido su titulo docente luego de cerrado el periodo de ins-
cripcién podran hacerlo en cualquier momento, directamente en el Junta de Clasificacion,
quien valorara los titulos y antecedentes y remitira a la unidad educativa para que se lo
incluya en el orden correspondiente.

Las direcciones de los establecimientos deberan remitir las néminasy los antecedentes de
los inscriptos, a la Junta de Clasificaciéon dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
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cierre de la inscripcién.

IV. LaJunta de Clasificacién debera remitir la némina por orden de mérito diez (10) dias antes
delainiciacion del curso escolar del afio siguiente.

V. La]Junta de Clasificacién confeccionara las néominas por orden de mérito para cada cargo
o asignatura, de acuerdo con la valoracién establecida en este Estatuto.

VI. Las néminas seran exhibidas permanentemente para conocimiento de los interesados en
los respectivos establecimientos.

VII Lainscripcion de aspirantes para interinatos y/o suplencias en cargos del Tramo Medio y
Superior se efectuara en el periodo establecido en el Apartado I.

Articulo 205 Los cargos del tramo superior seran cubiertos con caracter de
interino o suplente por los docentes que retiinan los mismos requisitos estableci-
dos por este Estatuto para optar con caracter de titular, segun el orden de mérito
fijado por la Junta de Clasificacién.

[R.]JArticulo 205°:

I. Para cubrir interinatos o suplencias en los cargos de Supervisor Escolar y/o Coordinador
Escolar se recurrira:

a. En orden decreciente a los titulares del tramo medio que hayan obtenido puntaje de-
finitivo en el concurso de ascenso para dicho cargo y que no accedieron a los mismos
por falta de vacante.

b. Alosdirectores titulares mejor clasificados, que se hubieren inscripto.

II. No correspondera el ofrecimiento a los docentes que estén desempefiandose como interi-
nos o suplentes.

III. De estar el docente desempefidindose en un cargo electivo o de designacion administrativa
dentro del area del Ministerio de Cultura y Educacién, debera presentar su renuncia, previa
alaeleccion o de hallarse en comision de servicio, debera solicitarlalimitacién dela misma.

IV. Seran excluidos del ofrecimiento los docentes que se hallaren en las situaciones enumera-
das en el Apartado IV de la reglamentacién del Articulo 202°.

V. Laslistas de orden de mérito elaboradas por la Junta de Clasificacién seran anuales.

Articulo 206°: Los nombramientos de los interinos y/o suplentes se haran al
inicio del periodo escolar, y toda vez que sea necesario durante el transcurso del
ano lectivo.

[R.] Articulo 206°:

I. Los directores designaran dentro de los tres (3) dias de producida la vacante del cargo u
horas de catedra al interino o suplente por orden de mérito.

II. Los responsables de las designaciones u ofrecimientos seran sancionados por incumpli-
mientos a sus obligaciones, si no efectuaran aquellos dentro de los plazos previstos por
este estatuto y su reglamentacion.

III. Cuando por dificultades de horarios (entiéndase choques de horas de clases) y no se en-
cuentre en incompatibilidad de cargos u horas, no fuese posible al aspirante desempefiar
el interinato y/o suplencia que le corresponde segtin el orden de mérito, debera renunciar
por escrito conservando el derecho para la oportunidad inmediata. Los directores debe-
ran ofrecer la totalidad de las horas de catedra a cubrir y el profesor optara por su conve-
niencia.

IV. Agotadas las listas, los directores podran designar interinos o suplentes, atendiéndose a
las normas fijadas precedentemente.

V. Los aspirantes a interinatos y suplencias que al momento de ser convocados a cubrir car-
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gos u horas de catedra se encuentren en estado de gravidez, tienen derecho a la designa-
cién, mientras se hallan en condiciones de trabajo de acuerdo al régimen de licencias.
El docente radicado en la localidad aceptara o rechazara dentro de las veinticuatro (24)
horas de efectuado el ofrecimiento.
El docente radicado en otra localidad dispondra de cuarenta y ocho (48) horas a partir
de la fecha de emision del despacho telegrafico o radiografico. Tal circunstancia se hara
constar en el ofrecimiento respectivo. En ambos casos de no haber respuestas, se tendra
por desestimado el ofrecimiento.

V1. Cuando el docente rechace un ofrecimiento por incompatibilidad o por razones particu-
lares, pasara al final de la lista. También cuando el interesado lo exprese formalmente. En
todos los otros casos, el docente conservara el lugar en la lista de mérito.

Articulo 207°: En los interinatos y suplencias que se produzcan durante el ano
que revisten como titulares, interinos o suplentes en orden excluyentes, siempre
que tengan titulo docente; de acuerdo con el orden de mérito establecido y dentro
de los limites establecidos por el régimen de Compatibilidad. [s/R.]

Articulo 208" Los aspirantes a interinatos y suplencias con titulos habilitantes
o supletorios se inscribiran una vez al ano, en el tiempo que establezca la regla-
mentacion, en no mas de dos (2) establecimientos.

Las listas confeccionadas podran aplicarse para los interinatos y suplencias que
se produzcan al inicio y durante el transcurso del ano; luego de agotada las listas
de aspirantes con titulo docente. [s/R.]

CAPITULO LXV
DE LA DISCIPLINA

Articulo 209°: Sera resorte exclusivo de la Junta de Disciplina del Nivel.

[R.] Articulo 209°: Seran de aplicacién las normas establecidas en el Capitulo XV — Articulo 50°
al 62° y sus respectivas reglamentaciones.

TITULOV

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EDUCACION SUPERIOR
O TERCIARIA Y SUS MODALIDADES

CAPITULO LXVI
DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

Articulo 210 A los efectos de esta ley, son institutos de educacion superior no
universitario los destinados a la formacién de docentes de los distintos niveles y
modalidades a la formacion de técnicos; al perfeccionamiento, actualizacién y
capacitacion; a la investigacion y a la formacién del nivel superior no universitario
de cualquier otra orientacion. [s/R.]
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CAPITULO LXVII
DEL ESCALAFON

Articulo 211°: En la educacion superior regiran los siguientes escalafones:
[. CARGOS DOCENTES:

1. Maestro de Grado — Maestro de Seccién — Maestro de Area.
2. Profesor — Profesor Jefe de Area.

3. Subregente.

4. Regente, Coordinador de Estudio.

5. Director.

6. Supervisor.

II. CARGOS AUXILIARES DOCENTES
1. Preceptor.
2. Auxiliar de Direccion.
3. Bibliotecario.
4. Jefe de Bibliotecario. [s/R.]

CAPITULO LXVIII
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 212°: Los cargos que componen cada tramo de la carrera docente son los
establecidos en los escalafones respectivos y se agrupan de la siguiente manera:
a. Pertenecen al Tramo Inicial
Profesor
Maestro de Grado
Maestro de Area
Maestro Jefe de Area
Maestro de Seccién
Preceptor
. Bibliotecario
b. Pertenecen al Tramo Medio
1. Subregente
2. Regente
3. Director
4. Jefe de Preceptores
c. Pertenecen al Tramo Superior
1. Supervisor [s/R.]

N O oo

CAPITULO LXIX
DEL REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 213": El personal docente que se desempena en la educacion superior
podra ser designado por el sistema de horas catedras o de cargo docente.

113



[R.] Articulo 213°:Se consideraran cargos docentes a aquellos que figuran como tales en el Arti-
culo 211° asi como a un cupo de horas de catedra que configuran una totalidad de obligaciones
detalladas en la reglamentacion del Articulo siguiente.

Articulo 214°: Los cargos docentes seran de dedicacion simple, parcial o exclu-
siva segun la funcién y de conformidad con lo que establezca la reglamentacién
respectiva.

[R.] Articulo 214°:

I. Los docentes que revisten en los cargos de director, regente, Subregente, podran optar por
la dedicacion exclusiva.

II. La Comision de Politica Salarial u 6rgano equivalente, establecera los puntos indices que
correspondan a la dedicacién exclusiva en cada cargo.

III. Se denominan cargos docentes con dedicacion simple, a todos los cargos iniciales de los
escalafones respectivos, cuya jornada de labor no exceda de un turno. No existe para estos
casos la dedicacién exclusiva o parcial. La acumulacion de otro cargo u horas catedra que-
dara sujeto al régimen de compatibilidades en vigencia.

IV. Los profesores del nivel terciario podran ser designados por el sistema de cargos con dedi-
cacion exclusiva o parcial. Dicho sistema implica un minimo de dos tercios (2/3) del total
de horas catedra del cargo frente a alumnos y el tercio restante destinado a tareas ex-
tra aulicas relacionadas con la catedra a su cargo y/o area segun corresponda: Jefatura de
Area, Coordinacién de Perfeccionamiento o Investigacién Educativa y otras actividades
que el Instituto o las catedras requieran.

V. Escargo de dedicacién exclusiva el de Profesor de Tiempo Completo, equivalente a treinta
y seis (36) horas de catedra.

Son cargos docentes de dedicacién parcial los siguientes:
P.D.P.1. equivalente a 30 horas de catedra.

P.D.P.2. equivalente a 24 horas de catedra.

P.D.P.3. equivalente a 18 horas de catedra.

P.D.P.4. equivalente a 12 horas de catedra.

P.D.P.5. equivalente a 9 horas de catedra.

VI. Se podra designar profesores en horas catedra cuando razones de organizacién institucio-
nal y de disponibilidad de recursos humanos asi lo requieran.

CAPITULO LXX
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 215" El personal designado en horas catedra o en cargos docentes podra
revistar en calidad de titular, interino o suplente.

Agregado por ley N° 1178/95: “ ...durante el priodo escolar establecido por el calen-
dario escolar inico anual, con excepcién de los cargos directivos” en los niveles
en los que resulten imprescindibles por atencién de comedores escolares y pago
de haberes. [s/R.]

Articulo 216" Personal Contratado: Aquel que sea designado por un tiempo de-
terminado para desempenar un cargo o actividad en el nivel terciario en forma
transitoria, en las condiciones y formas que establezca la reglamentacion.
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['R.] Articulo 216°:

I. Podra contratarse personal para el desempeno de acciones extracurriculares temporarias
con fines de investigacién educativa, de perfeccionamiento, actualizaciéon docente, catedras
en profesorados creados a término y personal idéneo, no docente, para las carreras técnicas.

II. Los contratos se efectivizaran a partir de proyectos aprobados segiin las pautas que el sis-
tema de perfeccionamiento establezca, las determinadas para acciones de investigacién o
los acuerdos de partes que se establezcan para la concrecién de los objetivos del proyecto.

III. Los contratos seran remunerados con los equivalentes a cargos con dedicacién parcial o
exclusiva u horas de catedra, de acuerdo con la obligacion horaria que la funcién requiera.

IV. Los haberes del personal contratado seran remunerativos, no bonificables.

V. El Ministerio de Cultura y Educacién podra contratar al personal que considera idéneo
para el ejercicio de la funcién motivo del contrato, a propuestas del instituto interesado.
Para ello el director del instituto presentara, siguiendo la via jerarquica, el proyecto de
acciones y la propuesta del personal considerado idéneo adjuntando el curriculum vitae
del mismo.

Articulo 217°: El nombramiento del personal docente se efectuara antes del inicio
de las actividades propias de la catedra, cargo o actividad o cuando las necesida-
des del servicio las requiera.

Agregado por ley N° 1178/95: “Las designaciones de las suplencias no podran ex-
ceder el término fijado para la finalizacién del periodo escolar para cada nivel,
modalidad o regimenes especiales por el calendario escolar inico anual, con
excepcioén de los cargos directivos” en los niveles en los que resulten imprescin-
dibles por atencion de comedores escolares y pago de haberes.

[R.] Articulo 217°:

I. Losnombramientos deinterinosy suplentes se efectuaran al principio del afio de acuerdo
con las listas de puntaje por orden de mérito. En las suplencias que deban cubrirse du-
rante el ano lectivo se ofrecera primero a los docentes que revisten en la instituciéon, que
posean titulo docente para el cargo o especialidad, y segtin orden de mérito siempre que
la suplencia no exceda de treinta (30) dias, caso contrario se procedera segtin lo indicado
en el primer parrafo.

II. Cuando agotadas las listas de puntaje se debiera ofrecer un cargo u horas de catedra a
docentes no inscriptos, se deberan observar estrictamente los requisitos de titulo y anti-
giiedad minima.

CAPITULO LXXI
DEL INGRESO, LATITULARIDAD, EL )
ACRECENTAMIENTO Y LAACUMULACION

Articulo 218" Se entiende por ingresado a todo docente que se desempena en
el sistema educativo como interino o suplente. Se entiende por titularidad en
el nivel y la especialidad respectiva, la adquisicion de la misma y se convocara
anualmente.

[R.] Articulo 218°:
I. Paraingresar como interino o suplente, el aspirante debera reunir las condiciones genera-
les y concurrentes establecidas en el Articulo 14° del presente estatutoy su reglamentacion.
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II.

III.

Iv.

VI

Para las horas de catedra en el Nivel Terciario, a los fines de la clasificacion de los titulos,

se formulan las siguientes definiciones:

Titulo Docente: El de Profesor para la Ensefianza Superior o Media en la especialidad expedi-

do por Universidad Nacional, Provincial o Privada o por Institutos Superiores de Formaciéon

Docente Nacionales, Provinciales o Privados reconocidos oficialmente.

Titulo Habilitante:

a. Los titulos que siendo docentes para otras asignaturas o especialidades guardan afi-
nidad con las catedras a cubrir, y los titulos docentes para otros niveles, afines con los
contenidos de la catedra.

b. Los otorgados por el Nivel Superior para el ejercicio técnico profesional en el campo
laboral ajeno ala ensefianza escolar, afin con la especialidad.

Los titulos habilitantes seran admitidos en ausencia de aspirantes con titulo docente.

El anexo de competencia de titulos de este estatuto determinara con criterio restrictivo la

clasificacién de estos titulos para el Nivel Terciario, asi como la clasificacién de los titulos

para los cargos auxiliares docentes.

Las designaciones de los aspirantes con titulo habilitante en cargos u horas de catedra en

los Institutos Superiores o Departamentos de Aplicacién quedaran sujetas a lo estipulado

en el Articulo 21° y su reglamentacion.

Para ser designado en horas de catedra o cargo docente en los Departamentos de Aplica-

cioén, el aspirante debera contar con un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el nivel

que corresponda.

Para ser designado en horas de catedra del Nivel Terciario, el aspirante debera reunir un

minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en el Nivel Medio, excepto cuando se trate de la

aplicacion del Articulo 21°.

Articulo 219 El ingreso se hara por cualquiera de los cargos iniciales de cada
escalafon y sera por concurso de titulo y antecedentes. La Junta de Clasificacion
preparara la lista de aspirantes por orden de mérito.

[ R.] Articulo 219° [Modificado por el Decreto N° 456/2014]

L

II.

III.

Iv.

VI

La valoracion de titulos y antecedentes estara a cargo de la Junta de Clasificacién, que en-

tendera en los concursos de titularizaciéon en cargos iniciales, de ascensos, traslados, per-

mutas, readmisiones, reingresos, acumulacién de cargos y acrecentamiento de horas de

catedra en todo el Aambito de Nivel Superior.

Son condiciones para integrar la Junta de Clasificacion:

a. Poseer el titulo docente exigible para el ingreso en los distintos escalafones del nivel.

b. Ser titular en situacién activa y poseer una antigiiedad minima de diez (10) afios de
ejercicio en el nivel.

c. Haber obtenido en los dos tiltimos conceptos profesionales una calificaciéon no inferior
a muy bueno o equivalente.

d. Noregistrar sanciones disciplinarias por faltas graves (Articulo 54°) en los trescientos
sesenta (360) dias previos a la fecha de cierre para la presentacion de listas.

Todos los miembros duraran (4) cuatro afios en sus funciones y no podran ser reelegidos

ni designados para el periodo inmediato.

La eleccién de los miembros de la Junta de Clasificacion se efectuara de la forma que esta-

blece el Articulo 77° de la presente reglamentacion.

Los docentes que integran las Juntas de Clasificacion revistaran desde la fecha de pose-

sion, en uso de licencia sin goce de haberes en los cargos y/u horas de catedra titulares o

interinos en que desempefien.

Los docentes que integran la Junta de Clasificacién, para tener derecho a participar en los
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concursos convocados conforme al presente Estatuto, deberan renunciar al cargo dentro
delos cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién del llamado.

VII Cuando los concursos convocados resultaren anulados o quedaren sin efecto, el miembro
renunciante deberd, a su pedido, ser reintegrado al cargo, siempre que no haya fenecido el
mandato.

VIII No podran inscribirse para desempefiarse en interinatos y suplencias, ni solicitar traslados
en cualquier nivel o modalidad, mientras se encuentren en el ejercicio de sus funciones.

IX. Ningtin miembro de la Junta podra desempefar, simultaneamente, similares funciones
en otra Junta.

X. LaJunta de Clasificacién tendra a su cargo:

d.

b.

h.

Estudiar los antecedentes del personal docente, 1a clasificaciéon de éste por orden de
mérito, la fiscalizacién, conservacién y custodia de los legajos correspondientes.
Formularlas néminas de aspirantes a titularizacion, acrecentamiento de clases sema-
nales, acumulacién de cargos, ascensos e interinatos y suplencias.

Dictaminar en los pedidos de ascensos, traslados, ubicaciones transitorias, permutas,
reincorporacionesy en los casos de docentes en disponibilidad.

Pronunciarse en las solicitudes de licencias y/o becas para perfeccionamiento docente.
Designar miembros para integrar los jurados en los concursos y proponer a los concur-
santes una lista de la cual éstos elegiran sus representantes.

Resolver en todo reclamo interpuesto por razones de clasificacién, ascensos y/u orden
de mérito.

LasJuntas de Clasificacién deberan notificar y dar a publicidad, en forma que determi-
ne la reglamentacion, las listas por orden de mérito de los aspirantes a titularizacion,
acrecentamiento de clases semanales, acumulacion de cargos, ascensos, interinatos y
suplencias.

Preparar el destino de las vacantes de acuerdo con lo establecido en este estatuto y su
reglamentacion.

XI. LaJunta de Clasificacién elaborara para su funcionamiento un Reglamento Interno sobre
la base de los siguientes items:

a.
b.

d.

Fijar el horario a cumplir, el que no sera menor de siete (7) horas reloj diarias.
Determinar las condiciones que regiran la toma de decisiones, dictamenes y registro
delas actuaciones.

Fijar calendario y cronograma de las distintas instancias para los concursos para titu-
larizacioén, ascensos, traslados, acrecentamiento y acumulacion.

Determinara las condiciones profesionales y personales que deben reunir el Secretario
y el Auxiliar Docente-Administrativo.

XI LaJunta de Clasificacién contara con un Secretario y el Auxiliar Docente-Administrativo.

XII En caso de acefalia, si ésta fuera transitoria, ocupara la Presidencia el Vocal designado
por el Ministerio a efecto de proseguir la tarea evaluativa. Sila acefalia fuera definitiva, el
Ministerio de Cultura y Educacién designara un nuevo Presidente en un lapso no mayor
de diez (10) dias.

XIV De los aspirantes a inscripcion:

d.

Para los interinatos y suplencias en cargos iniciales podran inscribirse los aspirantes
con Titulo Docente, Habilitantes o Supletorios, segtin corresponda. Para horas de catedra
en el nivel se admiten los Titulos Docentes y Habilitantes de acuerdo con el Articulo
218° y sureglamentacion.

Para cargo de Maestro de Grado en los Departamentos de Aplicacién, solamente con Ti-
tulo Docente. Para hora de catedra en Departamento de Aplicacién de Nivel Secundario
se aplicara la competencia de Titulos para Nivel (Articulos 22° y 171°).

Para cargos de Maestro Especial en Departamentos de Aplicacién de Nivel Primario, Maes-
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tro de Seccion y Especiales de Nivel Inicial, se aplicara la competencia de Titulos para el
nivel y especialidad.

b. Parainterinatosy suplencias en cargos del Tramo Medio se inscribiran los aspirantes que
retinan las condiciones estipuladas para los ascensos en el escalafén correspondiente.

c. Cada aspirante podra inscribirse hasta en cuatro (4) cargos y hasta en cinco (5) asigna-
turas para los cuales su Titulo lo habilite, en los institutos de su preferencia.

d. Losaspirantesjubilados segiin el régimen de jubilacién ordinaria, especial o voluntaria
podran inscribirse y ser clasificados en las mismas condiciones que los aspirantes en
situacion activa e integran una lista aparte.

e. Seles ofreceran los cargos u horas de catedra segiin el orden de mérito que les corres-
ponda en la lista respectiva.

f. Lapropuestadedesignacion quedara sujeta al régimen de compatibilidades en vigenciay
alos Articulos 70° 83°,84° 88° dela Ley N° 571 (T.O. Decreto N° 1505/95) y sus modificatorias.

g. Al aceptar un ofrecimiento los aspirantes jubilados con excepcién de los comprendidos
en el inciso h), deberan presentar declaracién jurada de cargosy actividades, fotocopia
autenticada del tltimo recibo de haberes jubilatorios y una nota dirigida a la Caja de
Prevision comunicando su reincorporacion ala situacién activa. Dicha nota sera remiti-
da ala Direccién de Educacion Superior, ésta remitira la nota menciona yla disposicion
de designacion al organismo previsional.

h. Losjubilados con Titulo Docente para cargos u horas de catedra de Nivel Terciario en
que se hubieran inscripto, mientras no existan en la lista aspirantes no jubilados con
titulo docente, podran optar por encuadrarse en el Articulo 1° dela Ley 919. En ese caso
so6lo regiran las condiciones de compatibilidad impuesta por el régimen en vigencia.
Aceptado el ofrecimiento debera presentar declaracion jurada de cargos y activida-
des y fotocopia autentica del altimo recibo de haberes jubilatorios. De acuerdo con los
términos de la mencionada Ley permanecera en el cargo y horas de catedra hasta la
presentacion de un aspirante con titulo docente.

i. Lossolicitantes formalizaran su inscripcién en el formulario correspondiente debida-
mente conformado y firmado, o por nota consignando datos personales, titulos, ante-
cedentes docentes y profesionales acompafando toda documentacién que considere
necesario de acuerdo con los requerimientos de la escala de valoracién y de las normas
de procedimientos.

j. Lasolicitud de inscripcién y toda la documentaciéon presentada debera ser incorporada
allegajo del docente obrante en el tribunal. Cuando el docente se inscriba por primera
vez, debera presentar la carpeta correspondiente a fin de iniciar su legajo.

k. Todafotocopia de constancia o certificacion debera estar debidamente autenticada por
la autoridad escolar competente o funcionario del nivel.

1. Alos efectos de evaluar el rubro de «Servicios Docentes prestados» en la constancia
respectiva debera especificarse el cargo, tiempo durante el cual se desempendy el esta-
blecimiento educativo en el que lo haya hecho, certificado por el Director del estableci-
miento, Director de nivel o de Coordinaciéon de Personal.

m. Las constancias de otras provincias deberan estar autenticadas por los organismos
educativos correspondientes, debidamente legalizadas.

n. Alosefectosdelavaloracion dela calificacion anual se presentara fotocopia autenticada
dela ficha de Actuacion y Calificacién Docente del altimo afio conceptuado en el nivel
y el cargo o asignatura para el cual se inscribe.

Articulo 220°: Para ser titular en la docencia en el nivel terciario debera cum-
plirse con las condiciones generales y concurrentes establecidas por el presente
estatuto, Articulo 17°. [s/R.]



Articulo 221" Las normas de procedimientos y la valoracion de titulos y ante-
cedentes se regiran por la reglamentacion que se establezca, de acuerdo con las
caracteristicas de cada especialidad.

[R.] Articulo 221°:

L

II.

III.

Iv.

VI

Anualmente, durante el mes de junio, la Direcciéon de Educacién Superior llamara a ins-
cripcion de aspirantes para cubrir interinatos y suplencias en catedras, cargos iniciales y
cargos del Tramo Medio de todos los escalafones en los Institutos Superiores y Profesora-
dos Anexos de su dependencia.

Con una anticipacién no menor de diez (10) dias anteriores al inicio del periodo de ins-
cripciéon, el Director del Instituto o Regente del Profesorado Anexo dara a publicidad el
llamado a sus términos y pondra a disposicién de los interesados las normas que rigen
para la inscripcion.

Vencido el plazo de inscripcién se recibira inscripcién complementaria itnicamente de
aquellos aspirantes que hayan obtenido su titulo docente con posterioridad al cierre del
llamado anual correspondiente. La inscripcién se realizara en el momento que los aspi-
rantes, en las condiciones mencionadas, se presenten. Una vez clasificados seran incluidos
en las respectivas listas en el lugar que le corresponda de acuerdo con el orden de mérito.
Para ser valorado todo titulo debera estar registrado en la Coordinacion de Personal del
Ministerio de Cultura y Educacion. Las fotocopias de titulos que se agregan a los legajos
deberan contener el ntimero de registro.

Lavaloracion de antecedentes para interinatos y suplencias se efectuara de acuerdo con lo
estipulado en el Articulo 80° y su reglamentacion, salvo las excepciones especificadas en
el Articulo 222° y su reglamentacion.

Cada tribunal elaborara las listas para cada cargo o asignatura por orden de mérito, sub-
divididas de acuerdo con la categorizacién de titulos que corresponda (Docente, Habilitan-
te o Supletorio).

Las listas de puntaje por orden de mérito elaboradas y exhibidas por los Tribunales o por
la Junta de Clasificacién deberan contener las valoraciones parciales de cada rubro y la
clasificacién final de cada inscripto.

Para ascensos y coberturas de interinatos o suplencias en el Tramo Medio y Superior se
agregara la antigiiedad en afios en el tramo y en el cargo en el que el docente es titular.

VII Las demas normas de procedimientos y la valoracion de titulos y antecedentes son las es-

pecificadas en la reglamentacion de los Articulos 219° y 222° de este estatuto.

Articulo 222°: Los antecedentes que deberan valorarse son:

PSR 0 A0 o

Titulo

Antigltiedad de titulo

Promedio de Calificacion

Otros titulos

Antigiiedad en el Nivel

Antecedentes en la especialidad

Estudios y Acciones de Perfeccionamiento

Otros antecedentes profesionales que valoricen su carrera
Antigtiedad de gestion

[R.] Articulo 222°: Los antecedentes indicados en el presente Articulo se valoraran de acuerdo
con el Articulo 80° y su reglamentacién y las siguientes especificaciones:

d.

Antigiiedad de Titulo: Se valorara solamente para concurso de titularizacién y para interi-
natos y suplencias en cargos iniciales u horas de catedra.
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b. Promedio de Calificacién: Se valorara para los mismos casos enumerados en el Inciso a).
Para cargos de ascensos, solamente en caso de empate, en la valoracién de titulos y ante-
cedentes.

c. Antecedentes en la Especialidad: Se valorara exclusivamente para las catedras en el Nivel
Terciario. A aquellos profesores que no registren antecedentes en el nivel terciario, se les
valorara el desempeifio en la catedra en el nivel medio.

d. Otros Antecedentes Profesionales que valoricen la carrera: Se valorara:

1. Por Asistencia Perfecta: Para concurso de titularizacién y cobertura de interinatos y
suplencias en cargos iniciales y del tramo medio, para acumulacién de cargos y acre-
centamiento de horas de catedra.

2. Por Tarea Diferenciada: Para concursos de titularizacién y cobertura de interinatos y
suplencias en cargos docentes iniciales u horas de catedra en los Departamentos de
Aplicacién, acumulacion de cargos, acrecentamiento de horas de catedra y ascensos.

e. Antigiiedad de Gestion: Para concursos de titularizaciéon y cobertura de interinatos y su-
plencias en cargos iniciales u horas de catedra y para interinatos y suplencias en cargos
del tramo medio.

Articulo 223": Para el acrecentamiento de horas catedra y la acumulaciéon de
cargos podran participar en orden excluyente los docentes titulares en situacion
activa, interinos y suplentes, con prescindencia de la complejidad y condiciona-
miento del trabajo, y no podra exceder los limites que el régimen de compati-
bilidad permite.

[R.] Articulo 223°:

I. El acrecentamiento de las catedras yla acumulacién de cargos se efectuara con interven-
cion de la Junta de Clasificacion.

II. Para el acrecentamiento de horas de catedra en el nivel terciario tendran prioridad los
profesores titulares y propendera a conformar cupos que configuren un cargo de dedica-
cién parcial D.P.5 si el docente estuviera designado en menos de nueve (9) horas de catedra,
0 a ampliar la categoria de la dedicacion parcial si ya lo tuviera o arribar a la dedicacion
exclusiva. Si el incremento no alcanzara a conformar un cargo de dedicacién parcial, se
incrementara como horas catedra.

III. Si el cupo de horas de catedra destinadas a acrecentamiento no fuera usufructuado por
los docentes titulares. Podran ser afectadas a los fines especificados en el Articulo 13°.

IV. El acrecentamiento de horas catedra y la acumulacién de cargos en los Departamentos de
Aplicacién se regiran por lo establecido para el nivel que corresponda: Inicial, Primario o Me-
dio.

CAPITULO LXXII
DE LOS ASCENSOS

Articulo 224": Son cargos de ascensos en cualquier escalaféon todos aquellos que
implican una jerarquia superior dentro del mismo tramo medio o entre un tramo
y otro; asi como los cargos del tramo medio que pasan de una categoria inferior
a una superior. [s/R.].

Articulo 225" Los concursos de ascensos se ajustaran a lo establecido en el Ca-
pitulo XIV de la presente ley y su reglamentacion.
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[R.] Articulo 225°:

L

II.

Los antecedentes que se valoraran en los concursos de ascensos son los especificados en el
Articulo 80° y el Articulo 222°.

El nimero de concursantes serd establecido en las bases de cada concurso segiin la canti-
dad de cargos a cubrir.

Articulo 226°: Para el ascenso deberan reunirse los requisitos que la reglamen-
tacion establezca.

[R.] Articulo 226°:

L

II.

II1.

Iv.

VI.

Para los ascensos de jerarquia se debera ser titular en el escalafén correspondiente y reu-

nir los requisitos que se establecen:

a. Podran acceder a cualquier cargo del tramo medio los docentes titulares del mismo
escalafén que acrediten una antigiiedad minima de cinco (5) afios de ejercicio efectivo
en el tramo anterior. Para acceder de un cargo a otro en el mismo tramo se exigira un
minimo de dos (2) afios de ejercicio efectivo en el cargo anterior.

Para acceder al cargo de Regente de Carrera en Profesorado para el nivel medio deber3,
ademas del requisito de antigiiedad, poseer el titulo docente en la especialidad o en su
defecto el de Profesor en Ciencias de la Educacion.

b. Podran acceder el tramo superior los docentes titulares en cualquier cargo del tramo
medio con ejercicio efectivo en el mismo, de cinco (5) aflos como minimo.

Para acceder de un cargo a otro en el tramo superior se exigira un minimo de dos (2)
afios de ejercicio efectivo en el cargo anterior.

Paralos ascensos de complejidad en el nivel terciario o en Departamento de Aplicacién de

cualquier nivel, se requerira un minimo de dos (2) afios de ejercicio efectivo en el cargo de

la complejidad anterior.

Los interinatos y suplencias en los cargos del tramo medio seran cubiertos automatica-

mente por los docentes del mismo tramo y escalafén en ejercicio del cargo inmediato an-

terior. Si hubiera mas de un cargo en el grado escalafonario anterior, se definira por el de
mayor clasificacién y si se registrara empate, por mayor antigiiedad.

El Primer cargo del tramo medio sera cubierto por el docente titular mejor clasificado del

primer tramo siempre que retina la antigiiedad minima requerida para el ascenso.

Los cargos del tramo medio se cubriran con suplentes cuando la ausencia del titular o

interino fuera de diez (10) dias corridos o mas.

Los caragos Interinos del tramo medio se cubriran dentro de los primeros tres (3) dias ha-

biles de producida la vacante.

Los interinatos y suplencias en el tramo superior se cubrirdn automaticamente con los

docentes del mismo tramo en orden descendente y mejor clasificado.

Si se tratara del primer cargo en el tramo superior sera cubierto por un docente del tramo

medio que habiendo aprobado la oposicién no haya accedido al cargo por falta de vacante.

Las suplencias seran cubiertas cuando la ausencia del titular o interino supere los treinta

(30) dias continuos.

Cuando por creacién de un Instituto, de un Departamento de Aplicacién o de una Carrera

en un Instituto ya creado, se deban cubrir interinamente cargos directivos, se llamara a

inscripcién de aspirantes que retinan los requisitos establecidos para el ascenso. Podran

participar los docentes titulares en el nivel y escalafén que corresponda, con prioridad
excluyente de los que revistan en el tramo medio y segin orden de mérito que determine
la Junta de Clasificacion.

VIII Los cargos factibles de ser cubierto por ascensos, de cualquier escalafén, no podran per-

manecer vacantes por mas de dos (2) aflos debiendo llamarse a concurso de acuerdo con el
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porcentaje que para tal fin establece la reglamentacién del Articulo 13°.

Articulo 227°: Las normas de procedimientos y la valoracion de los antecedentes
se ajustaran a lo establecido en la reglamentacion.

[R.] Articulo 227°: La Junta de Clasificacién elaborara las bases de los concursos de ascensos
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en los Articulos anteriores y sus reglamenta-
ciones, la tabla de valoracién de antecedentes segtin el Articulo 80° Inciso a) y el Articulo 222°
y Articulo 225°.

CAPITULO LXXIII
DE LAS PERMUTAS, TRASLADOSY
UBICACIONES TRANSITORIAS

Articulo 228°: Las catedras del nivel terciario en los profesorados podran ser
cubiertas por traslados, permutas, readmisiones o ubicaciones transitorias, segun
lo establezca la reglamentacion respectiva.

[R.] Articulo 228:

I. Alinicio del periodo escolar o en el momento en que se produzca la necesidad y previo al
ofrecimiento de las catedras disponibles, se procedera a cubrir las mismas con los profe-
sores beneficiados con traslado, permuta, readmisién o ubicacién transitoria, con titulo
docente para la especialidad o asignatura.

II. No se ofreceran las catedras a los aspirantes inscriptos mientras en el establecimiento
existan docentes en las condiciones sefialadas en el punto anterior.

III. Los movimientos de traslados, permutas, readmisiones o ubicaciones transitorias para ho-
ras de catedra en los institutos, podran iniciarse conforme alas siguientes estipulaciones:
a. DE LOS TRASLADOS: anualmente la Junta de Clasificaciéon llamara a concurso de tras-

lado en cupos de horas de catedra o cargos de dedicacién exclusiva o parcial segiin

las disponibilidades. Las bases para tales concursos seran establecidas por la Junta de

Clasificacion.

a.l. Los traslados interjurisdiccionales, transitorios o definitivos, quedaran sujetos a
los Convenios en vigencia.

a.2. Para participar en los concursos de traslados el aspirante debera revistar como
titular con dos (2) afios como minimo en tal situacién de revista.

a.3. Sino hubiera concurso o no reuniera los dos (2) afios de antigiiedad, el docente titu-

lar del nivel terciario, porla via jerarquica correspondiente, podra solicitar traslado
por razones de salud, necesidades del grupo familiar u otro motivo debidamente
justificado.
En todos los casos se deberan acompanar a la solicitud las documentaciones que
avalen las causales invocadas. Si el fundamento de la solicitud estuviera relacionado
con razones de salud debera intervenir, indefectiblemente, la oficina de Reconoci-
mientos Médicos.

a.4. Tratandose de concentracion de tareas, la movilidad se efectuara desde la Institu-
cién con menos horas hacia la que reviste en mayor ntiimero de horas.

b. Tratiandose de concentracion de tareas, la movilidad se efectuara desde la Instituciéon
con menos horas hacia la que reviste en mayor ntimero de horas.

La posibilidad de permutar incluye a las catedras por cargos determinados en la regla-
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mentacion del Articulo 214° (Punto IV).

Las condiciones generales y particulares para acceder al derecho de permuta son las

siguientes:

b.1. Lostramites dela permuta serealizaran de acuerdo con lo establecido en el Articulo
29° y sureglamentaciéon de las Disposiciones Generales.

b.2. Los procedimientos a seguir una vez acordada la permuta se regira por lo establecido
en el Articulo 30° y su reglamentacion.

b.3. Serd condicionamiento especifico para el nivel que las catedras o cargos sean equi-
valentes y correspondan al mismo Plan de Estudio.

c. DE LAS READMISIONES: a los efectos del ejercicio del derecho a la readmisién en las
catedras del nivel terciario, se adopta lo estipulado en el Capitulo XII — Articulo 38° al
41° y sus reglamentaciones.

D. DE LAS UBICACIONES TRANSITORIAS: para las catedras del nivel terciario se adoptara
lo estipulado en el Capitulo XII — Articulo 33° y su reglamentacion.

Articulo 229" El personal docente que se desempena en los Departamentos de
Aplicaciéon y en los cargos de los Institutos de Educacion Superior, gozara de los
derechos que acuerda el Capitulo x del Titulo 1 — DISPOSICIONES GENERALES del
presente Estatuto y Reglamentacion. [s/R.]

Articulo 230°: Los docentes titulares en horas catedra de cualquiera de los profe-
sorados podran solicitar su ubicacion transitoria por razones de salud o necesidad
del nucleo familiar. Esta situacion se extendera hasta el cese de las causales que
la motivaron.

[R.] Articulo 230°: A los efectos de la tramitacién y concesién de la ubicacién transitoria, se
remitira a la reglamentacién del Articulo 228° - Apartado III - Punto d).

CAPITULO LXXIV
DE LA VALORACION Y ACREDITACION

Articulo 231°: La valoracion y acreditacion del ejercicio de la funcion docente, en
el ambito del nivel terciario, sera establecida en la reglamentacion del presente
Articulo.

[R.] Articulo 231°:

1. Eldesempefio del personal docente en horas de catedra del nivel superior y en ayudantias
o pasantias sera valorado sobre la base de constancias objetivas. Dicha valoracién se ajus-
tara a una escala conceptual determinada por valores numeéricos minimos y maximos
para cada rubro y sus indicadores sobre aspectos fundamentales en el desarrollo de la
catedra.

II. El conjunto de los rubros valorizados y debidamente certificados constituiran la Hoja de
Valoracion y Acreditacion.

a. Cultura General.
b. Aptitudes y Actitudes Profesionales.
c. Resultados.

III. La valoracién maxima sera de: treinta (30) puntos = Sobresaliente; 25 a 29 puntos = Muy

Bueno; 20 a 24 puntos = Bueno y menos de 20 puntos = Regular.
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La autoridad del nivel establecera indicadores precisos para establecer la calificacién numeé-
rica de cero a diez (0 a 10), los valores de todos los items seran promediados y este promedio
constituira la calificaciéon del rubro. La sumatoria de los valores otorgados a cada rubro
constituira la calificacién final.

IV. La valoracion sera el resultado de un proceso de evaluacién en el ejercicio de la catedra
mediante registros periddicos efectuados por el Jefe de Area, Regente del Profesorado y/o
Director de Instituto.

Los registros podran tener origen en observaciones directas del superior jerarquico debi-
damente notificadas el interesado o en constancias presentadas por el mismao.

V. LaDireccién de cada Instituto incluira en el legajo personal de cada profesor, ayudante de
catedra o pasante, cualquiera sea su situacion de revista, una hoja de registro cronologico
de las apreciaciones que se valoraran en la Hoja de Valoracién y Acreditacion.

VI. La Hoja de Valoracion y Acreditacién sustituira a la Ficha de Actuacién y Calificacién Do-
cente (Articulo 72°) en el ejercicio de la docencia en horas de catedra en el nivel terciario.

VII.La Valoraciéon y Acreditaciéon se computara numérica y conceptualmente de la siguiente
manera: un (1) punto por valoracién Sobresaliente; cincuenta centésimos (0,50) por valo-
racion Muy Bueno; veinticinco centésimos (0,25) por valoraciéon Bueno; para la catedra que
corresponda.

VIILLa calificacién asignada se computara para titularizacién, interinatos, suplencias, acre-
centamiento en horas de catedra y ascensos a cargos del Tramo Medio.

IX. En caso de disconformidad con la valoracién asignada, el docente podra interponer recur-
sos de reposicion y/o de apelacion en subsidio ante las autoridades del nivel, siguiendo el
orden jerarquico y dentro de los plazos establecidos.

X. El personal docente en el ambito del nivel superior que se desempefia en otras funciones,
sera calificado anualmente de acuerdo con lo establecido en el Capitulo XVII de las Dispo-
siciones Generales, sus Articulos y reglamentaciones, siempre que se haya desempefiado
por un tiempo minimo de tres (3) meses en cualquier situacién de revista.

Articulo 232°: Correspondera la valoracion y acreditacion del personal docente
que se desempenan en horas catedras en los profesorados, siempre que se hu-
biere desempenado por el tiempo minimo que dure el dictado de las respectivas
catedras.

[R.] Articulo 232°: El tiempo minimo requerido para la valoracion y acreditacién del personal
que se desempena en horas de catedra serd, de acuerdo con el plan de estudios al que corres-
ponda la catedra, de un cuatrimestre o de un afio lectivo.

Al profesor en horas de catedra que se desempefiara por un tiempo inferior a los indicados,
solamente se lo calificara de acuerdo con lo indicado en el Apartado IX).

CAPITULO LXXV
DE LA DISCIPLINA

Articulo 233" E1 Régimen de Disciplina sera regido por las disposiciones vigentes.

[s/R.]
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CAPITULO LXXVI
DE LA ENSENANZA ARTISTICA

Articulo 234" En la ensefnanza artistica regiran los escalafones previstos en el
Titulo v — Capitulo Lx11 — Articulo 177°, mas lo que a continuacion se establezca:
a. EN LOS TALLERES ARTISTICOS

1. Maestro Especial o Profesor

2. Subregente

3. Regente

4. Supervisor
[R.] Articulo 234°: Los cargos que componen cada tramo de la carrera en los talleres artisticos,
mencionado en el presente Articulo, se distribuyen de la siguiente manera:
Tramo Inicial:

1. Maestro Especial o Profesor.
Tramo Medio:

1. Subregentes,

2. Regente.
Tramo Superior:

1. Supervisor.

CAPITULO LXXVII
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 235 En la ensenanza Artistica la carrera docente sera el mismo que se
establezca al docente del nivel terciario del presente Estatuto. [s/R.]

CAPITULO LXXVIII
DEL REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 236°: En la ensefianza artistica el régimen del personal docente sera el
que se establece en el presente Estatuto para el nivel terciario. [s/R.]

CAPITULO LXXIX
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 237 En la ensenanza Artistica los nombramientos se regiran de acuerdo
con lo establecido en el Titulo correspondiente para el nivel terciario.

[R.] Articulo 237°: Para acceder a cargos u horas de catedra se requerira poseer el titulo docente
gue corresponda a la especialidad y nivel. Si al momento de la necesidad de cobertura no se
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dispusiera de aspirantes con titulo docente se designara a aquellos a quienes se les reconozca
titulo habilitante o supletorio, sujeto a lo establecido en el Articulo 21° de las Disposiciones
Generales.

CAPITULO LXXX
DEL INGRESO A LA DOCENCIA, EL ACRECENTAMIENTO
Y LAACUMULACION

Articulo 238" El ingreso en la docencia y el acrecentamiento de horas se regira
por lo establecido para el Nivel Terciario. [s/R.]

CAPITULO LXXXI
DE LOS ASCENSOS

Articulo 239" En la ensefnanza artistica para los ascensos regira lo establecido
en el presente estatuto para el Nivel Terciario.

[R.] Articulo 239°:

I. Paraacceder al tramo medio se requerira ser titular en el tramo anterior con una antigiie-
dad minima de cinco (5) afios.

II. Paraacceder al cargo de Supervisor se debera contar con una antigiiedad minima de cinco
(5) afios en el tramo anterior.

TITULO VI

DISPOSICIONES ESPECIALES PARA EL AREA DE
APOYO TECNICO, DE PLANEAMIENTO Y LAS
INVESTIGACIONES Y SUS MODALIDADES

CAPITULO XXXII
GENERALIDADES

Articulo 240" Es Estado asegurara un sistema coordinado de Apoyo Técnico en el
Planeamiento y la investigacion educativa, organizada y administrada que concre-
te en el ambito de cada nivel y/o modalidad las acciones emergentes de la politica
educativa a través de 6rganos de ejecucion y aplicacion establecido al efecto.

[R.] Articulo 240°:

I. Elareade apoyo técnico, de planeamiento yla investigacién educativa sera responsable de
la coordinacion, planificacion y asesoramiento de las acciones que tiendan a concretar las
politicas educativas, siendo su competencia:

a. Coordinar acciones con los organismos responsables de la educacion en los distintos
niveles y modalidades del Sistema Educativo de la Provincia. Efectuar el seguimiento
yla evaluacién.
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Coordinar la investigacion cientifica, técnica y tecnolégica con otros organismos y en-
tidades publicas y privadas del ambito provincial, regional, nacional e internacional.
Entender en la elaboracion de los Lineamientos Curriculares Provinciales de acuerdo
con las politicas establecidasy con el fin de alcanzar los objetivos y las metas del sistema.
Entender en el estudio, elaboracién y propuesta de los recursos de la tecnologia educa-
tiva para el mejoramiento del servicio.

Coordinara con los Institutos Superiores de Formacién Docente la estructuracién del
sistema de capacitaciéon y perfeccionamiento docente, utilizando los medios mas ade-
cuados a larealidad provincial de cada nivel y modalidad.

Proporcionar sistema de intercambio de experiencias e innovaciones educativas con
otros organismos.

Intervenir en la elaboracién de la programacioén a nivel de servicios y a nivel presu-
puestario del area.

Coordinar la programacion de orientacién escolar para los niveles de enseflanzay sus
modalidades.

Programar, disefiar y producir material teleeducaativo destinado al mejoramiento de
la ensefianza en los distintos niveles.

Produccién de programas educativos y culturales disefiados tecnolégicamente para
atender diversas necesidades de la comunidad y en particular del ambito educativo.
Entender y coordinar el intercambio informativo con los establecimientos educativos
de la provincia y con otros organismos relacionados con el tema y que sean de otra
provincia, regionales o nacionales.

Entender en la seleccién de la informacién educativa y sistematizar su distribucioén,
coordinado con las demas areas del Ministerio a tal fin.

Entender en la organizacion y coordinar el sistema provincial de informacién educa-
tiva tomando como base la estructura del Sistema Nacional de Informacién Educativa.

. Realizarla descripcién y evaluaciéon de los aspectos cualitativos y cuantitativos del sis-

tema educativo tendientes a determinar la oferta y la demanda y ofrecer a los niveles
de decision, alternativas de accion.

Coordinar, planificary elaborar las actividades estadisticas que en materia de cultura
y educacion se realicen en la provincia, interrelacionandose con otros organismos que
conduzcany ejecuten tareas de estadistica.

Asesorar en la planificacién, desarrollo y evaluacién de los servicios bibliotecarios de
la provincia.

Coordinar la preparacién de programas de infraestructura escolar y brindar asesora-
miento técnico a organismos de ejecucién en los aspectos de construccién, manteni-
miento y equipamientos escolares.

Elaborar un disefio de Carta Escolar segtin la metodologia aprobada a nivel nacional
y mejorarla permanentemente, proponer medidas de racionalizacién del servicio de
acuerdo con las conclusiones de la misma.

II. Correspondera especificamente al sector de la investigacion Educativa:

a.

b.

Entender en la planificaciéon y control de las actividades de investigacién educativa en
el Aambito provincial.

Participar en la elaboracion de pautas metodologicas parala investigacion participativa,
en el area, la cultura y la educacion.

Intervenir en la capacitacién de los recursos humanos en materia de investigacion
educativa con el fin de que actiien como elementos multiplicadores en los Institutos
Superiores del Ambito provincial.

Proponer planes de investigacion culturales y educativos a nivel de las distintas areas
del sistema educativo provincial.
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e. Canalizar aportes de diversos sectores generando politicas para el desarrollo de la in-
vestigacién educativa.

f. Proponer el programa anual de investigaciones educativas en la provincia.

g. Coordinar, programar y evaluar actividades cientificas y tecnolégicas de los distintos
niveles del Sistema Educativo Provincial.

h. Propiciar la realizacion de eventos educativos relacionados con el area de la cienciay
la tecnologia en el ambito provincial.

i. Promover el intercambio de experiencias cientificas a nivel provincial, regional, inter-
provincial y nacional.

j. Coordinar acciones de investigacion para determinar las posibilidades de aplicacién
del uso de la informatica en el Sistema Educativo formal y no formal.

CAPITULO LXXXIII
DEL ESCALAFON

Articulo 241" El escalafon del personal del area de apoyo técnico y de planea-
miento es el que se consigna a continuacion:

a. Auxiliar Técnico Docente

b. Analista Técnico Docente

c. Analista Principal Técnico Docente

d. Analista Mayor Técnico Docente

[R.] Articulo 241° El escalafon del Area de Apoyo Técnico y del Planeamiento es el siguiente,

COI sus respectivas competencias:

a. Auxiliar Técnico Docente: desempenar tareas de apoyo técnico en campos especializados
que se correspondan con los distintos sectores organicos del Planeamiento Educativo.

b. Analista Técnico Docente: ejecutar tareas de apoyo técnico de mayor complejidad que el
Técnico Docente en campos especializados.

c. Analista Principal Técnico Docente: intervenir en estudios, analisis y propuestas de mejo-
ramiento en los diferentes proyectos destinados a los sectores de 1a Educacion.

d. Analista Mayor Técnico Docente: conducir técnica y administrativamente el diagnéstico,
ejecucion, evaluacién de programas del area de su competencia.

Articulo 242°: El escalafon del personal del area de investigacion es el que se
consigna a continuacion:

a. AUXILIAR INVESTIGADOR

b. INVESTIGADOR DOCENTE

C. INVESTIGADOR DOCENTE PRINCIPAL

[R.] Articulo 242: El escalaféon del Sector Investigacién Educativa es el siguiente, con sus res-

pectivas competencias:

A. AUXILIAR INVESTIGADOR: ejecutar tareas técnicas auxiliares bajo la direccién de investi-
gadores o de técnicos de mayor jerarquia, iniciar acciones de investigacion educativa.

B. INVESTIGADOR DOCENTE: conducir equipos de trabajo y colaborar en trabajos de investi-
gacion supervisadas por personal directivo.

C. INVESTIGADOR DOCENTE PRINCIPAL: supervisar las acciones de investigacion desarrolla-
dos en los Institutos Superiores de Formacion Docente y las areas especificas del organismo
central. Generar politicas educativas en materia de investigacién en el campo de Educacion.
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CAPITULO LXXXIV
DE LA CARRERA DOCENTE

Articulo 243" La carrera docente para el area de apoyo técnico y de planeamiento
esta constituido por las agrupaciones jerarquicas siguientes:
TRAMO INICIAL
a. De aula
TRAMO MEDIO
a. Auxiliar Técnico Docente
b. Analista Técnico Docente
TRAMO SUPERIOR
a. Analista Principal Técnico Docente
b. Analista Mayor Técnico Docente [s/R.]

Articulo 244°: La carrera docente para el area de investigacion esta constituida
por las agrupaciones jerarquicas siguientes:
TRAMO INICIAL

a. Del Aula
TRAMO MEDIO

a. Auxiliar Investigador

b. Investigador Docente
TRAMO SUPERIOR

a. Investigador Docente Principal

[R.] Articulo 244:

I. Elpersonal queingresa al Tramo Medio de la carrera de investigador, cumplira sus funcio-
nes en el Aambito de los Institutos Superiores de Formacion Docente.

II. En el Tramo Superior, el Investigador Docente Principal cumplira sus funciones en el Or-
ganismo Central.

CAPITULO LXXXV
DEL INGRESO

Articulo 245%: Para ingresar al tramo medio de las carreras de Apoyo Técnico,
el Planeamiento y la investigacién, se debera reunir una antigiiedad minima de
cinco () anos de ejercicio efectivo en el aula, en la docencia provincial. [s/R.]

Articulo 246°: Los profesionales y Técnicos cuyas especialidades o capacitacio-
nes sean requeridas para la funcion segun requisitos y reglamentaciones que se
dicten para tal efecto, no pasaran necesariamente por el tramo inicial o de aula
obligatorio para los docentes.

[R.] Articulo 246: Los profesionales y técnicos cuyas especialidades o capacitaciones sean re-
queridas para la funcién, ingresaran al Tramo Medio si retinen por lo menos cinco (5) afos de
ejercicio efectivo de su profesion, certificados por autoridad competente, ademas de los requi-



sitos exigidos en este Capitulo.

Articulo 247°: Para el ingreso deberan reunir los requisitos establecidos en el pre-
sente estatuto y los que se establecen en el presente Capitulo; sera por concurso de
titulos, antecedentes y oposicion. Los antecedentes que se deberan considerar son:
Titulo Docente Oficial o Técnico Profesional, segiin corresponda.

Promedio General de Calificaciones.

Servicios Docentes prestados con anterioridad.

Cursos de Perfeccionamiento o Capacitacion especifica para el cargo o funcion.
Publicaciones, Estudios o Actividades vinculadas con la docencia a la funcion
que se aspira.

f. Servicios prestados en el area de referencia (Planeamiento Educativo).

g. Otros titulos vinculados con la funciéon.

o0 o

[R.] Articulo 247°:

I. La oposicién consistira en la elaboracién y aprobacion de tres (3) proyectos educativos re-
feridos al Macroplaneamiento del sistema y/o de la Investigacion Pedagobgica.

II. Considérase servicios prestados en el area de referencia (Planeamiento Educativo) a todas
aquellas actividades enumeradas en la reglamentacioén del Articulo 240° que el docente
haya cumplido por asignacion o pedido de la autoridad competente o por propia iniciativa.
Todas estas actividades deberan estar debidamente documentadas o certificadas.

Articulo 248°: La valoracién de los titulos y antecedentes seran establecidos por
la reglamentacion respectiva.

[R.] Articulo 248°:

I. Sevaloraran,inicamente, paraingresar por ascenso al Tramo Medios, los titulos docentes
que posean los aspirantes, de acuerdo con la definicién que de esta categoria realiza el
Articulo 22° del Estatuto.

II. Losllamados a concurso especificaran los titulos exigidos para la cobertura de los respec-
tivos cargos en funcién al caracter de la tarea a desempenar.

III. En caso de no haber aspirantes con los requisitos de titulo exigido, el concurso se declara-
ra desierto, total o parcialmente.

IV. La valoracién de titulos y antecedentes se regird de acuerdo con lo reglamentado en el
Articulo 80° de este Estatuto.

Articulo 249" Las designaciones se haran por orden de mérito con intervencion
de la Junta de Clasificacion, segin corresponda.

[R.] Articulo 249°: Las designaciones se haran por orden de mérito elaborado por el Tribunal de
Clasificacién del Area, constituido segiin las prescripciones de la reglamentacion del Articulo
77° - Apartado VII.

CAPITULO LXXXVI
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 250 El personal podra ser designado como titular, interino y suplente,
conforme lo establece el presente estatuto, o podra ser contratado.
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PERSONAL CONTRATADO: Aquel que sea designado por un tiempo determinado para
desempenar un cargo y hora catedra de acuerdo con las necesidades del area. En
las condiciones y formas que establece la reglamentacion.

[R.] Articulo 250°:

I. Podra contratarse personal cuando por las caracteristicas del trabajo a realizar, no existe
personal idéneo en el area.

II. Los contratos se efectivizaran a partir de proyectos aprobados segiin las pautas que el
Area establezca.

III. Los contratos seran remunerados de acuerdo con los equivalentes al cargo y/o funcién.

IV. Los haberes del personal contratado seran remunerativos, no bonificables.

V. El Ministerio de Cultura y Educacion, convocara a concurso para contratar al personal
para el ejercicio de la funcién motivo del contrato.
Elinteresado debera adjuntar su curriculo vitaey certificar por autoridad competente, una
antigiiedad no menos de cinco (5) afios en ejercicio de su profesién o especialidad para la
cual se requieren sus servicios.

CAPITULO LXXXVII
DE LOS INTERINATOS Y SUPLENCIAS

Articulo 251" Los aspirantes a interinatos y/o suplencias en cualquier cargo del
escalafon deberan reunir los requisitos exigidos por este Estatuto para la desig-
nacion del titular.

Agregado por ley N° 1178/95: “Las designaciones de las suplencias no podran ex-
ceder el término fijado para la finalizacion del periodo escolar para cada nivel,
modalidad o regimenes especiales por el calendario escolar inico anual, con
excepcion de los cargos directivos” en los niveles en los que resulten imprescin-
dibles por atencion de comedores escolares y pago de haberes.

[R.] Articulo 251°:

I. Anualmente el Area de Apoyo Técnico, de Planeamiento y la Investigacién, llamara a ins-
cripcion para cubrir cargos en caracter de interinos y/o suplentes.

II. No podran inscribirse los docentes comprendidos en los alcances del Articulo 21° y su re-
glamentacion.

III. La valoracién de antecedentes sera efectuada por el Tribunal de Clasificacién de acuerdo
con disposiciones de la reglamentaciéon del Articulo 80°.

IV. La designacion del personal interino o suplente correspondera cuando el interino o la
suplencia sean por treinta (30) o mas dias corridos.

V. En caso de igualdad de puntaje entre dos (2) o mas aspirantes correspondera ofrecer en
orden excluyente:
a. Al de mayores servicios prestados en el area de referencia.
b. Alde mayor valoracion en rubro: publicaciones, estudios o actividades vinculadas con

la docencia en la funcién que aspira.

c. Otros titulos vinculados con la funcion.
d. Sorteo.

Articulo 252 El personal interino continuara en funciones mientras no se pro-
duzcan algunas de las causales previstas por este Estatuto para el cese, y el su-

131



132

plente mientras dure la ausencia del reemplazado.

Agregado por ley N°1178/95: “ ...durante el priodo escolar establecido por el calen-
dario escolar iinico anual, con excepciéon de los cargos directivos” en los niveles
en los que resulten imprescindibles por atencién de comedores escolares y pago
de haberes. [s/R.]

CAPITULO LXXXVIII
DE LOS ASCENSOS

Articulo 253°: Para los ascensos se debera ser titular en el cargo inmediato infe-
rior del mismo escalafon y reunir la antigiiedad del ejercicio efectivo en el cargo,
en la forma que se detalla a continuacién:
L.

a. Para Analista Técnico Docente: Dos (2) anos como Auxiliar.

b. Para Analista Principal Técnico Docente: Tres (3) afios como Analista Técnico.

c. ParaAnalista Mayor Técnico Docente: Cuatro (4) afios como Analista Principal.
IL.

a. Para Investigador Docente: Tres (3) anos como Auxiliar.

b. Para Investigador Docente Principal: Cuatro (4) afios como Investigador

Docente.

[R.] Articulo 253°:

I. Para ascender del Tramo Inicial de cualquier escalafén docente al Tramo Medio del Area
de Apoyo Técnico, de Planeamiento o de la Investigacién Educativa, o en el caso del desem-
peno profesional, los requisitos seran los siguientes:

a. Losdocentes: ser titular en cualquier nivel o modalidad dela ensefianza, con desempefio
real y efectivo en aula por un periodo de cinco (5) afios como minimo.

b. Los profesionales y técnicos: desempefio real y efectivo de la profesion o especialidad
por un periodo de cinco (5) afios, como minimo, certificado por autoridad competente.

II. En ambos casos se exigiran los demas requisitos establecidos en el Articulo 247° y su re-
glamentacion.

IIL. Los ascensos dentro del Tramo seran de Titulos y Antecedentes, debiendo las aspirantes
acreditar real y efectivos servicios en cada cargo segtin lo establecen los Apartados I) y II
del presente Articulo. Entre Tramos sera de Titulos, Antecedentes, Oposicion y Acredita-
cion de acciones de perfeccionamiento como lo establece el Articulo 47°.

IV. En todoslos casos deberan acreditarse los requisitos que las bases establezcan, de acuerdo
con las disposiciones del Estatuto.

Articulo 254°: Los concursos de ascensos se ajustaran a lo establecido en el pre-
sente estatuto. [s/R.]

Articulo 255 Las normas de procedimientos y la valoracion de antecedentes se
ajustara a lo estipulado en la reglamentacion del presente Articulo.

[R.] Articulo 255°: Se aplicaran las normas Generales de Procedimiento y Evaluacioén previstas
en el Articulo 80°.
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CAPITULO LXXXIX
DE LA]UBILACION

Articulo 256" El personal del area de Apoyo Técnico de Investigacion y de Pla-
neamiento sera encuadrado en el Régimen Previsional vigente para el sector.[s/R.]

CAPITULO XC
DE LA COMPATIBILIDAD

Articulo 257°: Las Compatibilidades e Incompatibilidades se regiran por la re-
glamentacion vigente. [s/R.]

DISPOSICIONES PARA EL SERVICIO DE BIBLIOTECAS

CAPITUILO XCI
DE LA CARRERA DE BIBLIOTECARIO DEL ESCALAFON

Articulo 258°: El escalafon del personal de servicios o bibliotecario es el que se
consigna a continuacion:

a. Bibliotecario Escolar o Bibliotecario

b. Regente de Bibliotecas

c. Supervisor de Bibliotecas

[R.] Articulo 258°:

I. Lasdenominaciones Bibliotecario y Bibliotecario Escolar son equivalentes.

II. Las denominaciones Regente de Bibliotecas y Biblioztecario Escolar Jefe son equivalentes.

III. Las denominaciones Supervisor de Bibliotecas y Supervisor de Bibliotecas Escolares son
equivalentes.

CAPITULO XCII
DE LA CARRERA DE BIBLIOTECARIOS

Articulo 259°: La carrera del Bibliotecario esta constituido por las agrupaciones
jerarquicas siguientes:

e Tramo inicial: bibliotecario escolar o bibliotecario

» Tramo medio: regente de bibliotecas

* Tramo superior: supervisor de bibliotecas [s/R.]
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CAPITULO XCIII
DEL DESTINO DE LAVACANTE

Articulo 260°: Anualmente las vacantes del servicio de bibliotecas se destinaran
de acuerdo con el porcentaje establecido en el presente Estatuto.

[R.] Articulo 260° Las vacantes existentes al 30 de abril de cada afio se destinaran a los fines y
en los porcentajes que se determinan en el Articulo 13° y su reglamentacién, de acuerdo con
el nivel en que se encuentran presupuestados los cargos.

CAPITULO XCIV
DEL INGRESO EN EL SERVICIO BIBLIOTECARIO

Articulo 261°: El ingreso en el servicio bibliotecario se realizara por el primer car-
go del escalafon correspondiente por concurso de titulos y antecedentes. Ademas
de las condiciones generales establecidas por el presente Estatuto se consideraran
los siguientes antecedentes valorables:

Titulo Oficial de Nivel Superior en la especialidad de bibliotecologia.
Promedio de Calificaciones.

Antigiiedad de titulo.

Servicios prestados en la especialidad.

Servicios prestados en la docencia, en el caso de bibliotecas escolares.
Publicaciones, trabajo de investigacion, actividades y premios vinculados con
la especialidad.

7. Otros titulos y antecedentes valorables.

SR

[R.] Articulo 261: Los antecedentes valorables enumerados en el presente Articulo deberan

considerarse de la siguiente manera:

a. Titulo Docente: titulo oficial expedido por Universidades o Institutos de nivel terciario, en
la especialidad de Bibliotecologia.

b. Promedio de Calificaciones: el general del titulo en la especialidad considerando hasta los

centésimos.

Antigiiedad de Titulo: de la especialidad, sin topes.

Servicios Prestados: en la especialidad, sin topes.

Servicios Prestados en la Docencia: sin topes.

Publicaciones, etc.: los que hagan a la especialidad, exclusivamente.

Otros titulos y antecedentes valorables.

I

Articulo 262°: En caso de igualdad de puntaje se aplicara la reglamentacién
siguiente.

[R.] Articulo 262°: En caso de igualdad de puntaje final entre dos (2) zo mas aspirantes, el orden
de mérito se determinara de acuerdo con los siguientes criterios, por orden excluyente:

a. Elderesidencia en lalocalidad, donde exista la vacante.

b. Elde mayor promedio general de calificaciones.
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c. Eldemayor antigiiedad en el cargo a cubrir.
d. Elde mayor antigiiedad en la docencia.
e. Sorteo.

CAPITULO XCV
DE LOS NOMBRAMIENTOS EN EL
PRIMER GRADO DEL ESCALAFON

Articulo 263°: A los fines de la clasificacion de los titulos para el servicio biblio-
tecario se consideraran las siguientes definiciones:
1. Titulo Especifico:
Titulo Oficial de nivel superior en la especialidad de bibliotecologia.
2. Titulo Habilitante:
Docente para el nivel que acredite curso de bibliotecologia.
3. Titulo Supletorio:
a. Docente para el nivel y la modalidad sin curso de bibliotecologia.
b. Titulo otorgado por el nivel medio que acrediten curso de bibliotecologia.

[R.] Articulo 263°: A los fines de la clasificacion de los titulos, segtin lo establece el presente
Articulo, establécense los alcances siguientes:
a. Titulo Especifico: comprende los titulos oficiales, en la especialidad Bibliotecologia,
expedidos por Universidades o Institutos Superiores.
b. Titulo Habilitante:los considerados docentes para el Nivel y Modalidad donde funcione
la Biblioteca y que acredite Curso de Capacitacién Oficial de Bibliotecologia no inferior
a seis (6) meses de duraciéon o su equivalente en horas de catedra.
c. Titulo Supletorio:
1. Los considerados docentes para el Nivel y Modalidad donde funciona la Biblioteca,
sin capacitacién en Bibliotecologia.
2. Titulo de Nivel Medio y que acredite aprobacién de Curso de Bibliotecologia, no me-
nor de un (1) afio de duracién o aprobacién del primer afio de la carrera.

CAPITULO XCVI
DE LOS ASCENSOS

Articulo 264°: Los concursos de ascensos se ajustaran a lo establecido en el pre-
sente estatuto y su reglamentacion, con intervencion de la Junta de Clasificacion;
se haran por concurso de titulos y antecedentes y oposicion.

[R.] Articulo 264°:

I. Todo concurso de ascenso se efectuara por titulos, antecedentes y oposicion.

II. La oposicién consistira en un (1) curso de promocién, presencial, aprobado por el Ministe-
rio de Cultura y Educacion.

III. Los aspirantes que aprueben el curso de promocién y no accedan a un cargo, podran ins-
cribirse en el préoximo concurso, manteniendo el puntaje obtenido o realizando el nuevo
curso de promocioén para mejorar su calificacién. El curso anterior sera valorado como
antecedente.



IV. Las bases que se elaboren para el llamado a concurso de ascenso determinaran los plazos,
aspectos operativos, responsabilidades de las Juntas de Clasificacién de cada nivel, resolu-
cion de recurso, requisitos para participar especificamente para cada cargo, prioridad para
la adjudicacién en caso de empate en el puntaje final entre dos (2) o mas aspirantes, etc.

V. La valoracién de antecedentes se regira por las prescripciones de la reglamentacién del
Articulo 80° en lo que fuere de aplicacién.

Articulo 265°: El personal titular tendra derecho a los ascensos sefialados en este
Capitulo cuando concurran los requisitos establecidos en este Estatuto y los que
se mencionan a continuacion:

a. Para aspirar al cargo de Regente de Biblioteca se requerira ser bibliotecario
titular con cinco (5) afios de ejercicio efectivo en el cargo y, concepto no in-
ferior a muy bueno en los dos (2) Gltimos afnos en que fuere calificado, en el
caso de bibliotecas escolares.

b. Para aspirar al cargo de Supervisor de Bibliotecas se requerira ser Regente de
Biblioteca Titular con tres (3) afios de ejercicio efectivo en ese cargo y concepto
no inferior a muy bueno en el Gltimo afio en que hubiese sido calificado, en el
caso de Bibliotecas Escolares.

[R.] Articulo 265°:
I. Laantigiiedad en afos exigida para los ascensos se computara sobre la base de los servi-
cios prestados, sean éstos continuos o discontinuos como titular, interino o suplente.
II. Para participar en los concursos de ascenso se requerird, ademas:
a. Sertitular del cargo anterior.
b. Haber obtenido Concepto Profesional no inferior a Muy Bueno en los dos (2) altimos
afios que hubiese sido calificado, excepto para el cargo de Supervisor que lo sera en el
altimo ano.

Articulo 266°: En caso de ser declarado desierto el concurso, se hara un nuevo
llamado donde podra intervenir, ademas de los mencionados en el Articulo an-
terior, los bibliotecarios o bibliotecarios escolares titulares sin titulo en la espe-
cialidad con no menos de cinco (5) anos de antigiiedad de ejercicio efectivo en
el servicio. [s/R.]

Articulo 267°: A los fines de los ascensos se acompanara los servicios continuos
o discontinuos prestados en la especialidad en caracter de titular, interino o su-
plente. [s/R.]

CAPITULO XCVII
DE LA JUBILACION

Articulo 268" El personal bibliotecario que pertenezca al sistema educativo pro-
vincial sera encuadrado en el Régimen Previsional vigente. [s/R.]
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CAPITULO XCVIII
DE LA COMPATIBILIDAD

Articulo 269°: Las Compatibilidades e Incompatibilidades se regiran por regla-
mentaciones dictadas al efecto. [s/R.]

TITULO VII
DISPOSICIONES PARA LA ENSENANZA PRIVADA

CAPITULO XCIX
GENERALIDADES

Articulo 270" El personal docente que preste servicios en establecimientos de
ensefnanza privada gozara de una remuneracioén que en ningun caso podra ser
menor a la que en igualdad de especialidad, tarea y antigiiedad perciba el per-
sonal de los establecimientos oficiales. [s/R.]

Articulo 271 Los servicios prestados en los establecimientos educativos de la
ensenanza privada tendran la misma o validez a los efectos de la valoracion de
antecedentes, para el ingreso, acrecentamiento, acumulacién o ascenso, segun
corresponda, en la ensenanza oficial. [s/R.]

Articulo 272: La titularidad del docente que preste servicios en la ensenanza
privada tendra validez exclusivamente en ese ambito.

[R.] Articulo 272°:

1. Para presentar servicios en Establecimientos de Ensefianza Privada, segtin sea su Nivel
0 Modalidad, los docentes deben reunir los requisitos exigidos por el Estatuto y su regla-
mentacion en cada caso, ademas de los que impongan las respectivas reglamentaciones
internas.

II. Los docentes, para ser designados, deberan poseer legajo en la Junta de Clasificacién del
Nivel que corresponda.

III. La designacién de los docentes, sera realizada por los Representantes legales de cada esta-
blecimiento y ratificada por la autoridad correspondiente.

IV. El docente que pase del ambito privado al oficial debera ingresar por el primer cargo del
escalafon respectivo, del Tramo Inicial.

Articulo 273°: Cuando el personal docente de la ensefianza privada sea designado
y perciba sus haberes por organismos educativos provinciales sera encuadrado
en el Régimen jubilatorio vigente para el sector provincial. [s/R.]
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TITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULIOC
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 274°: En el ambito del Ministerio de Cultura y Educacién se constituira
una Comisiéon Permanente integrada con representantes de los sectores educa-
tivos oficiales y con representantes gremiales, que tendra como funcion, entre
otras, el asesoramiento para la aplicacion de las normas establecidas; asi como
el estudio, el ordenamiento, la modificacion o actualizacién que este Estatuto
requiera, que fueran propuesto a que ella considere necesaria. [s/R.]

CAPITULO CI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 275°: Los nuevos cargos creados por el presente régimen en las distintas
areas y Niveles seran cubiertos a través de los concursos establecidos para tal
efecto. [s/R.]

Articulo 276" La reglamentacion establecera la equivalencia de los cargos pre-
existentes a la seccion del presente Estatuto, en relacion con los nuevos que el
mismo crea o asigna nuevas denominaciones. [s/R.]

Articulo 277°: El docente que revistara en funciones no consideradas en este
ordenamiento, continuara percibiendo sus remuneraciones de acuerdo con los
indices vigentes hasta el presente, hasta tanto se propicien las modificaciones a
que hubiere lugar, sin que ella implique disminucion de su remuneracion. [s/R.]

Articulo 278" Para el primer concurso de ingreso en la Docencia que se con-
voque en cada nivel y modalidad, a partir de la vigencia de la presente ley, las
bases y procedimientos posibilitaran, con caracter de excepciéon y por Unica vez,
la participacién de los docentes en actividad que retinan solamente parte de los
requisitos y condiciones exigidas por este Estatuto.

[R.] Articulo 278°:

I. En el primer concurso de ingreso que se convoque en cada nivel, modalidad y cargo, po-
dran participar con titulo habilitante o supletorio siempre que se hayan desempefiado en
formaininterrumpida desde el 30 de agosto de 1990, fecha de promulgacién de la presente
ley, hasta el momento de la convocatoria al concurso en el cargo u horas de catedra que se
inscribe.

II. Exceptuiase de las prescripciones del Apartado I) los siguientes cargos: Maestro de Grado,
Maestro de Ciclo, Maestro de Grado Especial.

138



139

Articulo 279" El Estatuto provincial adoptara las medidas necesarias para atender
el cumplimiento de las mayores erogaciones que surjan de la presente ley.[s/R.]

Articulo 280°%: Der6gase la Ley N° 468 y toda otra disposicion legal que se oponga
a la presente Ley. [s/R.]

Articulo 281 En el término de ciento veinte (120) dias a contar de la fecha de su
sancion el Poder Ejecutivo debera dictar el decreto reglamentario de la presente

ley. [s/R.]

Articulo 282°: Los docentes que a la sanciéon del presente Estatuto se rijan por
anteriores normas legales sobre compatibilidad, seguiran en su situacion de re-
vista hasta su natural extincion. [s/R.]

Articulo 283°: Comuniquese al Poder Ejecutivo, publiquese y archivese.

Sancionada en la Sala de Sesiones de la Honorable Camara de Diputados de la
Provincia, el doce de Julio de mil novecientos noventa.

Ley N° 931
José Miguel Angel Mayans (Presidente Provisional)
Virgilio Lider Morilla (Secretario)
Decreto N° 1324/93
Dr. Vicente B. Joga (Gobernador)
Dr. Orlando Raiil Aguirre (Ministro de Cultura y Educacién)
Decreto N°456/2014
Dr. Gildo Insfran
Dr. Alberto Zorrilla
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Formosa 14 de abril 2000

VISTO:
El Decreto N°22/00 (Expediente C-7 024/00) y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo se establecen pautas tendientes a efectuar la contencion de
gastos, dado el estado de emergencia financiera declarado por la ley N° 1.296,
hasta el 31 de Diciembre del 2.000;

Que tal situacion exige una reduccion de las erogaciones innecesarias y una op-
timizacion de los recursos humanos, para lo cual es menester la adopcion de
medidas que garanticen el crecimiento en la estrategia de financiamiento;

Que en ese sentido, es necesario introducir modificaciones en las reglamentacio-
nes de los regimenes juridicos basicos, para re estructurar y agilizar sistemas que
permitan lograr la eficacia y la eficiencia de 1a Administraciéon Publica;

Que el sector educativo, por su complejidad,namero de agentes y en pleno pro-
ceso hacia la transformacion educativa dispuesta por la Ley Nacional N° 24.195,
debe establecer mermas para que el personal docente y no docente del Ministerio
de Cultura y Educacién se encuadre en la reglamentacion vigente y, al mismo
tiempo, para que las unidades escolares cuenten con plantas funcionales estables,
posibilitando mejorar la calidad educativa;

Que a dicho fin, resulta conveniente la modificacion del Decreto 120/95, en virtud de
las facultades conferidas porla Ley N°1.296, en concordancia con su similar N°1.178;
Por ello y el dictamen favorable de la Asesoria Letrada General del Poder ejecu-
tivo a fojas 13

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:
Articulo 1: Sustituyese el texto del articulo 8° del Decreto N°120/95 por el siguiente:

La cobertura de cargos docentes de los tramos inicial y medio de todos los niveles y
modalidades se efectuara de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

a. Docentes en disponibilidad.

b. Docentes con ubicacion transitoria.

c. Listas de puntaje elaboradas por las juntas de clasificacion.

En todos los casos de interinatos y suplencias, seran de aplicacién las prescripciones de la
reglamentacion del articulo 18° del Estatuto del Docente (Ley N° 931), Apartados I, I1 y III
del Decreto N° 1.324/93.

Cuando las vacantes que motivaron las suplencias persisten al inicio del término lectivo
siguiente, los docentes quelas cubrian tendran prioridad en la designacién correspondiente
y podran optar por continuar con la misma. Se autoriza al Ministerio de Cultura y Educa-
ci6n a exceptuar a los suplentes que se desempefien en virtud de los articulos 22°y 24° del
Decreto N°572/85, de acuerdo con las necesidades del servicio.
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Articulo 2: Incorpérase como articulo 9 del decreto N°120/95, el siguiente:

Los docentes en uso de licencia gremial y/o mutual, con ubicacién transitoria, adscrip-
tos, afectados y/o con asignacion de funciones, no podran contraer nuevas obligaciones
laborales en el nuevo destino, aunque su acumulacién esté permitida por lo establecido
en el Capitulo XXI - De la Compatibilidad, del Decreto N°1.324/93.

Articulo 3: Modificase el articulo 7° del Decreto N°120/95, el que quedara redac-
tado de la siguiente manera:

Los docentes que se hallan en disponibilidad o sean pasados a esta situacion de revista
a partir de la fecha de promulgacién del presente decreto, deberan optar por el cargo
y/o horas catedra, segiin corresponda, con la intervencién de la Junta de Clasificacion
del nivel correspondiente, dentro de los treinta (30) dias. Vencido dicho plazo, alos que
no hubieran realizado la opcién, se les otorgara automaticamente licencia sin goce de
haberes por el término de seis (6) meses, a cuyo vencimiento sera dado de baja en el
cargo y/o horas catedra en que revista.

Articulo 4: Las afectaciones, comisiones de servicios, adscripciones y asigna-
ciones de funciones dentro y fuera del ambito educativo, seran otorgadas con
la expresa conformidad de los interesados y cesaran automaticamente a la fina-
lizacién del periodo escolar, debiendo reintegrarse a sus respectivas unidades
escolares u oficinas.

Articulo 5: Todo movimiento de personal que se produjere fuera del ambito del
Ministerio de Cultura y Educacion, sera acordado por resolucion conjunta con
el organismo destinatario.

Articulo 6: el suplemento por Condicionamiento de Trabajo sera percibido por
el docente, sin excepcion, de acuerdo con lo establecido en la Ley N°931 y su
reglamentacion.

Articulo 7: Las altas y bajas del personal docente, interino y suplente, del tramo
inicial, seran efectuadas segun lo establecido en la Ley N°931 y su Decreto Re-
glamentario N°1.324/93, no requiriéndose la ratificacién ministerial y no debera
apartarse de la respectiva planta funcional aprobada.

Articulo 8: La Supervision Escolar, la Direccion de la Unidad Escolar o su susti-
tuto legal, comunicara a la Delegacion Zonal o a la Direccién de Nivel respectivo,
la ausencia del personal docente o administrativo del asiento de sus funciones.
De no haber sido autorizada la misma, se comunicara de inmediato a la Direccion
de Coordinacion de Personal, quien suspendera la liquidaciéon de los haberes de
dicho personal hasta la resolucion de su situacion establecida por medio de un
sumario administrativo.

Articulo 9: Refrende el presente decreto el senior Ministro de Cultura y Educa-
cion.

Articulo 10: Dése el Registro Provincial y Boletin Oficial, comuniquese, publi-
quese y archivese.
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